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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 —
APPROVAZIONE

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi UNDICI del mese di aprile alle ore 12:30 nella sala
delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:
VILLANI GUGLIELMO Presente
INVERNIZZI PIETRO Presente
ARDESI MANUELE Presente

Totale presenti: 3

Totale assenti: 0

Assiste il Segretario Comunale, DOTT. SCIAMANNA SANDRO, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING. VILLANI GUGLIELMO nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo

comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa
e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e

delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il
Piano integrato di attivita e organizzazione, di sequito denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e

della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19,
comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, “Regolamento recante

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, il quale all’art. 1, c. 3 dispone: “3. Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di
cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n.
80 del 2021” e precisamente: “6. (..) con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta

dipendenti”.



RILEVATO che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all’articolo 2,
comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance

di cui all‘articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.”

RICHIAMATO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei MiniBipartimento della

Funzione Pubblica del 30 giugno 2022 n.18an il quale e stato approvato il Regolamento

recante la definizione del contenuto del Pianogra di Attivita e Organizzazione, noncheé

le modalita semplificate per 'adozione dello stepsr gli Enti con meno di 50 dipendenti;

PRESO ATTO che il suddetto decreto del Ministro per la PutiblAmministrazione concernente la

definizione del contenuto del Piano Integrato diivite e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per I'adozione dello stesso per gliiEEon meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2

comma 1, in combinato disposto con l'art. 6 del l@&x medesimo, il quale reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anistiazioni con meno di cinquanta dipendenti, che
il PIAO contiene la scheda anagrafica dell Ammirdgtone ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Seziom sua volta ripartita in sottosezioni di

programmazione, riferite a specifici ambiti di @t amministrativa e gestionale;

PRESO INOLTRE ATTO che il suddetto decreto dispone:

- allart. 2, c. 2, che Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elendocui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, converttm modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 1137

- all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolarsoatma 4, chel‘e amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle atiditcui al presente articold

- allart. 7, c. 1, cheAi sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decr&#gge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2@P1, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, sdodo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienealMiene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamémtformato digitale ed € pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione publldella Presidenza del Consiglio dei Ministri

e sul sito istituzionale di ciascuna amministraa®n



- all'art. 8, c. 2, chelh ogni caso di differimento del termine previstdegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il ternairdi cui all'articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivjaello di approvazione dei bilarigi

- allart. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-leg§ giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2@?1, n. 113, gli enti locali con meno di
15.000 abitanti provwedono al monitoraggio dellmrione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative aneélieaverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provingiad metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metrapelit

- allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato diiith e Organizzazione, negli Enti Locali é

approvato dalla Giunta Comunale.

RILEVATO che:

» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 28/10/2024 é stato approvato |l
Documento Unico di Programmazione DUP 2024/2026;

« con deliberazione n. 44 del 23/12/2023 il Considlomunale ha approvato la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazpmrél triennio 2024-2026;

« con deliberazione n. 45 del 20/12/2023 il Consigliomunale ha approvato il Bilancio di

previsione per il triennio 2024-2026 ed i relatilliegati;

VISTO che il termine per I'approvazione del Bilancio déwsione 2024-2026 é stato differito al 15
Marzo 2024 con Bcreto del Ministro dell'Interno del 22 dicembre20

CONSIDERATO che il Comune di Ozzero, ha meno di 50 dipendenti computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tddal2 del Conto Annuale, per cui nella redaziorle de
PIAO 2024-2026 € stato tenuto conto delle disposizili semplificazione di cui all'art. 6 del citato

D.M. 132/2022, concernente la definizione semdificdel contenuto dello stesso Piano;

VISTA la proposta di Piano integrato di attivitd e orgaazione (PIAO) 2024 - 2026 predisposta
dagli uffici competenti per la redazione di ciasgwdelle sezioni di cui si compone lo schema tipo
allegato al D.M. del 30 giugno 2022;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita ey@nizzazione 2024-2026
e stata predisposta nel rispetto del quadrmativo di riferimento di cui sopra e di tutte le

ulteriori specifiche normative di riferimento apgbili, tenuto conto di quanto stabilito per



gli enti delle dimensioni organizzativa analoghgquelle di questo Comune e avuta ragione
degli elementi specifici che lo caratterizzano dapunto di vista organizzativo nonché della
cura degli interessi e della promozione dello pp della comunita dallo stesso

amministrata;

RITENUTO di provvedere in merito;

CONSIDERATO quanto disposto da:

« il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Tasteo delle leggi
sull’'ordinamento deglienti locali;

+ lo Statuto comunale;

+ il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e 8ier approvato con deliberazione
G.C. n.53 del 09/06/2023;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecai della deliberazione di cui

all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’ar©4c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle fordnéegge,

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell'art. 6, D.L. 9 giugh@21, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante l'individuazione e l'abrogaeiotlegli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema semplificato defioitn Decreto 30 giugno 2022, n. 132, il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 20242026, che allegato alla presente

deliberazione ne costituisce parte integrante @sosle;

di escludere dall’'approvazione del Piano IntegcthtAttivita e Organizzazione (PIAO) 2024 - 2026
gli adempimenti di carattere finanziario non conttenell’elenco di cui all'art. 6, c. 2, lett. da a
ag), D.L. 9 giugno 2021, n. 80;



di dare mandato all’'ufficio segreteria di provvezlafla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di AttiviéaOrganizzazione, all'interno della sezione

“Amministrazione trasparente”,

1. sotto sezione di primo livello “Disposizioni genktasotto sezione di secondo
livello “Atti generali”,

2. sotto sezione di primo livello “Personale”, sottezisne di secondo livello
“Dotazione organica”,

3. nella sezione “Amministrazione trasparente” so@miane di primo livello
“Performance”,sotto sezione di secondo livellcafta della Performance”

4. nella sezione “Amministrazione trasparente” sottm@ne di primo livello “Altri
contenuti”,sotto sezione di secondo livello “Preziene della corruzione”,

5. nella sotto sezione di primo livello “Altri contetill) sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e lbendati”;

di dare mandato al responsabile del settore divesre alla trasmissione del piano integrato di
attivita e organizzazione 2024-2026 come approvadatla presente deliberazione, al
dipartimento della funzione pubblica, secondo ledatita dallo stesso definite ai sensi
dell'art. 6, c.4, del citato d.l. n.80/2022;

di demandare al responsabile del servizio persoglaleventuali ulteriori adempimenti necessari
all'attuazione del presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante 'urgenza di pexlere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatat@eeseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.



Comune di OZZERO

Citta metropolitana di Milano

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE

2024 — 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugda1, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitagpammatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatifiita amministrativa e dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi allamission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisaigtia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da uo,ldt rilevante valenza strategica e, dall’altiaqyniforte valore
comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblicoranica alla collettivita gli obiettivi e le aziomediante le
quali vengono esercitate le funzioni pubblicherisultati che si vogliono ottenere rispetto alléggeaze di
valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gaug021, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro @mi@nto il Piano Integrato di attivita e organizeaz (PIAO),
che assorbe una serie di piani e programmi gidigiredalla normativa, quale misura di semplificamoe
ottimizzazione della programmazione pubblica neibéto del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all'attuazéodel PNRR, in particolare: il Piano della perfaroe, il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruziemper la Trasparenza, il Piano organizzativo aadio
agile e il Piano triennale dei fabbisogni del paede.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione neredatto nel rispetto del quadro normativo dirihento
relativo alla Performance (decreto legislativo30 tiel 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimdalla
Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e traspaeeiiPiano nazionale anticorruzione (PNA) e nediidit
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sendialéegge n. 190 del 2012 e del decreto legislative3 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normatdigiferimento delle altre materie, dallo stesssoabite, nonché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto Bedsidente della repubblica del 30 giugno 20221, moncernente
la definizione del contenuto del Piano Integratédtiivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimentoidr® Integrato di Attivita e Organizzazione 2024@0ha
quindi il compito principale di fornire una visiordéinsieme sui principali strumenti di programmamo
operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fitieoordinare le diverse azioni contenute neidlirigiani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-026

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di_OZZERO

Indirizzo: P.ZZA VITTORIO VENETO N. 2
Codice fiscale/Partita IVA:04935070153
Sindaco;_Ing. GUGLIELMO VILLANI

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 9
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente8 142

Telefono: 029400401

Sito internet:www.comune.ozzero.mi.it

E-mail: sindaco@comune.ozzero.mi.it

PEC: protocollo.ozzero@Iegalpec.it




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico NON COMPILARE

2.2 Performance

La metodologia adottata dall’Ente concerne il diglambito di valutazione della performance orgaaiiza e della
performance individuale.

Essa € redatta in coerenza con i contenuti delegdedi cui alla legge n. 124/2015 sulla riorgaaziane delle
amministrazioni pubbliche e dei relativi decretuativi, d.lgs. n. 74/2017 e d.lgs. n. 75/2017 rendelle disposizioni
in materia di Piano integrato di attivita e orgaaizione (PIAO), nel quadro del nuovo ordinamentfgesionale
introdotto dal CCNL per il personale del compartmE&oni locali.

Nello specifico,la valutazione della performance organizzativaarda la rilevazione del grado di attuazione delle
politiche e il conseguimento di obiettivi collegati ai bisognalle esigenze della collettivita, la realizzaw degli
obiettivi strategici relativi alllamministrazioneeshsuo complesso, nonché la rilevazione dei risuttanseguiti dalle
singole articolazioni organizzative, in relaziomggi abiettivi gestionali ad esse affidati.

La valutazione della performance individuale coneeinvece, la misurazione dell'apporto fornitoaitescuna figura
del’Ente — in ragione del ruolo e responsabiliGoperti — alla realizzazione dei predetti obieftiui € correlato
I'eventuale riconoscimento del trattamento econoraiccessorio previsto dal contratto nazionaleegnativo.

In ogni caso, sebbene condotti su piani distiditiegti del processo di valutazione della perfonceorganizzativa e
di quella individuale debbono risultare, tra didpstrettamente coerenti.

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Il ciclo della performance é unificato col ciclolldeprogrammazione finanziaria. In particolare, Deicumento Unico

di Programmazione, nella sua versione ordinarienapdificata in relazione alla dimensione dell’Entengono fissati,
nell’'ambito delle missioni e dei programmi nei quahrticolato il bilancio, gli obiettivi stratediperseguiti dall’Ente,
a loro volta distinti in obiettivi operativi.

Le risorse finanziarie assegnate per ogni prograchefiaito nella Sezione operativa del DUP sonoidat ai singoli
responsabili, mediante il PEG (o analogo strumeetoplificato di pianificazione gestionale, per @fiti di minori
dimensioni, non tenuti all’approvazione del PE@Y, la realizzazione degli obiettivi di gestione.

Gli obiettivi specifici, funzionali al conseguimendegli obiettivi della gestione, sono indicatinda partecipazione dei
relativi responsabili, nel Piano della performandepndotto, laddove stabilito, al Piano integrato attivita e
organizzazione (PIAO). Essi sono affidati a ciascarticolazione organizzativa dellEnte tenendoteamche dei
risultati conseguiti nell'anno precedente, comeutioentati e validati nella relazione annuale sudlefggmance. Tali
obiettivi specifici sono accompagnati dalla puntudéscrizione dei risultati attesi mediante appalicatori.

Benché l'orizzonte temporale dei predetti Pianitdennale, gli obiettivi specifici, anche nell’awealitd abbiano un
ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunguevedere appositi indicatori di risultato relatad ogni singola
annualita.

Nel caso di differimento del termine di adozionkEldiancio di previsione degli enti territorialiedono essere comunque
definiti obiettivi specifici per consentire la comiita dell’azione amministrativa.

L'’Amministrazione individua idonee forme di parteazione dei cittadini o degli altri utenti finalehprocesso di
valutazione della performance organizzativa, irpcato alla qualita dei servizi resi, privilegiantiodividuazione di
indicatori di efficacia che misurino, rispetto aghiettivi predeterminati, il grado di soddisfazéofinale dei predetti
soggetti.

La Relazione annuale sulla performance evidenziaprasuntivo, con riferimento all'anno precedenteisultati



organizzativi e individuali raggiunti rispetto dngoli obiettivi e indicatori programmati e allesoirse previste, con
rilevazione degli eventuali scostamenti. Essa pser unificata al rendiconto della gestione didliarticolo 227 del
citato d.lgs. n. 267/2000 ed e preventivamentelatdi del Nucleo di valutazione, a condizione cheailatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensionettadini e agli altri utenti finali.

La mancata adozione del Piano della performancendotto, laddove stabilito, al Piano integratoatlivita e
organizzazione (PIAO) o della Relazione annualla adrformance, determina gli effetti di cui alt'atO del d.lgs. n.
150/2009.

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
1. Contenuti ed ambiti

1.1. | fattori di apprezzamento
La metodologia individua i seguenti fattori di appzamento:

a) il sapere applicato: inteso come il patrimonioahascenze intellettuali concernenti 'ambito diso@re
di appartenenza, derivante dagli studi effettuatake esperienze maturate. Questo fattore nortajalu
forma statica o astratta, le sole conoscenze possenha rileva, in particolare, la disponibilital de
dipendente interessato a sviluppare il proprio ipatnio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la
formazione, il confronto con altre esperienze. Aacd sapere deve trovare concreta applicazioNert*
basta sapere, si deve anche appli¢arguindi I'apprezzamento di questo fattore coneeanche la
propensione a metter in pratica le conoscenze ra @i realizzare gli obiettivi individuali e di
performance;

b) le competenze relazionali: intese come capacippdii positivamente in un contesto organizzativm c
riguardo alla qualita e all'efficacia delle relaziall'interno della struttura di appartenenza, temltre
strutture e con gli amministratori (relazioni interall'ente), oltre che nei rapporti con i cittadincon
tutti gli altri soggetti istituzionali e non (rel@ni esterne all'Ente), con i quali l'interessateetazioni;

c) la motivazione e valutazione dei collaboratori:esd come attitudine a valorizzare le competenze

individuali, anche attraverso un processo valutetbcalizzato sulle aree di miglioramento e, ladslte/
dimensioni lo consentano, a promuovere il lavorgrdppo e l'interdipendenza positiva tra i collatori.
La differenziazione delle valutazioni non costit@sin valore in sé, ma rileva la capacita del nesgbile
di evitare appiattimenti nel giudizio in presenizaapacita, competenze e apporti tra di loro divéks
presente fattore e riservato ai responsabili ditstra);

d) la capacita realizzativa: che rileva il grado dhseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati,
relazione a specifici indicatori predeterminati;

e) rispetto dei tempi di conclusione dei procedimemtiministrativi (il presente fattore di valutazioae
riservato ai responsabili di struttura e ai respbilsdi procedimento individuati ai sensi degliieoli 5
e 6 della legge n. 241/1990 e del Codice dei ctinprabblici):

A seconda del ruolo ricoperto, questi fattori tnovaliversa combinazione ed interazione, come ihalicai successivi

punti.

1.2. Il contesto

La metodologia opera con riferimento ai contenatiRiano della performance redatto in coerenza contenuti e le
misure previste dal Piano triennale di prevenzidel&a corruzione e ricondotto, laddove stabilitdRi@no integrato di
attivitd e organizzazione (PIAO).

Infatti, come ricordato, gli obiettivi di gestiodel PEG o di altro strumento semplificato, cossitoino obiettivi generali
verso i quali indirizzare le attivitd e coordindeerisorse nella gestione dei processi di erog&itirun determinato
servizio, mentre gli obiettivi specifici, funziomal conseguimento dei predetti obiettivi dellatgeee, sono indicati nel
Piano della performance.

Come gia detto, gli obiettivi specifici, anche r@lentualita abbiano un ciclo di vita superioréaaiho, debbono
comunque prevedere appositi indicatori di risultalativi ad ogni singola annualita.



In particolare, gli obiettivi specifici debbono ess misurabili e monitorabili e i relativi risuliattesi espressi mediante

indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dervizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorseza#iie e quantita di servizi prodotti o attivita kapanche
in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.

Gli obiettivi indicati dal Piano della performanpessono essere ponderati (c.d. “pesatura”), irziea alla loro

rilevanza strategica e complessita realizzativanado differenziato, ai fini della valutazione fieaSe prevista, la

“pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gtipetti concernenti la complessita realizzativapsposta del

Segretario comunale.

Tra gli obiettivi, debbono comunque prevedersi lijgehcernenti modalita e condizioni di attuaziatet contenuti e
delle misure previste dal Piano triennale di prei@me della corruzione, comprese quelle relativié @aplighi di
trasparenza. Il Nucleo di valutazione verifica,l@ai fini della validazione della Relazione sy&formance, che i
piani triennali per la prevenzione della corruziosiano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei dooenti di
programmazione strategico-gestionale e che nelnazione e valutazione delle performance si teogao degli
obiettivi connessi all'anticorruzione e alla tragpaa.

RACCORDO TRA VALUTAZIONE E COMPENSI

Fatte salve le competenze della contrattazionettiok integrativa, si stabiliscono i seguentiemigenerali riguardanti
il raccordo tra la valutazione ottenuta e compeesnosciuti alle figure cui si applica la presentetodologia. Essi,
nei limiti di quanto previsto dal CCNL, possonoarsscompletati dal contratto integrativo.

La tabella di raccordo tra valutazione e compernaiseguente:

Valutazione ottenuta % Compenso riconosciuto
Superiore a ¢ 100% |
Superiore a 80 e fino a 90% |
Superiore a 70 e fino a ¢ 80% |
Superiore a 60 e fino a 65% |
Pari o superiore a 50 e fino a 50% |
Inferiore a 5 Nessun compen

Per i Responsabili di struttura, la tabella si aaphl valore della retribuzione di risultato detarata dall’Ente, sulla
base dei criteri generali definiti in sede di cattazione integrativa. Nel caso in cui il peso roat#gli obiettivi affidati
risultasse particolarmente differenziato, tra ipoesabili di struttura, potra predeterminarsi (eindi, in fase
preliminare, all'inizio di ciascun anno), per ogouti essi, una commisurata diversificazione debreamassimo della
retribuzione di risultato attribuibile.

Per i dipendenti, la tabella si applica al valoeg @bmpensi previsti, in base a quanto stabililoQtatratto collettivo
integrativo di lavoro.

Per il Segretario comunale la tabella si applicaadbre della retribuzione di risultato (perceneudel monte salari
riferito al Segretario stesso) determinata dalléEnt

Come evidenziato dalla precedente tabella, unaazbne inferiore a punti 50 & considerata negat/assa rileva ai
fini dell’'accertamento della responsabilita dirigiethe e ai fini dell'irrogazione del licenziamerndasciplinare ai sensi
dell'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-quireg)i del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

In ogni caso, prima di procedere alla definitivanfalizzazione di una valutazione negativa come asagfinita,
debbono essere acquisite, in contraddittorio, leitazioni dell'interessato, anche assistito dallganizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato o d@me di sua fiducia.



Tempestivita dei pagamenti delle pubbliche amminisaizioni
(in attuazione dell'articolo 4-bis del D.L. 24 fehip 2023, n. 13, convertito con modificazioni ddégge 21 aprile 2023, n. 41)

Misure organizzative

1) Premessa

L’articolo 9 del decreto-legge n. 78/2009 obbliga tutte le pubbliche amministrazioni ad adottare
misureorganizzative necessarie per garantire il tempestivo pagamento di somme dovute per
somministrazioni, forniture ed appalti. Il termine del 31 dicembre 2009 ivi previsto non ha
carattere perentorio per cui, anche successivamente a tale data, le amministrazioni possono
procedere a dare attuazione alla norma.

La tempestivita & connessa al rispetto dei termini di pagamento, contrattuali o legali. A tale
proposito, il D.Lgs. n. 231/2002 e ss.mm.ii. prevede per le pubbliche amministrazioni I'obbligo
di pagare debiti connessi a transazioni di natura commerciale entro il termine legale di 30
giorni dalla data di ricevimento della fattura o da richiesta equivalente, ovvero, se successiva,
dalla data di ricevimento delle merci o di esecuzione delle prestazioni (art. 4, comma 2). Tale
termine puo essere portato sino ad un massimo di 60 giorni “quando cio sia giustificato dalla
natura o dall'oggetto del contratto o dalle circostanze esistenti al momento della sua conclusione”,
a condizione che la clausola sia comprovata per iscritto nel contratto. L'articolo 7 prevede la
nullita dell'accordo sulla data del pagamento, nel caso in cui le clausole pattuite risultino
gravemente inique per il creditore, in relazione alla corretta prassi commerciale, alla natura
della merce o dei servizi, alla condizione dei contraenti ed ai rapporti commerciali in essere.

La legge 30 dicembre 2018, n. 145, contiene diverse misure in tema di pagamento dei debiti
delle amministrazioni pubbliche. Vengono, introdotte misure sanzionatorie (commi da 858 a
862) secondo lequali, a decorrere dal 2021, le amministrazioni pubbliche che non rispettano i
tempi di pagamento previsti per legge, ovvero che non dimostrano la progressiva riduzione dello
stock di debito commerciale scaduto, dovranno accantonare in bilancio un "Fondo di garanzia
dei debiti commerciali", sul quale non e possibile disporre impegni e pagamenti. Limporto da
accantonare e determinato in una misura percentuale degli stanziamenti del bilancio corrente
perla spesa diacquisto di beni e servizi, via via crescente, in base alla maggiore entita del ritardo
rispetto al termine di pagamento, ovvero alla minore percentuale di riduzione dello stock di
debito.

Da ultimo, I'articolo 4-bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla
legge 21 aprile 2023, n. 41, ai fini dell’attuazione della Riforma 1.11 del PNRR, prescrive
I'adozione di specifiche misure, anche di carattere organizzativo, finalizzate all'efficientamento
dei rispettivi processi di spesa, dandone conto nell'ambito della nota integrativa al rendiconto.
In particolare, nel comma 2 si prevede che le amministrazioni pubbliche assegnino, nell'ambito
dei sistemi di valutazione della performance, “specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento”. Ai fini dell'individuazione degli
obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi
859, lettera b), e 861, della predetta Legge n. 145/2018 e ss.mm.ii.

Sono, pertanto, adottate idonee misure organizzative, volte a rendere effettive le prescrizioni
normative in questione, attraverso opportune indicazioni temporali ai responsabili dei
settori/servizi coinvolti neiprocedimenti di spesa.



2) Tempistica dei procedimenti di spesa

E stata effettuata una previa ricognizione delle procedure e della situazione attuale dei pagamenti
presente all'interno dell’Ente, all’esito della quale, il Segretario Generale ha predisposto le
misure organizzative, previa la loro condivisione con i Responsabili di Settore, riepilogate nel
prospetto che segue.

PROSPETTO delleMisure organizzative per il rispetto della tempesth dei pagamenti

Tempi
Fase Descrizione delle operazioni Setto_r PZ / Laize bl medi
Servizio confrontare .
(calendario)
Il flusso delle fatture elettroniche viene
ricevuto dall’apposita casella di posta
Ricezi elettronica certificata Data iniziale:
1cezione, (fatturapa.mottavisconti@pec.it) . ata miziate:
protocollazione . . . . . . Servizio ricezione
. Per quanto riguarda gli uffici destinatari 2gg.
e smistamento A ) : Protocollo
delle fatture comunicati all'lIPA, 'Ente ha fatto la scelta di Data finale:
utilizzare un codiceunivoco per ogni centro protocollo
di spesa, ai quali le fatture vengono smistate
all’atto della loro protocollazione:
UFMPUH.
La protocollazione e lo smistamento delle
fatture al Settore competente avviene  con
modalita automatizzate, attraverso il
sistema informatico in uso presso I'Ente.
Accettazi L’accettazione delle fatture, finalizzata a ) Data iniziale:
ceerazione verificare l'esigibilita della spesa e la Settori protocollo 5 g8
delle fatture .. . . ordinanti
correttezza amministrativa, contabile e Data finale:
fiscale del documento, viene eseguita accettazione
unicamente dal competente  Settore
ordinante.
Registrazi La registrazione della fattura viene effettuata o Data iniziale:
egistrazione in via automatica dal sistema informatico al | Servizidi accettazione 2gg.
delle fatture , . Ragioneria
momento dell’accettazione. 8 Data finale:
Successivamente, il Servizio di ragioneria registrazione
provvede ad effettuare le necessarie
verifiche.
o Il Settore che ha effettuato I'ordinativo di o
Emissione del spesa, una volta ricevuta la fattura ed Settori Data iniziale:
pro_vvefdlm.ento effettuati gli opportuni controlli, emette il ) . accettazione 10 gg.
diliquidazione . i C e ordinanti
relativo provvedimento di liquidazione, )
N Data finale:
dopo avere accertato la regolarita adozione atto
contributiva del fornitore (DURC). La
procedura viene gestita con  modalita
informatiche.
I Servizio di Ragioneria effettua il controllo
. sulla regolarita amministrativa, contabile e
Controllodegli | f5 ;e degli atti di liquidazione emessi dai o
atti di s . Data iniziale:
R Responsabili di Settore. Tale controllo L )
liquidazione . Servizi di adozione atto
riguarda anche, per le fatture che ne sono : ) 5gg.
delle fatture Ragioneria
(Verifiche di soggette._ B ) e . Data finale:
legge) « gli obblighi inerenti alla tracciabilita dei flussi pubblicazione
finanziari (art. 3, Legge n. 136/2010); atto

+ gli obblighi inerenti alla pubblicazione
nella Sezione Amministrazione trasparente
(art.26,D.Lgs.n.33/2013);

+ la regolarita fiscale del fornitore (art.
48-bis, DPR n.602/1973).




Data iniziale:
Emissione . ) Servizi di pubblicazione
ordinativo di Il mandato di pagamento viene emesso dal Ragioneria atto 3 gg.
pagamento Servizio diRagioneria con modalita Data finale:
informatiche. emissione
mandato
Data iniziale:
Trasmissione I mandati di pagamento vengono trasmessi al Servizi di emissione
ordinativi al tesoriere, normalmente, nello stesso giorno | Ragioneria mandato 1ge
Tesoriere di emissione. La trasmissione avviene con ,
modalita informatica. dDiti?nta fma(lj?:
trasmissione
Data iniziale:
[l tesoriere provvede ad eseguire i pagamenti SEsna dh
Pagamento derivanti dai mandati emessi. I tempi di e trasmissione 2 gg.
evasione dei pagamenti previsti dall’attuale Data finale:
convenzione di tesoreria coincidono con lo bg“;ﬁnfé’nto di
stesso giorno di ricezione del mandato. s
Totale giorni 30




3) Misure organizzative

Alla luce della situazione sopra delineata, per migliorare il processo connesso al pagamento delle
fatture vengono adottate le misure organizzative di seguito descritte.

3.1) Misure generali

a)

b)

<)

Approvazione di un PEG di cassa, organizzato ppitatadi spesa e per centri di responsabilita,
conformemente alle previsioni di cassa del primer@sio del bilancio di previsione, affinctaa
garantito il rispetto dei termini di pagamento iaelbito degli equilibri di bilancio e di finanza
pubblica.

Collegamento del Piano degli Obiettivi di Perforrmoare dei relativi indicatori di risultato con il
rispetto dei tempi indicati nelle misure organiazaper il rispetto della tempestividei pagamenti di
cui al prospetto riportato al precedente punto 2).

Adattamento e/o modifica delle suddette misure rirgative per il rispetto della tempestivita dei
pagamenti, con disposizione/direttiva del Segret@enerale.

3.2) Procedimento di spesa

a)

b)

g)

h)

j)

k)

1)

Effettuazione delle spese nei limiti del budgetgsato, accertando la relativa compatibfiiteanziaria
mediante il visto previsto dall'art. 183, commal8| D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Trasmissione tempestiva delle determinazioni @esstinzione dell’'impegno di spesa al Responsabile
del Settore Economico-Finanziario, oltre alla veaf prima dell’emissione dell'ordinativo al
fornitore, che la relativa determinazione di impegia divenuta esecutiva e sia stata regolarmente
pubblicata.

Acquisizione, giaella fase dell'impegno di spesa, di tutti i doemthnecessari per la tempestiva futura
liquidazione (ad. es. tracciabilidei pagamenti, autocertificazioni varie, DURC,.cc

Verifica della compatibilitadei pagamenti, derivanti dallassunzione dell'igpe di spesa, con lo
stanziamento di bilancio e con le regole di finapmablica e, segnatamente, con le disposizioni che
disciplinano I'attivitadegli Enti Locali, in particolare, con le dispasii del D.Lgs. n. 118/2011.

Indicazione della scadenza dell’obbligazione assdal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Comunicazione preventiva al fornitore del numerldidgegno, ai sensi dell’'art. 191 del D.Lgs.n.
267/2000 e ss.mm.ii.

Interlocuzione preventiva con il Servizio protooddli fini dello smistamento della/e fattura/e at&e
competente.

Controllo, prima dell’accettazione della fatturaetebnica protocollata, della regolarita fiscale,
contabile ed amministrativa della stessa, congadaie riguardo a CIG, CUP, scadenza dipagamento,
corrispondenza dell'lBAN con il conto corrente dedo preventivamente comunicato, disposizioni in
materia di split payment, ecc.

Rifiuto delle fatture, se non regolari, e/o lorotestazione nei termini di legge, nel caso siaatest
accettate, ma risultassero non liquidabili, inddmzme il motivo. Il Decreto del MEF 24 agosto 2020,
n. 132 reca l'individuazione delle cause che possmmsentire il rifiuto delle fatture elettronica
parte delle amministrazioni pubbliche.

Garanzia della regolarigacompletezza degli atti di liquidazione dellesspeavendo cura di emettere
atti separati, in relazione a fatture aventi digegsadenze di pagamento.

Trasmissione tempestiva al Settore Economico-Fiagnzdelle fatture con gli atti di liquidazione di
spesa e con separata indicazione delle coordiiBs®l I(da non indicare nell’atto per tutala della
privacy) del beneficiario, debitamente firmati exgaeti di tutti gli allegati, facendo riferimentd a
capitolo di bilancio e al numero dellimpegno spesaunto, nel rispetto del termine indicato nel
prospetto riportato al precedente punto 2).

Il Settore Economico-Finanziario, per i pagamempiegiori ad euro 5.000,00, effettua la verificagso
I’Agenzia Entrate-Riscossione con il fine di acaegtche i creditori della P.A. non siano debitati p
somme iscritte a ruolo pari almeno ad euro 5.000e080 gli agenti della riscossione. Qualoraadea t
verifica emergessero situazioni debitorie,pdgamento verrsaospeso e si procedesasensi della
normativa vigente.



m) | Settori devono compiere le opportune valutaziahiine di prevedere negli atti di propria compete

p)

q)

modalita e scadenze di pagamento che, pur nella comptibdin le disposizioni di cui al D. Lgs. n.
231/2002 siano in grado di massimizzare il rispegtie stesse, nel rispetto deivincoli di finanza
pubblica e degli equilibri di bilancio.

E necessaria, da parte di ogni Settore, la verifiesentiva circa la disponibilitdei capitoli di bilancio
(competenza e/o cassa), in particolare, mediameuttazione informatica del sistema informativo
contabile in uso.

Ogni Responsabile di Settore che adotta un impegapesa ha I'onere di accertare preventivamente
che il programma dei conseguenti pagamenti sia atile con i relativi stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica, sentito al riglieail Responsabile del Settore Economico-
Finanziario.

Il Responsabile del Settore Economico-Finanziaresifica ulteriormente la compatibilitdei
pagamenti con gli stanziamenti di bilancio e corelgole di finanza pubblica.

Ogni Responsabile di Procedimento deve provvedeneoaitoraggio ed al rispetto delle scadenze
contrattuali stabilite nei capitolati e/o nei predimenti di aggiudicazione, fermo restando il rispe
dei vincoli di finanza pubblica e della disponitgliinanziaria in termini di liquiditadi cassa nel corso
dell'esercizio di riferimento.

| Settori devono provvedere all'acquisizione decDhmento Unico di RegolariGontributiva (DURC)
nell’ambito degli affidamenti di lavori, servizipiiture ed all’atto della liquidazione delcorésiivo
complessivo o di parte di esso, nel rispetto delamativa vigente e in tempi utili ai fini
dell'accelerazione della procedura di spesa alldaqliprocedimento di spesa si riferisce.

3.3) Ulteriori adempimenti di legge, in merito alla regolarita degli atti di liquidazione delle spese

a)

g)

h)

Acquisizione preventiva del DURC in corso di vekd con esito regolare (sia per 'impegno di spesa,
che per la successiva liquidazione). In particolaceertata la regolare esecuzione della fornitura,
rispetto alle condizioni ed ai termini contrattydli DURC dovra essere acquisito_prima che il
Responsabile del competente Settore autorizzi $gimme della fattura.

Divieto di effettuare pagamenti superiori ad € 9,00 a favore dei creditori dell’Ente morosi di
somme iscritte a ruolo verso gli agenti della iisione, senza aver effettuato il preventivo cdotrol

Obbligo di rispettare gli vincoli in materia di ¢cabilita ed il limite per i pagamenti in contanti,
secondo la normativa vigente.

Verifica della documentazione relativa al contorente dedicato, alle coordinate IBAN del
beneficiario del pagamento ed al CIG, ai fini d=dBcuzione dei bonifici.

Disposizione dei pagamenti in favore di soggettidfeiari, anche di piccoli importi, esclusivamente
mediante accredito su conto corrente, evitandomagt presso la tesoreria, per cassa 0 con assegni,
salvo casi eccezionali da motivare.

Attestazione dellavvenuta pubblicazione del prameento di liquidazione sul sito internet
istituzionale dell’Ente, nella Sezione “Amministiaae Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013,
e sulla Piattaforma della Certificazione dei Crigaliedisposta dalla RGS.

Certificazione, a cura di ogni competente Settofernitori che ne hanno fatto richiesta, del @mefliquido,
certo, non prescritto ed esigibile, ai sensi d&M[22.06.2012. Tali crediti possono essere congiens
con le somme dovute a seguito di iscrizione a rulsensi dell'art. 28-quater del DPR29.09.197802
mediante pubblicazione sulla piattaforma elett@piedisposta dalla RGS.

Controllo che, in applicazione del meccanismo dgild payment, il fornitore che emetta fatturaiati
comunque l'imposta congiuntamente all’annotaziodl¥A* versata dal committente ai sensi
dell'articolo 17-ter DPR 633/72 oppure, ‘Scissione di pagameritdNel caso che la prestazione sia
di natura commerciale, siano rispettati gli obhlighreverse chargedove il fornitore non dovra
indicare I'lVA nella fattura, ma dovra comunque itate la dicitura prevista per il meccanismo dello
split payment.

Le obbligazioni derivanti da spese non impegnagvgmtivamente secondo le ordinarie procedure
contabili, costituenti, pertanto, debiti fuori bildo, dovranno essere tempestivamente segnalate con
tutta la documentazione a corredo al Responsagil8ettore Economico-Finanziario, per valutazioni
inerenti alla possibilitali copertura finanziaria correlata al loro evetguaconoscimento di legittimita

ai sensi di legge.




j) Tenere conto della responsabilita disciplinare enamstrativa in caso di violazione dell'obbligo del
preventivo accertamento della compatibitiigi pagamenti con i relativi stanziamenti di cotepea e
di cassa del bilancio e con gli equilibri di bilamstesso.

3.4) Acquisizione delle entrate:
a) Monitoraggio attento della liquidita finanziaria dellEnte, mantenendo, durante lastigae
dell'esercizio finanziario, una attenta e scrupalagenzione all’entrata e alla spesa.

b) Assicurazione e mantenimento, durante la gestielieeskrcizio finanziario, della corrispondenza di
qualsiasi entrata a destinazione vincolata corpése ad esse correlate, impegnando queste ultime
soltanto dopo I'accertamento delle relative entatella riscossione.

¢) Vincolo, in caso di rilevanti entratana tantum dell'effettuazione delle spese correlate solo al
successivo incasso delle entrate, ai fini di umettwr equilibrio finanziario dell'Ente e per unatiene
di cassa solida.

d) Cura della tempestiva emissione dei ruoli e dedte Idi carico delle entrate di propria competezina
adozione di appositi atti amministrativi per I'adamento delle relative entrate di competenza.

e) Attivazione tempestiva, in caso di accertata mtapdielle procedure di riscossione, anche coattiva.

f) Attivazione, a cura del Settore competente per riaatdi tutte le procedure per una celere riscossio
di finanziamenti (europei, regionali, da privatice.

g) Garanzia di una tempestiva rendicontazione deksesggostenute, ai fini dell’erogazione dei relativi
contributi/finanziamenti.

4) Oneri

L'adozione delle misure organizzative per garaéirempestivita dei pagamenti non determina oneri
a carico del bilancio dell’Ente, essendo la rekt@ituazione disposta utilizzando le risorse umane,
finanziarie e strumentali a disposizione.



OBIETTIVI SPECIFICI DI SETTORE PER L’ANNO 2024

UFFICIO AMMINISTRATIVO

Obiettivo n.1
Comune OZZERO
Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024
HRIF! |
Oggetto:
GESTIONE REFEZIONE PERIODO ESTIVO
Obiettivo(1) GARANTIRE I SERVIZI INTEGRATIVI E DI RISTORAZIONE SCOLASTICA DURANTE IL

CENTRO ESTIVO AGLI UTENTI DEL CENTRO ESTIVO E AGLI EDUCATORI, OLTRE CHE Al
DIPENDENTI COMUNALI E AGLI UTENTI DEI PASTI DOMICILIARI.

Risorse umane coinvolte

Ciclo di vita Annuale.
dell'obiettivo(2)
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
SERRA Alberto 100

Risorse finanziarie
previste

Indicatori

efficacia(3) |garantire il servizio di refezione anche nel periodo estivo

Efficientamento del personale dipendente nell'ambito

efficienza(3 : . -
3) della organizzazione del servizio.

Situazione di partenza

necessita di offrire continuita nel servizio anche nel periodo estivo.

Risultato atteso

Assicurare continuita al Servizio di refezione.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: servizio assicurato per il periodo di
riferimento.

Risultato considerato non raggiunto se: mancato servizio per il periodo di
riferimento.

1




Peso dell'obiettivo in relazione alla basso alto

rilevanza strategica e alla complessita 1 2 3 4 5

realizzativa 1 - - - -

(1) Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una
precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n.
150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni
specifica annualita"

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi
mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto
dei tempi predeterminati.




Obiettivo n. 2

#NOME? OZZERO
Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile | Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024
13 |
Olspisiins PREPARAZIONE E SOMMINISTRAZIONE DI COLAZIONI A TEMA PER GLI ALUNNI

DELLA SCUOLA PRIMARIA.

Obiettivo (1)

promuovere in collaborazione con I'Istituto Scolastico nei bambini della scuola
primaria l'educazione all'alimentazione salutare, nonché, stante lo studio della
lingua inglese nel ciclo scolastico, 1a conoscenza e 'approfondimento delle abitudini
alimentari anglosassoni.

Ciclo di vita dell'obiettivo | Annuale.
2
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
SERRA Alberto 100
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie .
. Risorse PEG
previste
Efficacia (3) attivare i servizi integrativi richiesti dall'Istituto scolastico
Indicatori

progettazione servizio in aderenza alle richieste e
ottimizzazione delle risorse al fine di un risparmio sia per
I'operatore economico sia per I'ente

Efficienza (3)

Situazione di partenza

contratto di servizio con O.E.

Risultato atteso

Sulla base delle richieste avanzate dall'lstituto scolastico predisporre e organizzare
colazioni a tema nelle date prestabilite

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: servizio attivato ed eseguito almeno all'80% di
quanto richiesto e nelle date e ore richieste

Risultato considerato raggiunto al 50% se: servizio attivato ed eseguito al 50% di
quanto richiesto e nelle date e ore richieste

Risultato considerato non raggiunto se: servizio non attivato e non eseguito nelle
date e ore richieste.




D . . basso alto
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 1 > 3 2 5
strategica e alla complessita realizzativa 1

(1) Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una
precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n.
150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni
specifica annualita"

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi
mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.




Obiettivo n. 3

Comune OZZERO
Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024

11 |

PREPARAZIONE PRANZI EVENTI

Oggetto:
Obiettivo(1) Assicurare lo svolgimento delle celebrazioni in perfetta sincronia tra I'utenza e gli altri soggetti coivolti.

Garantire la disponibilita della presenza fisica in loco , anche in giorni festivi, al fine di offrire assistenza
tecnica all'Ufficiale celebrante che ne faccia richiesta. Predisporre tutta la documentazione necessaria per

la cerimonia.

Ciclo di vita ANNUALE
dell'obiettivo(2)
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
SERRA Alberto 100
Risorse umane coinvolte - )
Risorse finanziarie
previste
efficacia(3) Assicurare lo svolgimento del servizio nel modo piu' puntuale e attento possibile.
Indicatori
Assicurare lo svolgimento delle celebrazioni in perfetta sincronia tra I'utenza e gli
efficienza(3) altri soggetti coivolti, organizzando la documentazione e la celebrazione nel modo
piu' puntuale e attento possibile.

Situazione di partenza

Richieste da parte dell'utenza anche non residente in Ozzero.

Risultato atteso

Adempiere nel modo piu’ congruo e attento a tutte le richieste di celebrazione pervenute.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: Celebrazione di almeno n. 8 matrimoni civili, fuori dalla sede comunale.

5




Risultato considerato non raggiunto se: Celebrazione di meno di 8 matrimoni civili, fuori dalla sede
comunale.

b alto
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza alsso 213 7 5
strategica e alla complessita realizzativa 1 ol o 0 0

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano
un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.




Obirttivo n.4

Comune OZZERO
Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile | Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024

13 |
Oggetto:

AFFIANCAMENTO ESTERNELIZZAZIONE SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO

Obiettivo(1) GARANTIRE I SERVIZI INTEGRATIVI E DI RISTORAZIONE SCOLASTICA DURANTE IL CENTRO ESTIVO

AGLI UTENTI DEL CENTRO ESTIVO E AGLI EDUCATORI, OLTRE CHE Al DIPENDENTI COMUNALI E AGLI
UTENTI DEI PASTI DOMICILIARI.

Ciclo di vita
dell'obiettivo(2)

Annuale.

Altri servizi coinvolti

Peso obiettivo

Risorse umane coinvolte

CELARIO Daniele 100

Risorse finanziarie
previste

Indicatori

efficacia(3) garantire il servizio di refezione anche nel periodo estivo

Efficientamento del personale dipendente nell'ambito della

efficienza(3) . . .
organizzazione del servizio.

Situazione di partenza

necessita di offrire continuita nel servizio anche nel periodo estivo.




Risultato atteso

Assicurare continuita al Servizio di refezione.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: servizio assicurato per il periodo di riferimento.

Risultato considerato non raggiunto se: mancato servizio per il periodo di
riferimento.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa

basso alto
1 213 4 5
0 2|0 0 0

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con

amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano
un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante

indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi

predeterminati.




Obiettivo n. 5

Comune OZZERO

Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile | Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024

Oggetto:

Riorganizzazione complessiva dei servizi di pulizia e annessi in ordine agli
uffici comunali, palestra, biblioteca, ambulatorio, locali scolastici per servizi
forniti dal Comune.

Obiettivo (1)

Affidamento dei servizi di pulizia e annessi

4

Ciclo di vita dell'obiettivo(2)

4 ANNI (2024-2027)

Altri servizi coinvolti

Peso obiettivo

Risorse umane coinvolte

CALATI Annalisa 100

Risorse finanziarie previste

Indicatori

Raggiungere, con le risorse in campo, I'obiettivo di soddisfare
I'esigenza di fornire il servizio di pulizia degli immobili di proprieta
del Comune, riconoscendo le esigenze e necessita dei dipendenti e
degli utenti, dando seguito al progetto piu coerente e congruo
rispetto alle medesime.

efficacia(3)

Servizio di pulizia e servizi annessi, effettuati a regola d'arte, e con

efficienza(3) congruo e coerente impegno di spesa.

Situazione di partenza

Presa d'atto della necessita di affidare nuovamente i servizi di cui in parola in ragione della scadenza
dell'appalto in essere il 31.03.2024.

Risultato atteso

Riorganizzazione e affidamento dei servizi di pulizie e annessi per il periodo di riferimento.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: Predisposizione degli atti propedeutici alle procedure dei vari
affidamenti entro il 15.03.2024, aggiudicazione dei servizi entro il 25.03.2024.

Risultato raggiunto al 80% se: Predisposizione degli atti propedeutici alle procedure dei vari
affidamenti entro il 25.03.2024, aggiudicazione dei servizi entro il 31.03.2024.

Risultato considerato non raggiunto se: Superamento del termine del 31.03.2024 per la predisposizione
e/o mancata predisposizione degli atti.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica
e alla complessita realizzativa 1 213 4 5

basso alto

I




| 1 lo]o] 0 0

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa
ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita
abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita"

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei
tempi predeterminati.

1(




Obiettivo n. 6

Comune OZZERO
Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024
5
Oggetto: Ricognizione complessiva delle posizioni creditorie del Comune nei confronti degli
utenti dei servizi a domanda individuale
Obiettivo(1) Predisporre documentazione atta ad avviare eventualmente il recupero dei crediti

del Comune

Ciclo di vita PERIODICO
dell'obiettivo(2)
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
CALATI Annalisa 100
Risorse umane coinvolte - .
Risorse finanziarie
previste
efficacia(3) ricognizione, con le risorse a disposizione, delle posizioni creditorie
Indicatori
ffici 3 offrire documenti e conteggi utili ai fini dell'avviamento di procedimenti atti al
etficienza(3) recupero dei crediti

Situazione di partenza

Mancati pagamenti da parte degli utenti che hanno fatto richiesta e fruiscono dei servizi a domanda
individuale

Risultato atteso

predisposizione di documenti e conteggi utili ai fini dell'avviamento di procedimenti atti al recupero dei
crediti

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100%: documenti e conteggi predisposti entro il 30.09.2024

Risultato raggiunto al 80%: documenti e conteggi predisposti entro il 31.12.2024

Risultato considerato non raggiunto se: documenti e conteggi non predisposti
entro I'anno 2024

| basso | | | | alto

X



Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 1 2|3 4 5

strategica e alla complessita realizzativa 0 210 0 0

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi
ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.




Obiettivo n. 7

Comune OZZERO
Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024
6
Oggetto: HOUSING SOCIALE
Obiettivo(1) Predisposizione atti e documenti necessari al fine di provvedere alla

riorganizzazione del servizio di Housing sociale con previsione di
compartecipazione alla spesa sia da parte dell'utente sia da parte del Comune di
riferimento dell'altro utente.

Ciclo di vita Annuale
dell'obiettivo(2)
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
CALATI Annalisa 100
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie
previste
. . Rispondere in maniera celere con i mezzi a disposizione all'esienza di
. . efficacia(3) ) R i,
Indicatori riorganizzazione del servizio
efficienza(3) Concludere il procedimento entro i termini di legge.

Situazione di partenza

Rispondere all'esigenza della famiglia di dare la sepoltura desiderata al proprio congiunto, in quanto in
periodo emergenziale veniva sepolto solo provvisoriamente.

Risultato atteso

servizio riorganizzato con costi inferiori per I'Ente, in quanto si prevede la compartecipazione alla spesa.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: Conclusione del procedimento amministrativo ed
esecuzione attivita entro il 01.04.2024.

Risultato raggiunto al 50% se: Conclusione del procedimento amministrativo ed
esecuzione dell'attivita dopo il 01.04.2024, con servizio attuale in proroga nelle
more.

Risultato non raggiunto se: mancata conclusione del procedimento e/o manca
esecuzione dell'attivita.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa

basso alto
1 213 4 5
0 2|0 0 0




(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano
un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.

1<




Obiettivo n. 8

Comune OZZERO
Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile | Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024
7 |

PROSECUZIONE AGGIORNAMENTO DELL'ARCHIVIO INFORMATICO software

DATAGRAPH "CIMITERIALI" in uso all'Ente attraverso l'inserimento di documenti
Oggetto: risalenti nel tempo debitamente scansionati e classificati.
Obiettivo(1) aggiornamento e digitalizzazione archivio informatico contratti e operazioni cimiteriali.
Ciclo di vita CONTINUO
dell'obiettivo(2)
Altri servizi coinvolti

Peso obiettivo

MAZZOLA Loredana 100
Risorse umane - -
coinvolte - -
Risorse finanziarie
previste

. Ottenre amggiore speditezza nell'attivita amministrativa e offrire la
efficacia(3) ey T . . s .
possibilita all'utenza di avere risposte piu celeri.
Indicatori
efficienza(3) | Rrendere I'attivita amministrativa sempre pitt moderna e veloce.

Situazione di partenza

Archivio cartaceo riposto in faldoni nel locale archivio degli Uffici Comunali.

Risultato atteso

Digitalizzazione archivio "cimiteriale".

Criteri per la
valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: prosecuzione della procedura di digitalizzazione avviata
nel 2023.

Risultato non raggiunto se: mancata prosecuzione della procedura di digitalizzazione
avviata nel 2023.

Peso dell'obiettivo in relazione alla basso alto
rilevanza strategica e alla complessita 1 2 3 4 5
realizzativa 0 2 0 0




(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato
dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un
ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori
di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.
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Obiettivo n. 9

Comune OZZERO
Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile | Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024
8 |
Oggetto: ELEZIONI PARLAMENTO EUROPEO E ELEZIONI AMMINISTRATIVE 2024
Obiettivo(1) Gestione dell'attivita dell'Ufficio Elettorale nel periodo relativo alle consultazioni elettorali.

Ciclo di vita annuale
dell'obiettivo(2)
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
MAZZOLA Loredana 100
Risorse umane coinvolte - .
Risorse finanziarie
previste
. Offrire, con i mezzi a disposizione, la gestione piu efficiente ed
efficacia(3) . o .
organizzata possibile del servizio.
Indicatori
efficienza(3) Servizio organizzata, con i mezzi e il personale a disposizione.

Situazione di partenza

Indizione dei Comizi Elettorali per I'elezione dei membri del Parlamento Europeo e per
I'elezione del Consiglio Comunale e del Sindaco.

Risultato atteso

Servizio realizzato puntualmente e precisamente.

1i




Risultato pienamente raggiunto se:

realizzazione del servizio puntuale e con il rispetto di tutte le scadenze elettorali
previste dalla normativa

Criteri per la valutazione
finale

Risultato considerato non raggiunto se: servizio non realizzato

b alto
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza alsso 2 13 2 5
strategica e alla complessita realizzativa 1 0l o 0 0

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano
un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.
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Obiettivo n. 10

Comune OZZERO

Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024

Oggetto:

MATRIMONI

Obiettivo(1)

Assicurare lo svolgimento delle celebrazioni in perfetta sincronia tra l'utenza e gli altri soggetti coivolti.
Garantire la disponibilita della presenza fisica in loco , anche in giorni festivi, al fine di offrire assistenza
tecnica all'Ufficiale celebrante che ne faccia richiesta. Predisporre tutta la documentazione necessaria
per la cerimonia.

Risorse umane coinvolte

Ciclo di vita ANNUALE
dell'obiettivo(2)
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
MAZZOLA Loredana 100

Risorse finanziarie previste

Indicatori

Efficacia (3) | Assicurare lo svolgimento del servizio nel modo piu' puntuale e attento possibile.

Assicurare lo svolgimento delle celebrazioni in perfetta sincronia tra I'utenza e gli altri
Efficienza (3) | sossgetti coinvolti, organizzando la documentazione e la celebrazione nel modo piu'
puntuale e attento possibile.

Situazione di partenza

Richieste da parte dell'utenza anche non residente in Ozzero.

Risultato atteso

Adempiere nel modo pitl congruo e attento a tutte le richieste di celebrazione pervenute.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: Celebrazione di almeno n. 8 matrimoni civili, fuori dalla sede comunale.

Risultato considerato non raggiunto se: Celebrazione di meno di 8 matrimoni civili, fuori dalla sede
comunale.

Peso dell'obiettivo in relazione alla basso alto
rilevanza strategica e alla complessita 1 2 3 4 5
realizzativa 1 0 0 0 0




(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano
un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita"

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.
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Obiettivo n. 11

Comune OZZERO

Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile | Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024

Oggetto:

AGGIORNAMENTO TRASPARENZA

Obiettivo (1)

Alimentazione ed aggiornamento tempestivi sul sito istituzionale dei dati
relativi alla Trasparenza

Risorse umane coinvolte

Ciclo di vita dell'obiettivo PERIODICA
(2
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
CALATI Annalisa 50
MAZZOLA Loredana 50

Risorse finanziarie previste

Indicatori

Trasparenza dell'azione amministrativa dell'Ente e rispetto degli

Efficacia ®) obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Assolvimento alimentazione ed aggiornamento tempestivi del sito
istituzionale in materia di trasparenza, anche attestati da assenza
di segnalazioni informali e dalla rilevazione o riscontro della
completezza del contenuto.

Efficienza (3)

Situazione di partenza

Analisi della situazione previgente e adeguamento alle necessita dell'Ente.

Risultato atteso

supporto agli uffici per I'alimentazione e I'aggiornamento dei dati contenuti nella sezione
"amministrazione trasparente"

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100%: livello di aggiornamento pari o superiore al 67% della voce
"completezza del contenuto” e "aggiornamento" nella griglia di rilevazione OIV per
I'anno di competenza

Risultato raggiunto al 70%: livello di aggiornamento tra il 34 ed il 66% della
voce "completezza del contenuto” e "aggiornamento" nella griglia di
rilevazione OIV per I'anno di competenza

Risultato considerato non raggiunto se: livello di aggiornamento inferiore al
34% della voce "completezza del contenuto” e "aggiornamento"” nella griglia di
rilevazione OIV per I'anno di competenza

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica
e alla complessita realizzativa

basso alto

1 2|3 4 5

- -3 - .
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(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una
precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n.
150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni
specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi
mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto
dei tempi predeterminati.




Obiettivo n. 12

Comune OZZERO

Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile | Dott.ssa Monica DI MICELI
Scheda relativa all'anno 2024

Oggetto:

TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI

Obiettivo (1)

Rispetto tempistiche pagamento fatture — art. 4-bis, comma 2 del d.I.
13/2023, convertito in legge 41/2023

Ciclo di vita dell'obiettivo | annuale
2
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
) ) CALATI Annalisa 100
Risorse umane coinvolte
RISOI.‘SE finanziarie Risorse PEG
previste
Efficacia (3) riduzione tempi di pagamento
Indicatori

Rispetto delle Misure Organizzative indicate ptaraperare al rispettd

) delle tempistiche di pagamento delle fat

Situazione di partenza

Risultato atteso

pagamento fatture entro 30 giorni dal ricevimento

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: Risultato pienamente raggiunto se: Pagamento delle
fatture relative all'anno 2024 effettuato entro 30 giorni dal ricevimento - La fonte per
effettuare la verifica € la base dati degli indicatori elaborati mediante la piattaforma
elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui
all’articolo 7, comma 1, del d.1. n. 35/2013, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 64/2013, cioe la piattaforma dei Crediti Commereciali - sistema PCC.

Risultato raggiunto al 50% se: ................

Risultato non raggiunto se: fatture non pagate nei trenta giorni dal riceviroent

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa

basso alto
1 2 3 4 5
- - - - 5




1) Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano
un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.
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OBIETTIVI SPECIFICI DI SETTORE PER L’ANNO 2024

UFFICIO FINANZIARIO

Obiettivo n. 1
Comune OZZERO
Servizio FINANZIARIO
Responsabile | Dott.ssa FRANCESCA SCARCELLA
Scheda relativa all'anno 2024

Oggetto:

TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI

Obiettivo (1)

Rispetto tempistiche pagamento fatture — art. 4-bis, comma 2 del d.I.
13/2023, convertito in legge 41/2023

Ciclo di vita dell'obiettivo | annuale
2
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
) ) MARELLI CHIARA 100
Risorse umane coinvolte
RISOI.‘SE finanziarie Risorse PEG
previste
Efficacia (3) riduzione tempi di pagamento
Indicatori

Rispetto delle Misure Organizzative indicate ptaraperare al rispettd

) delle tempistiche di pagamento delle fat

Situazione di partenza

Risultato atteso

pagamento fatture entro 30 giorni dal ricevimento

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: Risultato pienamente raggiunto se: Pagamento delle
fatture relative all'anno 2024 effettuato entro 30 giorni dal ricevimento - La fonte per
effettuare la verifica € la base dati degli indicatori elaborati mediante la piattaforma
elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui
all’articolo 7, comma 1, del d.I. n. 35/2013, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 64/2013, cioe la piattaforma dei Crediti Commerciali - sistema PCC.

Risultato raggiunto al 50% se: ................

Risultato non raggiunto se: fatture non pagate nei trenta giorni dal ricevirnent

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa

basso alto
1 2 3 4 5
- - - - 5




1) Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano
un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.
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Obiettivo n. 2

Comune OZZERO

Servizio FINANZIARIO
Responsabile | Dott.ssa Francesca Scarcella
Scheda relativa all'anno 2024

Oggetto:

AGGIORNAMENTO TRASPARENZA

Obiettivo (1)

Alimentazione ed aggiornamento tempestivi sul sito istituzionale dei dati
relativi alla Trasparenza

4

Ciclo di vita dell'obiettivo PERIODICA
)]

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Altri servizi coinvolti

Peso obiettivo
) ) Marelli Chiara
Risorse umane coinvolte 100
Risorse finanziarie previste
. . Trasparenza dell'azione amministrativa dell'Ente e rispetto degli
Efficacia ®) obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii.
Indicatori ) . } . o
Assolvimento alimentazione ed aggiornamento tempestivi del sito
n_g istituzionale in materia di trasparenza, anche attestati da assenza
Efficienza (3) : o ) ) : i
di segnalazioni informali e dalla rilevazione o riscontro della
completezza del contenuto.
Situazione di partenza Analisi della situazione previgente e adeguamento alle necessita dell'Ente.

supporto agli uffici per I'alimentazione e I'aggiornamento dei dati contenuti nella sezione

Risultato atteso " . . "
amministrazione trasparente

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100%: livello di aggiornamento pari o superiore al 67% della voce
"completezza del contenuto” e "aggiornamento” nella griglia di rilevazione OIV per
I'anno di competenza

Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 70%: livello di aggiornamento tra il 34 ed il 66% della
finale voce "completezza del contenuto” e "aggiornamento" nella griglia di
rilevazione OIV per I'anno di competenza

Risultato considerato non raggiunto se: livello di aggiornamento inferiore al
34% della voce "completezza del contenuto” e "aggiornamento"” nella griglia di
rilevazione OIV per I'anno di competenza

basso alto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica 1 > 3 7 S

e alla complessita realizzativa

- - 3 - -




1) Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato
dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un
ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori
di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.
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Obiettivo n. 3

Comune OZZERO
Servizio FINANZIARIO
Responsabile Dott.ssa Francesca SCARCELLA
Scheda relativa all'anno 2024
1
Oggetto: RELAZIONE DI FINE MANDATO
Obiettivo(1) predisposizione della Relazione di fine mandato, parte finanziaria di

competenza del Settore, completandola con le parti di competenza degli
altri servizi.

Ciclo di vita ANNUALE
dell'obiettivo(2)
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
MARELLI Chiara 100
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie previste
efficacia(3)
Indicatori
predisposizione della relazione entro i termini previsti dalla legge
efficienza(3) (non oltre il novantesimo giorno antecedente la scadenza del
mandato)

Situazione di partenza

programma elettorale

Risultato atteso

predisposizione relazione

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: approvazione della relazione entro il 09/03/2024

Risultato raggiunto al 80% se: Approvazione della relazione entro il




basso alto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza

strategica e alla complessita realizzativa

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una
precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n.
150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni
specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi
mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto
dei tempi predeterminati.

3(




Obiettivo n. 4

Comune OZZERO
Servizio FINANZIARIO
Responsabile | Dott.ssa Francesca SCARCELLA
Scheda relativa all'anno 2024

2
Oggetto: RELAZIONE DI INIZIO MANDATO
Obiettivo(1)

Redazione e pubblicazione entro i termini previsti dalla legge

Ciclo di vita PLURIENNALE
dell'obiettivo(2)

Altri servizi coinvolti

Peso obiettivo
MARELLI Chiara 100
Risorse umane coinvolte - -
Risorse finanziarie previste
efficacia(3)
Indicatori
efficienza(3)

Situazione di partenza

predisposizione della relazione entro i termini previsti dalla legge (entro novanta giorni dall’inizio del

Risultato atteso mandato)

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: Predisposizione relazione di inizio mandato entro i termini di legge

Criteri per la valutazione

finale
Risultato raggiunto all' 80% se:

Risultato considerato non raggiunto se: mancato rispetto di entrambi i termini sopra indicati.

| basso | | | alto

3]



Peso dell'obiettivo in relazione alla 1 2 3 4 5

rilevanza strategica e alla complessita
realizzativa

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa
ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009,
come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita
abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita"

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei
tempi predeterminati.




Obiettivo n. 5

Comune OZZERO
Servizio FINANZIARIO
Responsabile | Dott.ssa Francesca SCARCELLA
Scheda relativa all'anno 2024
2
Oggetto: (titolo) COSTITUZIONE FONDO INTEGRATIVO SALARIO ACESSORIO
Obiettivo(1)

(descrizione)
Costituzione del Fondo delle risorse decentrateivera la sua principale fontg
di disciplina nell'art. 79 del nuovo CCNL. Del 18/2022

Ciclo di vita Annuale
dell'obiettivo(2)

Altri servizi coinvolti

Peso obiettivo
MARELLI Chiara 100

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste

efficacia(3)

Indicatori

efficienza(3) | Sottoscrizione accordo entro il 31/12/2024

Situazione di partenza

Risultato atteso Sottoscrizione accordo entro il termine indicato

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: aCCOrdo sottoscritto entro il 31/12/2024
Criteri per la valutazione

finale

Risultato raggiunto all' 80% se:

Risultato considerato non raggiunto se: mancato rispetto dei termini sopra indicati.
Peso dell'obiettivo in relazione alla basso alto
rilevanza strategica e alla complessita 1 2 3 4 5
realizzativa - 2 - - ;




(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa
ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009,
come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita
abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita"

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei
tempi predeterminati.

3¢




OBIETTIVI SPECIFICI DI SETTORE ANNO 2024

UFFICIO TECNICO

Obiettivo n. 1
Comune OZZERO
Servizio TECNICO
Responsabile | Geom. Roberto Raffaele Barrella
Scheda relativa all'anno 2024

Oggetto:

TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI

Obiettivo (1)

Rispetto tempistiche pagamento fatture — art. 4-bis, comma 2 del d.I.
13/2023, convertito in legge 41/2023

Ciclo di vita dell'obiettivo | annuale
2
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
) ) APRUZZESE Pierluisa 100
Risorse umane coinvolte
RISOI.‘SE finanziarie Risorse PEG
previste
Efficacia (3) riduzione tempi di pagamento
Indicatori

Rispetto delle Misure Organizzative indicate ptaraperare al rispettd

) delle tempistiche di pagamento delle fat

Situazione di partenza

Risultato atteso

pagamento fatture entro 30 giorni dal ricevimento

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: Risultato pienamente raggiunto se: Pagamento delle
fatture relative all'anno 2024 effettuato entro 30 giorni dal ricevimento - La fonte per
effettuare la verifica € la base dati degli indicatori elaborati mediante la piattaforma
elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui
all’articolo 7, comma 1, del d.1. n. 35/2013, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 64/2013, cioe la piattaforma dei Crediti Commereciali - sistema PCC.

Risultato raggiunto al 50% se: ................

Risultato non raggiunto se: fatture non pagate nei trenta giorni dal ricevirnent

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa

basso alto
1 2 3 4 5
0 0 0 0 5




1) Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano
un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita"

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.

3¢




Obiettivo n. 2

Comune OZZERO

Servizio TECNICO
Responsabile | Geom. Roberto Raffaele Barrella
Scheda relativa all'anno 2024

Oggetto:

AGGIORNAMENTO TRASPARENZA

Obiettivo (1)

Alimentazione ed aggiornamento tempestivi sul sito istituzionale dei dati
relativi alla Trasparenza

4

Ciclo di vita dell'obiettivo PERIODICA
2

Altri servizi coinvolti

Peso obiettivo

APRUZZESE Pierluisa 100

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste

Trasparenza dell'azione amministrativa dell'Ente e rispetto degli

Efficacia (3) obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Indicatori i i i i ,_ )
Assolvimento alimentazione ed aggiornamento tempestivi del sito
n_g istituzionale in materia di trasparenza, anche attestati da assenza
Efficienza (3) : I ) ) : i
di segnalazioni informali e dalla rilevazione o riscontro della
completezza del contenuto.
Situazione di partenza Analisi della situazione previgente e adeguamento alle necessita dell'Ente.

supporto agli uffici per I'alimentazione e I'aggiornamento dei dati contenuti nella sezione

Risultato atteso " . . "
amministrazione trasparente

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100%: livello di aggiornamento pari o superiore al 67% della voce
"completezza del contenuto” e "aggiornamento” nella griglia di rilevazione OIV per
I'anno di competenza

Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 70%: livello di aggiornamento tra il 34 ed il 66% della
finale voce "completezza del contenuto” e "aggiornamento" nella griglia di
rilevazione OIV per I'anno di competenza

Risultato considerato non raggiunto se: livello di aggiornamento inferiore al
34% della voce "completezza del contenuto” e "aggiornamento" nella griglia di
rilevazione OIV per I'anno di competenza

o . . . basso alto
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica 1 >3 2 S
e alla complessita realizzativa 0 e 0 0




1) Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato
dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un
ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori
di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.
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Obiettivo n. 3

Comune OZZERO

Servizio TECNICO
Responsabile | Geom. Roberto Raffaele Barrella
Scheda relativa all'anno 2024

Obiettivo n. 3 (1)

Lavori di “Manutenzione straordinaria piazza della Liberta con nuovi percorsi
ciclopedonali, stradali, arredo urbano e nuova illuminazione pubblica compreso via

Fermi previa demolizione

edificio comunale ex scuola
materna”

FINALITA': Il programma di interventi prevede in primo luogo la demolizione di un vecchio fabbricato dismesso|
originariamente adibito a scuola materna. Secondo obiettivo dell’intervento sara la realizzazione di un percorsd
ciclopedonaleche permettera di collegare un tratto di viabilita ciclopedonale esistente con la parte pili centrale de
paese. |l terzo e ultimo intervento consistera nella sistemazione degli spazi a verde ricompresi nell’area oggetto dell]
riqualificazione. Con quest’ultima fase si intende raggiungere I'obiettivo ultimo che e quello di poter utilizzare tutta I3
superfice a giardino annessa allimmobile da demolire, anch’essa totalmente dismessa e abbandonata
riconvertendola in uno spazio fruibile e utilizzabile da tutti i possessori di cani e non solo, creando un ulteriore spazid
di comunita e socializzazione.

AZIONI: affidamento incarico progettazione e affidamento lavori secondo quanto disposto dal Decreto di
finanziamento regionale. Si prevede in attuazione della D.G.R. Lombardia XI1/824 del 31/07/2023, il
completamento dell'opera entro il

30/04/2025 salvo proroghe.

ICicIo di vita dell'obiettivo(2)

Obiettivo pluriennale iniziato nel 2022. Si prevede il completamento dell'opera nell'anno 2025 I

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

APRUZZESE Pierluisa

Risorse finanziarie previste

€481.884,00 di cui € 466.884,00 contributo regionale ed € 15.000,00 da fondi di bilancio comunale 2023

Indicatori

(1=efficacia, 2=efficienza,
3=economicita)

1,2e3 VALORE ATTESO 100%: inizio esecuzione dei lavori entro il

15/05/2024

Situazione di partenza

Accettazione contributo regionale. Al 31/12/2023 risulta depositato il Progetto esecutivo da sottoporre ad
approvazione dellaGiunta comunale e successiva fase di affidamento lavori

Risultato atteso

Salvo proroghe, in attuazione della D.G.R. Lombardia XI1/824 del 31/07/2023, & previsto l'inizio dell’esecuzione
dei lavori entroil 15/05/2024 e termine per la presentazione del Collaudo o del Certificato di regolare esecuzione
al 30/04/2025

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: inizio esecuzione dei lavori entro il 15/05/2024

Risultato raggiunto al 100% se: inizio lavori entro il 15/05/2024

Risultato considerato non raggiunto se: non si da inzio ai lavori entro il 15/05/2024

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

Basso
alto




1) Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato
dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un
ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori
di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.
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Obiettivo n. 4

Comune OZZERO

Servizio TECNICO
Responsabile | Geom. Roberto Raffaele Barrella
Scheda relativa all'anno 2024

Obiettivo n. 4 (1)

FINANZIAMENTO MISSIONE 2 -COMPONENTE 4- INTERVENTO 2.2 (M2C4) DEL PNRR -
ANNUALITA 2023/2024-: “LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEL PLESSQO
SCOLASTICO, VOLTI ALLEFFICIENTAMENTO DELLILLUMINAZIONE E RISPARMIO
ENERGETICO DEGLI EDIFICI DI PROPRIETA”

FINALITA': Lavori di efficientamento energetico del plesso scolastico, volti all’efficientamento
dell’illuminazione e risparmio energetico degli edifici di proprieta” (Scuola Infanzia, Mensa, Scuola primaria,
Scuola secondaria e Palestra scolastica)

AZIONI: Dopo l'aggiudicazione dei lavori avvenuta nel 2023 si & dato inzio ai lavori con previsione della
conclusione entro31/08/2024 (termine fissato dal finanziamento PNRR entro il 31/12/2025).

Ciclo di vita dell'obiettivo(2)

AZIONI: Proseguo delle attivita esecutive nel corso del 2024 con previsione conclusione lavori entro il
31/08/2024

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

APRUZZESE Pierluisa

Risorse finanziarie previste

€100.000,00

Indicatori

(1=efficacia, 2=efficienza,
3=economicita)

1,2e3 VALORE ATTESO 100%: ultimazione lavori entro il
31/08/2024

Situazione di partenza

Aggiudicazione lavori: Determina Responsabile servizio prot. gen. n. 205 del 05/09/2023 CONTRATTO: Rep. n.
964 del 18/10/2023

Risultato atteso

ultimazione lavori entro il 31/08/2024 in anticipo rispetto ai termini del finanziamento PNRR del 31/12/2025

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: ultimazione lavori entro il 31/08/2024

Risultato raggiunto al 100% se: ultimazione lavori entro il 31/08/2024

Risultato raggiunto al 75% se: al 31/08/2024 lavori eseguiti per una percentuale >50%

Risultato considerato non raggiunto se: non si ultimano i lavori entro il 31/08/2024

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e Basso alto

alla complessita realizzativa
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1) Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato
dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un
ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori
di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.




Obiettivo n. 5

Comune OZZERO

Servizio TECNICO
Responsabile | Geom. Roberto Raffaele Barrella
Scheda relativa all'anno 2024

Obiettivo n. 5 (1)

Attuazione Misure del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
RENDICONTAZIONE Re.Gis-

FINALITA': Alimentazione ed aggiornamento rendicontazione su piattaforma Re.Gis

AZIONI: inserimento dei dati sulla piattaforma Re.Gis

Ciclo di vita dell'obiettivo(2)

Annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

APRUZZESE Pierluisa

Risorse finanziarie previste

Indicatori

(1=efficacia, 2=efficienza,
3=economicita)

le2 Rendicontazione progetti PNRR mediante [I'assolvimento
dell'alimentazioneaggiornamento tempestivo della piattaforma del

Ministero dell'Economia Re.Gis

Situazione di partenza

Analisi della situazione previgente e adeguamento alle necessita

Risultato atteso

Assolvimento compiti di rendicontazione

Criteri per la valutazione

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: inserimento dati e documenti di rendicontazione di spettanza Servizio Tecnico
secondo le fasi

direalizzazione ed entro il 31/12/2024

finale ) .

Risultato raggiunto al 70% se:

Risultato considerato non raggiunto se:
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e basso
alla complessita realizzativa

alto
1 2 3 4 5
2




1) Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato
dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un
ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori
di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.
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OBIETTIVI SPECIFICI DI SETTTRORE 2024

UFFICIO POLIZIA LOCALE

Obiettivo n. 1
Comune OZZERO
Servizio
Responsabile Dott.ssa Maria MALINI
Scheda relativa all'anno 2024

Oggetto:

EDUCAZIONE ALLA LEGALITA'

Obiettivo(1)

Gestire le risorse umane e strumentali a disposizione garantendo 1'erogazione dei servizi di
polizia locale necessari al territorio di Ozzero e richiesti dalla vigente convenzione per la
gestione associata della funzione stipulata tra i Comuni di Ozzero ed Abbiategrasso. Cio con
particolare riguardo ad interventi di educazione alla legalita nella scuola primaria (il
comportamento del pedone e del ciclista) e nella scuola secondaria primo grado (bullismo e
ciberbullismo) per tendere ad una forma di convivenza civile che dia spazio a tutti nel
rispetto reciproco delle regole.

Ciclo di vita Annuale
dell'obiettivo(2)
Altri servizi coinvolti
Peso obiettivo
IOVANE 100
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie
previste
n . Rispetto dei parametri quantitativi di erogazione del servizio
efficacia(3) formativo.
Indicatori
o 3 Migliore organizzazione dei turni e dei servizi secondo criteri di
etficienza(3) rotazione e flessibilita.

Situazione di partenza

Interventi formativi presenti solo per la scuola secondaria di primo grado

Risultato atteso

Programmare ed effettuare interventi formativi anche nella scuola
primaria

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: organizzati, programmati ed effettuati
nr.1 intervento di 2 ore alla scuola primaria e nr.1 intervento di 2 ore
nella scuola secondaria di primo grado

Risultato raggiunto al 100% se: pienamente rispettati gli indicatori
determinati alla voce "Risultato atteso".

Risultato raggiunto al 80% se://
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Risultato considerato non raggiunto se: mancato raggiungimento del
100% degli indicatori determinati alla voce "Risultato atteso".

basso alto
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
. N . . 1 2 3 4 5
strategica e alla complessita realizzativa
0 0 0 4 0

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una
precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n.
150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni
specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi
mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto
dei tempi predeterminati.
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OBIETTIVI ASSEGNATI AL SEGRETARIO COMUNALE

Oltre alle incombenze ordinarie rilevabili dallsplosizioni legislative e regolamentari a cui svidn
gli obiettivi e compiti per 'anno 2024 sono indivati con atto a parte adottato dal Sindaco ed in
parte gia attuati. Si riporta di seqguito il riegtm

Nr. Oggettc Soggetti Coinvol Termine

1 Coordinamento Organi e Responsabili| @indaco, Assessori, P.O. di legge
settore per la redazione del DUP 25/26 e|del
Suo aggiornamentc4/26

2 Coordinamento Responsabili nella regd&indaco, Assessori, P.O. di legge
zione del PIAC

3 Supporto per la redazione dei contratt] $indaco, Assessori, P.O. all'occorrenza
degli atti di gar

4 Presidenza  delegazione trattante | lindaco, OO:SS., RSU all'occorrenza

parte pubblic
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2.2.1 Piano delle Azioni Positive 2024/2026

1. Premessa

Il presente Piano di Azioni Positive si inserised'ambito delle iniziative promosse dal Comunédrero per
dare attuazione agli obiettivi di pari opporturdtgsi come previsto dalla normativa vigente ed migaare dal
Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donnaya@to con D.Lgs. 11.4.2006 n. 198 e dalla nornaativ
sopravvenuta.

Il Codice contiene disposizioni generali per larpozione delle pari opportunita tra uomo e donnaevqule,
all'art. 48, che le pubbliche amministrazioni pspdingano il Piano di azioni positive per assiculammozione
degli ostacoli che impediscono la piena realizzaeidi pari opportunita di lavoro e nel lavoro toanini e donne.
Perché il Piano di Azioni Positive non rimanga geaplice dichiarazione di intenti, esso prevedeserg di
attivita che permettano di avviare concretamentenazdi tipo integrato che possano produrre effelti
cambiamento significativi nell'Ente.

In particolare I'attenzione del presente PianozioAi Positive si rivolgera alle misure di sostegese a favorire
la valorizzazione e la crescita professionale, hérdequilibrio tra responsabilita familiari e peskionali.

Il Piano di Azioni Positive si inserisce quindi fehbito delle strategie organizzative, avviate @emune di
Ozzero, volte alla realizzazione di politiche deldro e di sviluppo delle risorse umane che proranowazioni
di miglioramento e conciliazione delle condizionialoro.

2. Le Azioni del Piano

2.1 Monitoraggio delle dinamiche organizzative e da condizione lavorativa dei dipendenti
uomini e donne dell’'Ente

L'Ente si impegna a produrre, ogni anno, l'aggiom@ato della situazione occupazionale, con
riferimento a dati sessuati di settore, categamigdenza di personale con rapporto di lavoro etipi
ed ogni altro dato in possesso dell'amministrazigiie alla conoscenza della condizione di tutto il
personale in servizio.

L'analisi statistica dei dati del mercato del lavorterno. dovra comprendere:

a) numero dipendenti suddivisi tra maschi e femminguadramento professionale, orari
di lavoro;

b) part-time sviluppo professionale (progressionezamtalel verticale);

c) formazione professionale -presenza figli -materoitdgedi parentali.

Si provvedera ad aggiornare annualmente i datassiluazione occupazionale, a far emergere le
problematiche -vecchie e nuove- che si evidenziahofine di consentire il confronto tra
I'’Amministrazione comunale e le Organizzazioni &irali.

2.2 Comitato unico di garanzia per le pari opporturta, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni

L'Ente si impegna a favorire la costituzione di@wmitato unico di garanzia per le pari opporturléa,
valorizzazione del benessere di chi lavora e cdetdiscriminazioni.
Il Comitato potra predisporre iniziative volte a:
a) sensibilizzare ed informare i dipendenti per prowasie la cultura di genere;
b) assicurare I'affermazione delle pari dignita dekgsone sul lavoro;
c) promuovere azioni volte ad ottimizzare la produtidived il miglioramento dell’efficienza delle
prestazioni, favorendo condizioni di benessere ropgativo, anche in collaborazione con il
Nucleo di valutazione; 4¢



d) collaborare nella redazione di apposito regolamenferogrammare iniziative destinate alla
valorizzazione delle competenze assegnate al C.U.G.
Qualora ritenuto necessario potra essere prewisamaguato supporto formativo per la costituziahe e
il funzionamento del Comitato.

2.3 Politiche per la conciliazione

Per diffondere la conoscenza delle previsioni ndinaa tutela della maternita e paternita introgldlla
Legge 53/2000 e dal D.Lgs. 25.3.2001 n. 151 edacz. mod. ed integr. in merito ai congedi pargntal
I'Ente promuovera azioni di informazione e accommaagento all'utilizzo della Legge, rivolte ai
dipendenti e alle dipendenti in qualita di genitara anche in quanto persone con responsabilitardi
di parenti e familiari adulti.

Le azioni previste sono:

a) informative cartacee e/o on-line, destinate a tutipendenti, sulla legislazione di
riferimento (note informative, aggiornamenti traenitewsletter, affissioni in bacheca,
ecc.);

b) attivazione di uno "sportello sulla conciliaziongresso [l'ufficio personale, a
disposizione di quanti/quante necessitano di appdhmenti, confronti, attivazione di
misure di conciliazione.

L'Ente si impegna inoltre a implementare misurenizgative in grado di offrire ai dipendenti adetgua
soluzioni al difficile tema della conciliazione ti@mpi di lavoro e tempi della famiglia, avendoadr
contemperare le esigenze di flessibilita con qudilgarantire la fruibilita dei servizi al cittadin

2.4 Formazione

2.4.1 Formazione - Generalita
L’Ente promuove le pari opportunita in materiaatirhazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale. Pertanto, nella formazione del pexi&) si tendera a:

a) tenere conto delle esigenze di ogni settore, rsgetto della normativa in tema di finanza
pubblica, consentendo a tutto il personale, siandame uomini, uguali possibilita frequentare i
corsi ritenuti dall’'Ente utili e necessari;

b) valutare la possibilita di articolazione in oragdi e quant’altro possa ritenersi utile a rendere
accessibili le attivita formative anche a colore ¢dfanno obblighi di famiglia oppure orari di
lavoro part-time.

2.4.2 Formazione - Reinserimento

Viene previsto un percorso per accompagnare isegimento lavorativo di Lavoratrici/Lavoratori al
rientro dalla maternita —paternita e congedi paiehinghi.

A tal fine vengono individuate le seguenti azioni:

a) individuazione modalita di informazione e di aggi@mento diretto ai soggetti interessati
sui cambiamenti -interni/esterni- che sono intentemell’'organizzazione del lavoro,
nelle prestazioni lavorative ecc., durante la lgeenza.

b) accompagnamento al reinserimento lavorativo ndhattera organizzativa dell'Ente,
attraverso idonee modalita di affiancamento laveogter un periodo da determinare, in
base al ruolo e ai compiti svolti, nonché in baskigogni di aggiornamento della/del
dipendente.

Per ogni dipendente potra essere formulato un #pp@sogetto di accompagnamento al reinserimento
lavorativo”, comprendente i tempi di affiancamestd contenuti dell'aggiornamento professionale. Il



progetto di reinserimento lavorativo viene condivison la/il dipendente e si concludera con una
valutazione congiunta tra Responsabile di riferitnendipendente.

2.5 Rispetto delle pari opportunita nelle procedurali reclutamento e nella gestione del personale

I Comune di Ozzero:
a) assicura la presenza di almeno un terzo dei conmpicsiesesso femminile nelle commissioni di
concorso e selezione;
b) tende ad annullare la possibilita che nelle sefezpprivilegi I'uno o l'altro sesso;
c) siimpegna a stabilire requisiti di accesso ai oositselezioni rispettosi e non discriminatori dell
naturali differenze di genere;
d) valorizza le attitudini e le capacita personalimslolgimento dei ruoli assegnati.

2.6 Mobbing

L'Ente, al fine di prevenire ed affrontare le teicta legate al mobbing e alle molestie sessuali, si
impegna ad avviare un confronto con le OO.SS. ifimato alla sensibilizzazione al problema e alla
eventuale predisposizione di un "codice di condottdEnte provvedera, inoltre, alla massima
divulgazione del Codice Disciplinare del personade far approfondire la gravita dei comportamenti o
molestie, anche di carattere sessuale, lesivi dajlata della persona e il corrispondente dovergytto

il personale di mantenere una condotta informatareipi di correttezza, che assicurino sul lavpaoi
dignita di vita sia per gli uomini che per le donne

A parte gli interventi che si rendessero necessamerito verra monitorata I'attivita e, piu inrggrale,

la vita dell'intero Ente.

3. Valutazione e monitoraggio del Piano

Al fine di valutare l'efficacia/qualita delle misupositive attivate, far emergere eventuali dispagi
intervenire in maniera correttiva anche prima detladenza dello stesso, verranno definite moddilita
monitoraggio delle azioni indicate nel Piano, daiae attraverso la somministrazione di questioaari
rilevazioni statistiche. L’'aggiornamento annualel ddano Triennale riprendera i risultati del
monitoraggio e dovra prevede le misure correttiegh anni successivi.

4. Riferimenti normativi

Gli interventi descritti nel presente Piano sorseiiti nell'ambito della normativa di riferimenta@ai si

fa espresso rinvio, nonché nelllambito delle digiosi recate in materia dal vigente C.C.N.L. del
comparto Regioni -Autonomie Locali e dal Contrditecentrato Integrativo, fatta salva la prevalente
ripartizione delle competenze definite dalla Leggéni del sistema delle relazioni sindacali.

5. Gestione del Piano

La gestione del Piano viene assegnata, medianstrgtnenti di programmazione previsti dal vigente
ordinamento, al Settore Personale.
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
1. Oggetto del Piano

Obiettivo del Piano & quello di prevenire il risehiorruzione nell’attivita amministrativa dell’enten azioni di

prevenzione e di contrasto della illegalita.

Nel linguaggio tecnico-giuridico italiano il term@n‘corruzione” € stato finora impiegato in un aiab

essenzialmente penalistico, facendosi riferimergpeifiche figure di reato. Questa accezioneritid&, € stata

coerente con la circostanza che la lotta alla etne si € svolta finora principalmente sul piaetiarepressione
penale. Esiste, tuttavia, anche nel linguaggioidjicm, un’accezione piu ampia del termine, che @nessa alla
prevenzione del “malcostume politico e amminist@ti da operare con gli strumenti propri del daitt
amministrativo.

| nessi tra corruzione amministrativa e corruziparale sono stati messi in risalto dalla circotiaéa Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della fuone pubblica, DFP 0004355 P-4.17.1.7.5, del 25gen2013.
La circolare precisa che il concetto di corruzigagnteso in senso lato, tale da ricomprendereealechituazioni
in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, ggstio, nell’esercizio dell’attivita amministrativabusi del potere
che gli e stato affidato al fine di ottenere untaggio privato. Secondo la Presidenza del Consigisituazioni
rilevanti riguardano: a) I'intera gamma dei delittintro la pubblica amministrazione disciplinatl d#olo I,
Capo Il, del Codice Penale; b) anche i casi di nomalionamento del’amministrazione a causa dell'adfini
privati delle funzioni attribuite. A cio si aggiuaghe illegalita consiste non solo nell’utilizzéeisorse pubbliche
per perseguire un fine privato ma anche nell’'w#édiz finalitd pubbliche per perseguire illegittimente un fine
proprio dell’ente pubblico di riferimento.

Obiettivo € quindi quello di combattere la “cattaaministrazione”, ovvero I'attivita che non risaeit parametri
del “buon andamento” e “dellimparzialita”, verifice la legittimita (come sopra intesa) degli adticosi
contrastare lillegalita.

2. Premessa metodologica

Lo scorso 28 novembre 2012 é entrata in vigoredgé 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizienila
prevenzione e la repressione della corruzionel@ldghlita nella pubblica amministrazione”.

Per espressa previsione di legge (art.1, commaI®@/2012), negli enti locali il responsabile dglrevenzione
della corruzione é individuato, di norma, nel séayjie, salva diversa e motivata determinazioneSitedlaco.

Tra i compiti del responsabile della prevenzionkadsorruzione vi € quello di predisporre la pra@odi Piano
triennale di prevenzione della corruzione.

La norma prevede che su proposta del responsattimauzione, entro il 31 gennaio di ogni annoydjano di
indirizzo politico adotti il Piano triennale di prenzione della corruzione.

Si aggiunga che il decreto legislativo 14 marzo 01l 33 recante il “Riordino della disciplina regdante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionédiormazioni da parte delle pubbliche amministoatl, in vigore
dal 21 aprile u.s., contiene norme che incidonsubiecta materia

L'art. 10 del D.Lgs. 33/2013, nel testo novellat@.Lgs. 97/2016, prevede che ogni amministraziodiea, in
un‘apposita sezione del Piano triennale per lagoawene della corruzione di cui all'articolo 1, com5, della
legge n. 190 del 2012, i responsabili della trasioise e della pubblicazione dei documenti, dellermazioni e
dei dati ai sensi del precitato decreto. | pregetémpimenti e le ulteriori misure di adeguameutaplicazione
del D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. ed integr. sontetwrte in apposita Sezione del presente Piano.

Ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs. 33/2013 nel testndificato da D.Lgs. 97/2016, all'interno di ogmirainistrazione
il responsabile per la prevenzione della corruzjaineui allarticolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n
190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile lpetrasparenza, e il suo nominativo & indicatoRiaho
triennale per la prevenzione della corruzione. dsponsabile svolge stabilmente un'attivita di amlatr
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sull'adempimento da parte dell'lamministrazioneidegblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggioento delle informazioni pubblicate, nonché sk
all'organo di indirizzo politico, all'Organismo ipéndente di valutazione (OIV), all’'Autorita nazide
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficiodisciplina i casi di mancato o ritardato adempitoedegli obblighi
di pubblicazione.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quinddliesupposto per introdurre e sviluppare il pianprevenzione
della corruzione.

Quanto allorgano competente alladozione del PidnBrevenzione della corruzione e quindi del Paogna
triennale per la trasparenza e l'integrita, esse dasere correttamente individuato nella Giuntauwale.

Per espressa previsione del D.Lgs. 33/2013, gktobi indicati nel Programma triennale sono foratuln
collegamento con la programmazione strategica etipa dell'amministrazione, definita in via gerenael Piano
della performance e negli analoghi strumenti dgpgonmazione previsti negli enti locali; il rinvicg@indi all'art.
169 del TUEL, il cui comma 3-bis, come da ultimoveltato, al fine di semplificare i processi di piggazione
gestionale dell'ente, prevede che il piano detigmgldegli obiettivi di cui all'articolo 108, comma del predetto
testo unico e il piano della performance di cuadiicolo10delD.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 156ono unificati ora
organicamente nel piano esecutivo di gestione gattst’ultimo la cui competenza & espressamentgaata alla
Giunta comunale.

A seguito dell’entrata in vigore dell'articolo 6 ldeecreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitm ¢
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 1&3puibbliche amministrazioni sono tenute asttace, in via
ordinaria entro il 31 gennaio di ogni anno, saluarpghe dei termini di approvazione del bilancigdivisione,

il Piano integrato di attivita e organizzazionkeo stesso contiene, tra l'altro, giiumenti e le fasi per giungere
alla piena trasparenza dei risultati dell’attivétaell’organizzazione amministrativa nonché pegnaggere gli
obiettivi in materia di contrasto alla corruziosecondo i contenuti definiti dal D.M. 30/6/20221.82. Ai sensi
del DPR n. 81/2022, sono pertanto assorbiti ngltsita sezione del PIAO, anche gli adempimentieintal
PTPCT.

Viene confermato per I'anno 2024 il Piano trienngdeg la prevenzione della corruzione e per la tiesra
2023-2025, in base a quanto citato dal Piano Nafgofnticorruzione 2022 pgorovato con delibera Anac n.
7 del 17.1.2023, che ha concesso la facolta agli@rali con meno di 50 dipendenti, dopo la prima
adozione, di confermare per le successive due #tnl@strumento programmatorio in vigore con
apposito atto dell’'organo di indirizzo politicoc® a condizione che nell'anno precedente norasicsi
verificate le evenienze ivi segnalate

Il presente Piano Triennale di Prevenzione dellar@@one e per la Trasparenza viene inserito nella
sottosezione del PIAO, é stato predisposto dal dtesgbile della prevenzione della corruzionee dedsparenza,
sulla base degli obiettivi strategici in materiantenuti nel Documento Unico di Programmazioneglibzati a
favorire la creazione di valore pubblico, anche obrettivi di trasparenza, nonché utilizzando quyalato di
partenza gli esiti del monitoraggio del piano @eiho precedente, secondo una logica di miglioramment
progressivo.

Particolare attenzione é stata posta nel rafforatogell’analisi dei rischi e delle misure di prazeéne, con
riferimento alla gestione degli appalti pubblidiejuei processi in cui sono gestite delle ingestirse finanziarie
anche derivanti dal PNRR e dai fondi strutturanza tralasciarne altri, pure di rilievo, quali ljuzaratterizzati

da ampia discrezionalita e ad esempio, quelli ridgatiI'erogazione di contributi, sovvenzioni, vaggi di
gualsiasi genere.

La valutazione del rischio sui processi é statetieffita anche nell’ottica di costante presidioedelbree di attivita
svolte dall’'Ente. Sono contenuti nel presente n®iagli elementi essenziali indicati nel Piano Nazie
Anticorruzione 2022 e negli atti di regolazione gei adottati dal’ANAC ai sensi della legge 6 eovre
2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativonb4zo 2013, n. 33 del 2013.

Il Presente Piano, sulla base delle indicazionRiéA di cui sopra, contiene:

1) la valutazione di impatto del contesto esternagunsono evidenziate le caratteristiche struttigali
congiunturali dell’ambiente culturale, sociale ed@omico nel quale I'ente opera e i suoi [issiflessi
sul verificarsi di fenomeni corruttivi;

2) la valutazione di impatto del contesto interno déerimento all’esposizione al rischio corruttiva,

seguito dell’analisi della struttura organizzatdell’ente, effettuata in collaborazione coesponsabili
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delle altre sezioni del PIAO, della verifica dentenziosi in essere, dei procedimentidisciplia#ivati
nell’anno 2022, delle criticita emerse a seguitglidssiti del monitoraggio sul piano dell’anno pedente

e dei controlli interni di regolarita contabile ministrativa,;

3) i processi mappati, tenendo conto anche delle dimene della struttura organizzativa del Comune,
processi utilizzati quale base per individuarerlgoitd che possono esporre I'amministrazionesahi
corruttivi;

4) Il'identificazione e valutazione dei rischi corruifi in funzione della programmazione da parte
dell’'ente delle misure generali previste dalla k2gg 190 del 2012 e di quelle specifiche per aoeree i
rischi corruttivi individuati;

5) la progettazione di misure organizzative per itténmento del rischio, privilegiando I'adozionéli
misure di semplificazione, efficacia, efficienzaembnomicita dell’azione amministrativa,

6) la previsione del monitoraggio sull'idoneita e situazione delle misure;

7) la programmazione dell’attuazione della trasparenitanonitoraggio delle misure organizzative per
garantire I'accesso civico semplice e generalizziteensi del d.lgs. n. 33 del 2013 e s.m.i..

Il presente Piano e stato predisposto con il cogiveento attivo dei Responsabili dei send&ll’ente, nell’ottica
di una pianificazione integrata e, in particolaiguardo al ciclo della performance, con l'introduze di
indicatori e di obiettivi di trasparenza e antic@ione, ma anche in materia di formazione del pexigo

Le misure previste nel presente Piano sono statgefiate in un’ottica di graduale integrazionealstesse con
le altre sezioni del PIAO, di semplificazione emdin aggravio burocratico, diottimizzazione e maggi
razionalizzazione dell’organizzazione e dell’atévilell’'ente per il perseguimento dei propri fstituzionali
secondo i principi di imparzialita, etica, efficacefficienzaed economicita dell’azione amminisiea

3. Individuazione del Responsabile

Il responsabile della prevenzione della corruzienmdividuato nel Segretario generale dell’ente denreto
sindacale n. 4 del 18/05/2023.

4. Analisi di contesto. Mappatura delle attivita apiu elevato rischio di corruzione nell’ente

A) ANALISI DI CONTESTO ESTERNO

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, in lineancioprecedenti indirizzi forniti dallANAC, precisahe

“l'analisi del contesto esterno ha come dupliceeibvo quello di evidenziare come le caratteristicrutturali

e congiunturali del’'ambiente nel quale 'amminestione si trova ad operare possano favorire il fieairsi di

fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizienar valutazione del rischio corruttivo e il moniggio

dell'idoneita delle misure di prevenzione.

Si tratta di una fase preliminare indispensabile,agpportunamente realizzata, in quanto consentascana
amministrazione di definire la propria strategiagtevenzione del rischio corruttivo anche, e ndo genendo
conto delle caratteristiche del territorio e delffdbiente in cui opera. In particolare, I'analisi debntesto
esterno consiste nell'individuazione e descrizide#le caratteristiche culturali, sociali ed econainé del
territorio o del settore specifico di interventad(asempio, cluster o comparto) nonché delle refaasistenti
con gli stakeholder e di come queste ultime possafioire sull'attivita del’amministrazione, favendo

eventualmente il verificarsi di fenomeni corrut@isuo interno.

In altri termini, la disamina delle principali dimaiche territoriali o settoriali e influenze o préassi di interessi
esterni cui l'amministrazione puo essere sottopostdituisce un passaggio essenziale nel valuire g1 che
misura, il contesto, territoriale o settoriale, dferimento incida sul rischio corruttivo e conseguemente
nell’elaborare una strategia di gestione del rismiaidesguata e puntuale.”



Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, I'amisirazione puo reperire una molteplicita di datativi al
contesto culturale, sociale ed economico attraviarsonsultazione di banche dati o di studi di diveoggetti e
istituzioni (ISTAT, Universita e Centri di ricercagc.).

Particolare importanza rivestono i dati giudizratativi al tasso di criminalita generale del temio di riferimento
(ad esempio, omicidi, furti nelle abitazioni, sdigpborseggi), alla presenza della criminalita oigzata e di
fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nel&ifuzioni, nonché piu specificamente ai reati cotd pubblica
amministrazione (corruzione, concussione, pecuktn) reperibili attraverso diverse banche datiTAS,
Ministero di Giustizia, Corte dei Conti o Corte $aipa di Cassazione).

Potrebbe essere utile, inoltre, condurre appositiagini relative agli stakeholder di riferimentdraverso
questionari on-line o altre metodologie idonee f@sus group, interviste, ecc.).

Riguardo alle fonti interne, 'amministrazione putdizzare interviste con I'organo di indirizzo orti responsabili
delle strutture; le segnalazioni ricevute tramitsanale del whistleblowing o altre modalita; iulisti dall’azione
di monitoraggio del RPCT; informazioni raccolte nebrso di incontri e attivita congiunte con altre
amministrazioni che operano nello stesso territorsettore.

In mancanza di informazioni specifiche, nell’anatigl contesto esterno, come suggerito dall’ANACsice
avvalsi degli elementi e dei dati contenuti neldarioni periodiche sullo stato dell'ordine e dedlaurezza
pubblica, presentate al Parlamento dal Ministettimterno e pubblicate sul sito della Camera depDxati.

Con riferimento alla variabile criminologica deltalisi del contesto esterno, si rinvia alR€lazione sull’attivita
delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine elld sicurezza pubblica e sulla criminalita orgaratd trasmessa
dal Ministro dell'Interno alla Presidenza della Gamdei deputati il 20 settembre 2022, disponiblile pagina
web:

https://www.camera.it/leg18/494?idLegislatura=18tcmria=038&tipologiaDoc=elenco_categoria
Per quanto riguarda la presenza del fenomeno noafiokombardia si possono prendere come riferimgito

studi effettuati daPoliS-Lombardia in collaborazione con ['Osservatogulla Criminalita Organizzata
dell’'Universita degli Studi di Milano su incaricelth Direzione Generale Sicurezza di Regione Loiibache
forniscono da alcuni anni un quadro composito inea questo particolare e importante fenomenogmtesanche
nella societa lombarda.

Le analisi predisposte sono state inserite e difinasdocumenti ufficiali predisposti dalla Giuntegionale e
condivisi dal Consiglio regionale, che li rendepdisibili sul proprio sito. Tali studi sono dispottitsul portale di
Polis Lombardia alla seguente pagina Web
https://www.polis.lombardia.it/wps/portal/site/milhubblicazioni/studi-e-Documenti/Studi-e-DocumetR2.

Per quanto riguarda il contesto locale del Comur@zdero si evidenziano nella maggior parte dei dabsreati
di microcriminalita quali furti e danneggiamentgmsi &€ a conoscenza di ulteriori reati perpetratiterritorio
comunale.

B) ANALISI DI CONTESTO INTERNO

La struttura organizzativa dell’Ente prevede lasprea del Segretario Comunale, n. 9 Dipendengnvizo di
cui n. 3 Responsabili dipendenti del Comune poséf@o delle seguenti Servizi:

a) SERVIZIO AMMINISTRATIVI;

a) SERVIZIO FINANZIARIO;

¢) SERVIZIO TECNICO.

Dall'anno 2012, con apposite deliberazioni consilisi &€ provveduto a convenzionare la gestione@ata delle
seguenti funzioni; tutte le predette convenziom peevedono il Comune di Ozzero quale ente capoeeraione
e quindi con assunzione diretta della relativasaspbilita gestionale:

- POLIZIA LOCALE;

- S.U.A.P (Sportello unico delle attivita produé)y

- SERVIZI CATASTALI E TERRITORIALI.

La dotazione organica, di concerto con la sostim@japossibilita, causata da vincoli normativi,adisicurare



incrementi della medesima, evidenzia un livelloatisolidata specializzazione nelle pratiche assegugi uffici
di assegnazione, fenomeno che di fatto restitwiseesostanziale infungibilita nell’assolvimentoldgrestazioni
e quindi rende estremamente ardua la rotaziorfeefebnale ed ogni sia pur minimo avvicendamenttitisoiene,
limitato nell’espletamento delle funzioni basilaiisoli casi di assenza dal servizio, senza prégavel il livello
quali-quantitavo delle prestazioni. La situazionegli ultimi anni, si & ulteriormente aggravataaaiga di una
pluralita di richieste di mobilita verso I'estermbe, di fatto, hanno aggravato il carico operagvncrinato
I'equilibrio operativo pur faticosamente conseguitderiormente.

Ai sensi dell'art.1, comma 9, della L. 190/2012nadndividuate quali attivita a rischio di corrummle seguenti:
a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lgvimrniture e servizi, anche con riferimento atteodalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei conpraibblici relativi a lavori, servizi e fornitureli cui al D.Lgs.
36/2023;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, darttrisussidi, ausili finanziari, nonché attriburmodi vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entilipub privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzion@eéedonale e progressioni di carriera di cui ai€atd 24 del D.Lgs.
150/2009, nonché le ulteriori attivita individuatell'allegato Processi e misure.

Ai sensi dell’art. 3%is del D.Lgs. 165/2001, coloro che sono stati conddnanche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del kitdl del libro secondo del codice penale, non passfare parte
delle commissioni per la scelta del contraentd'a#idamento di lavori, forniture e servizi, per toncessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidisié finanziari, nonché per l'attribuzione di vagti economici

di qualungque genere.

5. Meccanismi di formazione, attuazione e controlldelle decisioni idonei a prevenire il rischio diarruzione

Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della L. 190/201@nes individuate le seguenti misure:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

1. rispettare I'ordine cronologico di protocollo dedtanza;

2. predeterminare i criteri di assegnazione delldgiratai collaboratori laddove ne esistano piu di assegnato
alla medesima articolazione organizzativa di minliwello;

3. redigere gli atti in modo chiaro e comprensibila cm linguaggio semplice;

4. rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

5. distinguere I'attivita istruttoria e la relativaspgonsabilita dal’adozione dell’atto finale, in nwothle che per
ogni provvedimento siano, di norma, coinvolti almelue soggetti: I'istruttore proponente ed il Rewabile;
l'impossibilita del predetto duplice coinvolgimerdovra essere espressamente indicata e motivdtttoel

6. accertare all’avvio e nel corso del procedimersasdenza di preclusioni delineate dall’art.bdbdel D.Lgs.
165/2001.

b) nella formazione dei provvedimenti, con particelriguardo agli atti con cui si esercita ampgcidizionalita
amministrativa e tecnica, motivare adeguatameat®|'I'onere di motivazione é tanto piu diffuscagto & ampio
il margine di discrezionalita;

C) per consentire a tutti coloro che vi abbian@nesse di esercitare con pienezza il diritto dieasc e di
partecipazione, gli atti dell'ente dovranno isgrai principi di semplicita e di chiarezza. In fi@lare dovranno
essere scritti con linguaggio semplice e comprdesib tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsiper quanto
possibile, ad uno stile comune, curando che i prdinaenti conclusivi dei procedimenti riportino @efiremessa
sia il preambolo che la motivazione.

Il preambolo € composto dalla descrizione del mtmoento svolto, con l'indicazione di tutti gli atiodotti e di
Ccui si e tenuto conto per arrivare alla decisianalé, in modo da consentire a tutti coloro vi a@ptoi interesse di
ricostruire il procedimento amministrativo e logerguito. La motivazione indica i presupposti tlida@ le ragioni
giuridiche che hanno determinato la decisione,asblise dell’istruttoria. La motivazione dovra essiémiu
possibile precisa, chiara e completa. Ai sensiatell6 bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n
190/2012, il responsabile del procedimento e laitalegli uffici competenti ad adottare i parée,valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvadnto finale devono astenersi in caso di conftiiteteressi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche rpmaébq dando comunicazione al responsabile dedfagmzione



della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'aninistrazione, sul sito istituzionale vengono pud#di i modelli di
istanze, richieste e ogni altro atto di impulso pielcedimento, con I'elenco degli atti da prod@ite allegare
all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del respoitsalel procedimento dovra essere indicato I'iadisi mail
cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutiiondividuato nel Segretario generale) in caso dhoata risposta;

f) per I'attivita contrattuale si rinvia agli allagj da A ad F;

g) negli atti di erogazione dei contributi, nell’amssione ai servizi, nell'assegnazione degli allogg
predeterminare ed enunciare nell’atto i critereigazione, ammissione 0 assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulengaydio e ricerca a soggetti esterni: acquisire leyare la
dichiarazione resa con la quale si attesta la zardnprofessionalita interne;

i) far precedere le nomine presso enti, aziendgety istituzioni, dipendenti dal Comune da unacpdura ad
evidenza pubblica;

) nell’attribuzione di premi ed incarichi al persde dipendente operare con modalita selettive;

m) i componenti le commissioni di gara e di conooex D.Lgs. 50/2016 dovranno rendere all'atto
dell'insediamento dichiarazione ai sensi dell'&t. C.P.C., di non trovarsi in rapporti di parenteldi affinita
entro il IV grado con i titolari, gli amministratoe i soci dei concorrenti e di non avere contrditlavoro o
professionali con i concorrenti, loro titolari o ammistratori o soci, alla gara od al concorso n@ndichiarazione

di assenza delle preclusioni di cui all’art. 35 lsismma 1, lett. ¢), del D.Lgs. 165/2001;

n) i componenti delle commissioni per le selezioomunque denominate del personale dipendente mendo
all'atto dell'insediamento dichiarazione di assewtzaapporti di parentela o affinita entro il IV agto con i
concorrenti nonché dichiarazione di assenza dedlelysioni di cui all’art. 35, comma 3, lett. eakart. 35 bis,
comma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/2001;

0) i componenti delle commissioni comunque denotrinzer la concessione o l'erogazione di sovvenzioni
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché pattribuzione di vantaggi economici di qualunqeamere, devono
rendere all'atto dell'insediamento dichiarazionasisenza di rapporti di parentela o affinita eitthd grado con

i concorrenti nonché dichiarazione di assenza ge#elusioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lef}, del D.Lgs.
165/2001.

p) ampliare gli ambiti di partecipazione al proeednto secondo il modello del «débat public» cadigendo i
cittadini fin dalle fasi iniziali del progetto, auopdi ben prima che il progetto finale sia stattes@nato, ed in
particolare far precedere I'adozione dei provvedithén materia urbanistica, e I'approvazione demicordi
sostituitivi di procedimento od endoprocedimentalimateria urbanistica, dalla pubblicazione sub siteb
comunale degli schemi di provvedimento, ed i relatallegati tecnici, prima che siano portati
all'adozione/approvazione dell’'organo competent(aungque almeno 10 gg. prima);

g) divieto di ogni forma di riscossione in contapér tutti i servizi e le funzioni dell’ente per porti superiori,
per ogni singola transazione, a € 50,00 (cinqua@fjafatte salve le ipotesi espressamente disaitgidalla Legge
e dai Regolamenti;

r) per le attivita di pianificazione urbanisticajlezia privata e relativi controlli, si rinvia aighllegati da G a |.

2. nei meccanismi di attuazione delle decisionirdaciabilita delle attivita:

1. perfezionare la mappatura di tutti i procedimeninanistrativi dell'ente;
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2. redigere il funzionigramma dell’ente in modo delit@g ed analitico per definire con chiarezza ilreo
compiti di ogni ufficio con l'attribuzione di ciasn procedimento o sub-procedimento ad un respdesabi
predeterminato o predeterminabile;

3. completare la digitalizzazione dell'attivita amnsitnativa in modo da assicurare la totale trasparenz
tracciabilita;

4. provvedere alla revisione dei procedimenti ammiaiiti di competenza dell’ente per eliminare le faatili
e ridurre i costi per famiglie ed imprese;

5. offrire la possibilita di un accessun line a tutti i servizi dell’ente con la possibilita p#rcittadino di
monitorare lo stato di attuazione del procedimeti® lo riguarda;

6. rilevare e pubblicare i dati relativi ai pagameaiisensi dell'art. 4 bis del D.Lgs. 33/2013 e sucad. ed
integr., nonché i tempi medi dei pagamenti;

7. rilevare i tempi medi di conclusione dei proceditiien

8. Iistituire il registro unico dei contratti dell'entedatti in forma di scrittura privata nel qualenatare in modo
progressivo i dati relativi alla controparte, I'ionto del contratto e la durata, ed al quale alled¢mscansione
del contratto sottoscritto;

9. vigilare sull’esecuzione dei contratti di appaltolavori, beni e servizi, ivi compresi i contratliopera
professionale, e sull’esecuzione dei contrattilfadfidamento della gestione dei servizi pubbliocli, ivi
compresi i contratti con le socigtahouse con applicazione, se del caso, delle penalieaddiusole risolutive
e con la proposizione dell’azione per I'inadempitosg/o di danno;

10. predisporre registri per I'utilizzo dei beni mobidigistrati del’amministrazione;

11. predisporre registri inerenti 'uso dei beni immopbsseduti o detenuti dall'amministrazione, cormgkanti i
canoni versati o percepiti, anche ai fini delle lplidazioni ex art. 30, D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.

3. nei meccanismi di controllo delle decisioniuate il rispetto della distinzione dei ruoli traigenti ed organi
politici, come definito dagli artt. 78, comma 11@7 del TUEL, ed il rispetto puntuale delle proaedpreviste
nel regolamento sul funzionamento dei controlleint, approvato con atto del Consiglio Comunal@ del 13
febbraio 2013, cui si fa rinvio.

Il sistema dei controlli interni e strutturato in:

1. Il controllo di regolarita amministrativa e cahile ha lo scopo di garantire la legittimita, &golarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

2. 1l controllo di gestione ha lo scopo di verifieal'efficacia, I'efficienza e I'economicita delléone
amministrativa, al fine di ottimizzare anche metkatempestivi interventi correttivi il rapporto tabiettivi e
azioni realizzate, nonché tra risorse impiegaisidtati.

3. Il controllo sugli equilibri finanziari ha lo epo di garantire il costante monitoraggio degliiklopi finanziari
della gestione di competenza, della gestione dauee della gestione di cassa, anche ai finedealizzazione
degli obiettivi di finanza pubblica determinati ¢etto di stabilita interno.

In fase di formazione dell'atto i firmatari sonatgi a provvedere, prima della sottoscrizione, davdosi anche
di appositacheck-list a verificare la correttezza dell’attivita istiiia svolta.

Con riferimento agli atti degli Organi di goverrawe la Giunta o il Consiglio non intendano conforsnai pareri
resi dai Responsabili, ovvero ai rilievi formuldtl segretario, devono darne adeguata motivaziehesto della
deliberazione.

6. Obblighi di informazione degli incaricati di poszioni organizzative nei confronti del responsabiledella
prevenzione della corruzione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L.l90/2012<$d1ng1;viduate le seguenti misure:



a) ciascun Responsabile con riguardo ai procedinuérdompetenza dell’Servizio cui € preposto praleea
comunicare in relazione ad ogni semestre (con centhzione da rassegnarsi entro il mese di maggjio#obre,

in relazione ai semestri precedenti ottobre-marzprle-settembre) al responsabile della preverzidella
corruzione, l'elenco dei procedimenti concladire il termine previsto dalla legge o dal regolamento, e la
rilevazione detempo mediodi conclusione dei procedimenti distinto per tg@ph di procedimento;

b) ciascun Responsabile con riguardo ai procedintercompetenza del Servizio cui € preposto proeva
comunicare in relazione ad ogni semestre (con centhzione da rassegnarsi entro il mese di maggjio#obre,
in relazione ai semestri precedenti ottobre-marzprle-settembre) al responsabile della preverzidella
corruzione, I'elenco dei procedimenti conclusi cordiniego;

c) ciascun Responsabile ha I'obbligo di dotarsimliscadenziario dei contratti di competenza deliSercui e

preposto, al fine di evitare di dover accordareqmghbe; ciascun Responsabile provvede a comunicaedazione
ad ogni semestre (con rendicontazione da rasseg@nans il mese di maggio e di ottobre, in relaz@i semestri
precedenti ottobre-marzo e aprile-settembre) gbamsabile della prevenzione della corruzione, tiete dei

contratti rinnovati o prorogati e le ragioni a giustificazione della proroga;

e) ciascun Responsabile provvede tempestivamentanadtare nel registro unico dei contratti, 'avwen
stipulazione di un contratto di qualsiasi tipologgadatto in forma di scrittura privata;

f) il Responsabile dei servizi finanziari provvealeomunicare in relazione ad ogni semestre (caticentazione
da rassegnarsi entro il mese di maggio e di ottabreelazione ai semestri precedesitiobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione detauzione, I'elenco dgiagamenti effettuati oltre il termine
di legge o di contratto;

g) ciascun Responsabile provvede a comunicardanioge ad ogni semestre (con rendicontazionesizegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@esemestri precedentittobre-marzo e aprile-settembre) al
responsabile della prevenzione della corruziomdeitico dei contratti con riferimenti a quali abpravveduto a
novazioni, addizioni, varianti, applicazione di peali o risoluzione anticipatg

i) ciascun Responsabile con riguardo ai procedimananistici di competenza del Servizio cui & sp
provvede a comunicare al RPCT, in relazione ad pgymedimento pianificatorio, relazione inerent/Venuto
adempimento delle prescrizioni di cui al paragrafdett. s), t), u). La relazione verra prodottéicsbase di
specificacheck listdegli adempimenti che verra definita, entro treirdedi'entrata in vigore del presente Piano,
dal RPCT su proposta del Responsabile dell'arzcmi@ organizzativa competente in materia di uidiaa.

7. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusioneed
procedimenti.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della L. 190/2012@dndividuate le seguenti misure:

- Il monitoraggio del rispetto dei termini di condluse dei procedimenti sara inserito nel piano della
performanceo documento equiparato ai fini della misurazionalktazione dei risultati e costituira
oggetto del controllo di gestione di cui agli ai#4.7, 196 e 198isdel D.Lgs. n. 267/2000.

- llrispetto dei termini di conclusione dei proce@imti sara oggetto di verifica anche in sede dicizer
dei controlli di regolarita amministrativa.

- Dovra prevedersi I'acquisizione e la messa in égerdella piattaforma di gestione documentale per
la verifica in automatico del rispetto dei tempieventuale scostamento dai tempi standard fissati
dall’amministrazione per la conclusione dei prooesfiti.

8. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contrattiche
sono interessati a procedimenti di autorizzazionegoncessione o erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, anche verificando eventuali rebmi di parentela o affinita sussistenti tra i titdari, gli



amministratori, i soci e i dipendenti degli stesssoggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministazione.
Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012&dandividuate le seguenti misure.

Il Responsabile del procedimento ha I'obbligo djsire una specifica dichiarazione, redatta rfellme di cui
all'art. 45 del DPR 445/2000, con la quale, qualné&oggetto si rivolge allAmministrazione comunpke
proporre una proposta/progetto di partenariato fedoprivato, una proposta contrattuale, una prégadi
sponsorizzazione, una proposta di convenzione acdordo procedimentale, una richiesta di contribmto
comunqgue intenda presentare un offerta relativaaatti di qualsiasi tipo, dichiara la sussisteaf@sussistenza
di rapporti di coniugio, di unione civile, di comginza, o di parentela o di affinita entro il seawgdado, o di altri
vincoli anche di lavoro o professionali, in corsdferibili ai due anni precedenti, tra il Soggeigtante, i titolari,
gli amministratori, i soci e i dipendenti con potdr rappresentanza o coordinamento del Soggettmtes
medesimo e gli amministratori ed i responsabili’Eate.

Il Responsabile in sede di sottoscrizione degloediex art. 11 Legge 241/1990, dei contratti dedebnvenzioni,
ha cura di verificare la previsione all'interno desto contrattuale di una clausola in ragioneadgllale e fatto
divieto alla Controparte negoziale, durante I'ezeme del negozio e per il biennio successivo ahitee

dell'esecuzione, di intrattenere rapporti di seoviz fornitura o professionali in genere con glinaimistratori e
responsabili e loro familiari (coniuge, partneudione civile o convivente e parenti/affini entreecondo grado)
ad eccezione dei contratti che costituiscono oggettin servizio pubblico e dei contratti di fouria o di servizio
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicealeiv

Il Responsabile in ogni provvedimento che assunwe diichiarare nelle premesse dell’atto di averfiatio
l'insussistenza dell’obbligo di astensione e di mmsere quindi in posizione di conflitto di intesesAnaloga
dichiarazione, con riferimento agli atti degli ongdi governo, é resa dagli amministratori al segie che ne da
atto nel verbale di seduta.

| componenti delle commissioni di concorso o diegax D.Lgs. 163/2006 e delle commissioni per lezehi del
personale comungue nominate, all’'atto dell’acceitez della nomina e comunque al piu tardi all’inaetento
della commissione, rendono dichiarazione circaslissistenza di rapporti di parentela o professiawa gli
amministratori ed i responsabili o loro familiatiedti. Analoga dichiarazione rendono i soggettinimmati quali
rappresentanti del Comune in enti, societa, azieddstituzioni.

9. Individuare specifici obblighi di trasparenza uteriori rispetto a quelli previsti da disposizionidi legge

1) In aggiunta agli obblighi di pubblicita, traspara e diffusione di informazioni da parte dellélgiche
amministrazioni di cui al D.Lgs. 33/2013, e alleesioni recate dalla specifica Sezione del presétiano
dedicata alla trasparenza, ai quali si fa rinvomasintrodotti i seguenti ulteriori contenuti.

Sul sitowebdelllamministrazione comunale nella sezione “Amistimzione Trasparente” deve essere pubblicata
con aggiornamento tempestivo I'elenco di tutti gganenti di qualsiasi importo effettuati dall’entajaalsiasi
titolo a favore di persone, professionisti, impredeenti privati, secondo il principio di accesi#iitotale.

In particolare, nel sito internet dell'ente sondidati:

il nominativo del soggetto beneficiario ed i suatidiscali;

l'importo;

la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

I'ufficio e il funzionario o dirigente responsabdel relativo procedimento amministrativo;

la modalita seguita per l'individuazione del beciafio;

S A

il link al progetto selezionato, al curriculum del soggéitaricato, nonché al contratto e capitolatoadell
prestazione, fornitura o servizio.

Da quanto sopra sono esclusi i pagamenti dispostbla di retribuzione al personale dell’ente nbéc i
pagamenti relativi a trasferimenti a favore di peesfisiche laddove ricorrano ragioni di tuteladdti sensibili.
In tal caso il dato verra pubblicato in forma amtas(



2) Intensificazione (in misura incrementale norefidre al 10%) dei controlli a campione sulle déchzioni
sostitutive di certificazione e di atto notorioeefai dipendenti e dagli utenti ai sensi degli. d6t49 del D.P.R.
445/2000 e succ. mod, ed integr.

3) Promozione della stipulazione di convenzionilt@omune e le altre Amministrazioni per I'accesdie banche
dati istituzionali contenenti informazioni e datlativi a stati, qualita personali e fatti di cgliartt. 46 e 47 D.P.R.
445/2000, disciplinando le modalita di accessaoatii dhlle Amministrazioni procedenti senza ondora carico
(art. 58, comma 2, D.Lgs. 82/2005).

4) E’ stato istituito nel corso del 2018 il regestdegli accessi civici con indicazione dell’esitelld istanze
pervenute.

10. Rotazione degli incarichi

Il tema indubbiamente € uno tra quelli di maggmmplessita applicativa per il Comune di Ozzerositizazione
determina la riferibilita al’Ente della disposine di cui all’art.1, comma 221, della legge di 8i&b2016 (L.
28/12/2015, n. 208) che stabilisce che non trovegmicazione le disposizioni adottate ai sensi'afitolo 1,
comma 5, della legge 6 novembre 2012, n. 190 od@niansione dell'ente risulti incompatibile corrddazione
dell'incarico dirigenziale.

Il Comune e caratterizzato, infatti, da una dotagiorganica che rende estremamente difficoltoggplicazione
dell'istituto (9 dipendenti).

L’estrema esiguita delle risorse umane a dispasizim tutte le categorie professionali definite @NL
16/11/2022 ha determinato, nel corso degli anmpgequanto qui maggiormente rileva, la concentrazidi
mansioni, conoscenze e competenze, esigibili édadffi ai dipendenti titolari dei piu elevati ingdramenti
contrattuali, nei confronti del numero oggettivaneeesiguo di figure apicali dell'Ente (per il Conauti Ozzero,
appartenenti all’area dei Funzionari ed elevatédifitazione, nel sistema di classificazione profesale delineato
dal CCNL 16/11/2022), figure che hanno pertantounzdd, ciascuno nell'ambito delle specifiche funkied
incombenze, peculiari livelli di competenze spesiadhe, in funzione dei Servizi comunali rispedtinente
presidiati.

Stesso fenomeno si €& verificato per quanto rigudrgdarsonale non incaricato di Posizione orgartizaa la
ridottissima dotazione organica ha sicuramenterah@@to una flessibilita da parte del Personaleessaria per
fronteggiare 'ordinaria amministrazione nei casassenza/impedimento degli addetti ai vari ufficg in nessun
ufficio la dotazione organica ha consentito chersassero vere posizioni di complementarieta thiaapidetti,
essendo sistematica la concentrazione di competshesperienze specifiche nell’'unico addetto ditid, fatto
salvo I'Apicale.

Il fenomeno sopra illustrato impone di sottolineaeche in questa sede, la necessita di conside@eeseguire
non solo l'imparzialita ma anche il buon andameietita azione amministrativa (art. 97, Cost.), pphdspetto
ai quali la materia delineata dalla L. 190/2012titaisce precipitato logico-giuridico.

11. Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incaritdn compresi nei compiti e doveri d’ufficio, chen siano
espressamente previsti o disciplinati da leggim #brme normative, o che non siano espressanagitbeizzati.
In ogni caso, il conferimento operato direttameddaamministrazione, nonché I'autorizzazione aecizio di
incarichi che provengano da amministrazione pubbtiversa da quella di appartenenza, ovvero daegitr
pubblici o privati o persone fisiche, che svolgattiivita d'impresa o commerciale, sono dispostiRiesponsabile
del Servizio presso cui opera il dipendente. FRsponsabili di Servizio sono disposti dal segie@enerale.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzawodovra darsi atto che lo svolgimento dell'inaanmn
comporti alcuna incompatibilita, sia di diritto cloé fatto, nell'interesse del buon andamento dpliéblica
amministrazione né situazione di conflitto, ancheepziale, di interessi che pregiudichino I'esaéacimparziale
delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichiilvetti che non siano stati conferiti o previameateorizzati
dallamministrazione di appartenenza, salve legravi sanzioni e ferma restando la responsabiigéiglinare,
il compenso dovuto per le prestazioni eventualm%x@mte deve essere versato all'ente per essetiealesad



incremento del fondo del salario accessorio. L'@mise del versamento del compenso da parte dehdiioee
pubblico indebito percettore costituisce ipotesiediponsabilita erariale soggetta alla giurisdieidalla Corte dei
Conti.

Qualora l'incarico da conferire non comporti pebipendente I'obbligo di autorizzazione in forzasgiecifica
disposizione di legge, il medesimo Dipendente doeraunque, prima di accettare I'incarico, comuredaelativi
dati al’Amministrazione per la verifica dell’assendi conflitti d’'interesse.

| dipendenti che cessano dal servizio, nei tre auaicessivi alla cessazione, non possono svolgéviaa
lavorativa o professionale presso i soggetti priggastinatari di provvedimenti emessi o di atti o&gli assunti
dall'ufficio cui e appartenuto il dipendente nadtimi tre anni di servizio.

In caso di violazione di questa disposizione, ittt conclusi e gli incarichi conferiti sono nud i soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti non patna avere rapporti contrattuali né affidamenti degdell'ente
per i successivi tre anni con obbligo di restitngaei compensi eventualmente percepiti e accertati

Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso péeiglarichi conferiti 0 autorizzati i soggetti puldb e privati
devono comunicare all'ufficio del personale 'amnaoe dei compensi erogati ai dipendenti pubbilici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzaziorad!'mhcarico, anche a titolo gratuito a dipendeadil'ente,
l'ufficio personale comunica per via telematicdgartimento della Funzione Pubblica gli incariclinferiti o
autorizzati ai dipendenti stessi, indicando:

I'oggetto dell’incarico,

il compenso lordo, ove previsto,

le norme in applicazione delle quali gli incarislbino stati conferiti o autorizzati,

le ragioni del conferimento o dell’autorizzazione,

i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incaricdono stati conferiti 0 autorizzati,

la rispondenza dei medesimi ai principi di buonaménto dell’amministrazione,

le misure che si intendono adottare per il contentm della spesa.

Noos~wbhE

Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti inclaira dipendenti dell'ente, anche se comandatio fuolo, I'ufficio
del personale dovra produrre in via telematicaiphBimento della Funzione Pubblica apposita dicz@ne in
tal senso;

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferiéiudorizzati incarichi, I'ufficio personale provved a comunicare
al Dipartimento della Funzione Pubblica, in vieetehtica 0 su apposito supporto magnetico, per wiasdei
propri dipendenti e distintamente per ogni incadooferito o autorizzato, i compensi relativi atifeo precedente,
erogati dall'ente 0 comunicati dai soggetti chenleaconferito l'incarico;

c) l'ufficio personale provvedera a comunicare gatimento della Funzione pubblica, per via telgogao su
supporto magnetico, i compensi percepiti dai digatiddell'ente anche per incarichi relativi a catingidoveri
d’ufficio;

d) inoltre provvedera a comunicare semestralmeégignto dei collaboratori esterni e dei soggettisano stati
affidati incarichi di consulenza, con l'indicazionkella ragione dell'incarico e dellammontare deimpensi
corrisposti.

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in mateia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privatiin controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, canmi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Il responsabile del piano anticorruzione, cura, mbkente siano rispettate le disposizioni delrdiexlegislativo
8 aprile 2013 n. 39 sulla inconferibilita e incortipiita degli incarichi con riguardo ad amminidtrd e dirigenti.

A tale fine il responsabile contesta all'interesdasistenza o l'insorgere delle situazioni dioimferibilita o
incompatibilita di cui al decreto citato.

All'atto del conferimento dell'incarico l'interess@resenta una dichiarazione sulla insussistenasadielle cause
di inconferibilita di cui al decreto citato.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta almante una dichiarazione sulla insussistenza aidafie cause
di incompatibilita. 61



Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nelwiéd comunale. La dichiarazione é condizione pegllesizione
dell'efficacia dell'incarico.

12. Codice di comportamento/responsabilita discipliare

La Giunta comunale con deliberazione n. 39 del £2@4 ha approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Ozzero che integra e 8padi Codice definito con DPR 16/4/2013, n. 62.

Il codice di comportamento e pubblicato sul sitcoasegnato a tutti i dipendenti al momento deltiagone
insieme al piano di prevenzione della corruzioné @dbblicato sul sito del comune.

Uguale procedura dovra essere seguita nel casodifiohe al codice di comportamento o al pianoréivenzione
della corruzione.

Il responsabile di servizio o il responsabile déffitio procedimenti disciplinari, a seconda dedlampetenza,
provvederanno a perseguire i dipendenti che dok@gseorrere in violazioni dei doveri di comportame, ivi

incluso il dovere di rispettare le prescrizioni tmwute nel presente Piano, attivando i relativicpdimenti
disciplinari, dandone notizia al responsabile dpilevenzione.

13. Tutela del dipendente pubblico che segnala it

Ai sensi dell'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001, comedificato ed integrato dal D. Lgs. 179/2017, ubplico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita delibblica amministrazione, segnala al RPCT o alM&Noppure
denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte @&inti, condotte illecite di cui sia venuto a carerzza in ragione
del proprio rapporto di lavoro, non puo essere isaato, demansionato, licenziato, trasferito ocgmisto ad una
misura organizzativa aventi effetti negativi, diretindiretti, sulle condizioni di lavoro per meticollegati alla
segnalazione.

L'adozione di misure ritenute ritorsive di cui smprei confronti del segnalante € comunicata in @@so
allANAC dall'interessato o dalle organizzaziomdacali maggiormente rappresentative nell'ammamgine
nella quale le stesse sono state poste in essSAMAC informa il Dipartimento della funzione pubtéi della
Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altrganismi di garanzia o di disciplina per le atévé gli eventuali
provvedimenti di competenza.

Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istriatoondotta dal'’ANAC, I'adozione di misure disdriatorie da
parte di una delle amministrazioni pubbliche o dowegli enti di cui al comma 2 dell'art. 54 bid Belgs.
165/2001, fermi restando gli altri profili di regpabilita, 'ANAC applica al responsabile che hattdo tale
misura una sanzione amministrativa pecuniaria 6806a 30.000 euro. Qualora venga accertata |'assdinz
procedure per l'inoltro e la gestione delle segrnaid ovvero I'adozione di procedure non conformiweelle
definite dalle linee guida adottande da ANAC, I'ABAapplica al responsabile la sanzione amministaativ
pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora veoggtato il mancato svolgimento da parte del resgloite di
attivita di verifica e analisi delle segnalazioidewvute, si applica al responsabile la sanzione iaistrativa
pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC deteanientita della sanzione tenuto conto delle diroems
dell'amministrazione o dell'ente cui si riferisaesegnalazione.

E' a carico dellamministrazione pubblica dimogtrahe le misure discriminatorie o ritorsive, adettaei
confronti del segnalante, sono motivate da ragestianee alla segnalazione stessa. Gli atti distatori o
ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ersieno nulli.

Il segnalante che sia licenziato a motivo dellmaéagione e reintegrato nel posto di lavoro aiisgeifarticolo 2
del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

La tutela viene meno nei casi in cui sia accertahe con sentenza di primo grado, la respontsapénale del
segnalante a titolo di calunnia o diffamazione mubque per reati commessi con la denuncia ovvesuda
responsabilita civile, per lo stesso titolo, naiah dolo o colpa grave.

L'identita del segnalante non puo essere riveNg#:-ambito del procedimento penale, l'identita siegnalante
coperta dal segreto nei modi e nei limiti previitil'articolo 329 del codice di procedura penalell'aimbito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'ideiltiele§egnalante non puo essere rivelata finahllsura della



fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento gifinare l'identita del segnalante non pud essesdata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia foadat accertamenti distinti e ulteriori rispettaakegnalazione,
anche se conseguenti alla stessa. Qualora la tamite® sia fondata, in tutto o in parte, sullanség@zione e la
conoscenza dell'identita del segnalante sia indsagle per la difesa dell'incolpato, la segnalicara
utilizzabile ai fini del procedimento disciplinaselo in presenza di consenso del segnalante eflazione della
sua identita.

La segnalazione e sottratta all'accesso previgyh ddicoli 22 e seguenti della legge 7 agostoQ.99 241, e
successive modificazioni.

| Soggetti tutelati nello svolgimento delle segaaai sono i Dipendenti del Comune; la legge estelad
medesima tutela al dipendente di un ente pubbkom@mico ovvero al dipendente di un ente di dinittivato
sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell'aittc2359 del codice civile nonché ai lavoratori e@laboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi e chalrezano opere in favore del Comune.

La finalita della norma sopra citata consiste retate una disciplina volta a incoraggiare i digantdpubblici a
denunciare gli illeciti di cui vengano a conoscenglambito del rapporto di lavoro e, al contempa@arantirne
un’efficace tutela; questa tutela & posta nell'interesse oggettivo deliimmento, in quanto volta ad agevolare
I'emersione dei fenomeni di corruzione amtla gestio

Conoscenza nell'ambito del rapporto di lavoro $igaiaver contezza di fatti che siano stati appnesi solo in
virtu dell'ufficio rivestito ma anche in occasioaa causa dello svolgimento delle prestazioni k&g seppure
in modo casuale.

Non sono oggetto di tutela segnalazioni fondateeti sospetti o voci, mentre non e necessariolaipandente
sia certo dei fatti, ma é sufficiente che gli stegppaiano altamente probabili.

Oggetto delle segnalazioni sono tutte le ipotegiedio previsti dal Titolo Il, Capo | del Codicenade (delitti
contro la Pubblica amministrazione), ma anche tigagioni in cui si riscontri un cattivo uso dellenkioni
pubbliche volte al perseguimento di fini privati.

Le segnalazioni anonime di illeciti non costituisomggetto della presente materia.

Come gia accennato, il D.Lgs. 179/2017 assegna N&CAil compito di adottare linee guida relativeeall
procedure per la presentazione e la gestione sledjpalazioni.

Il Responsabile della prevenzione puo adottareiottespecifiche misure organizzative volte ad attue, se del
caso, a specificare le predette linee guida eckggnte Piano anche nelle more del suo aggiornamenuale.

Il Responsabile potra avvalersi di un gruppo diotav dedicato, i cui componenti, con competenze
multidisciplinari, dovranno essere identificatiun apposito atto.

La segnalazione va inoltrata al Responsabile della prevenzione; le segnalazioni riguardanti eventuali condotte
attribuibili al Responsabile della prevenzione efbfunzionario facente parte del gruppo di lavdovranno
invece essere inviate ad ANAC.

| componenti del gruppo di lavoro dovranno astaeme’eventualita ricorrano conflitti di interesge relazione
al soggetto segnalato/segnalante e/o al contenuto della segnalazione; ai predetti fini, sara compito del Responsabile

delle prevenzione effettuare il primo accesso sdignalazione e distribuire gli specifici incarielilinterno del
gruppo di lavoro in funzione dei predetti critenitando l'assegnazione laddove manifestamenteraicor
preclusioni alla luce dei predetti criteri. In ogiiso, all'atto dell'assegnazione dell'incaridangaricati dovranno
rilasciare apposita dichiarazione di assenza dilittond'interesse. | componenti del gruppo songgsidti agli

stessi vincoli di riservatezza e alle stesse resguilita cui € sottoposto il Responsabile dellavpngione della
corruzione. Di tale gruppo di lavoro non possornigfarte i componenti dell’ufficio procedimenti diglnari.

Nel caso si ravvisino elementi di manifesta infdrdaa del fatto segnalato, il Responsabile deksvgmzione
archivia la segnalazione.

Nel caso si ravvisino elementi di non manifestamuatezza del fatto, il Responsabile inoltra lanaéarione ai
soggetti terzi competenti - anche per I'adozionepdevvedimenti conseguenti - quali:

a) il dirigente della struttura in cui si é verdio il fatto per I'acquisizione di elementi istiit solo laddove non
vi siano ipotesi di reato;

b) I'ufficio procedimenti disciplinari, per eventuali proféli di responsabilita disciplinare;



¢) I’Autorita giudiziaria, la Corte dei conti ¢ I’ANAC, per i profili di rispettiva competenza;

d) il Dipartimento della funzione pubblica.

La tutela della riservatezza del segnalante vangjgaaanche nel momento in cui la segnalazioneeviraltrata a
soggetti terzi.

La segnalazione puo essere formulata con produzabpeotocollo del’'Ente di documento cartaceo apmia
busta chiusa; si verifichera 1’adozione di misure automatizzate in conformita a quanto prescritto da ANAC nelle
linee guida di cui sopra.

La segnalazione puo essere formulata con produzabpeotocollo del’'Ente di documento cartaceo apmia
busta chiusa.

La segnalazione qui disciplinata non sostituiseeehtuale obbligo di denuncia ai sensi e per ¢diteefdell'art.
331 del Codice di procedura civile.

14. Formazione del personale

Nell’ambito del programma di formazione del perdersaranno previste delle giornate di formaziorenécome
tema la prevenzione e la repressione della comeztodella illegalita nella pubblica amministrazatestinate a
tutto il personale.

15. Disposizioni transitorie e finali
Il presente Piano trova applicazione fino alla smasione annuale.

Ciascun Responsabile di servizio provvede a trasnegper ogni semestre, con assolvimento nei mesadgio

e ottobre in relazione ai semestri precedenti foitanarzo; aprile-settembre), responsabile della prevenzione
della corruzione, umeport relativo all’servizio di competenza circa I'applaane delle misure introdotte dal
presente Piano segnalando eventuali criticita.

Il Segretario generale, individuato quale respoisatella prevenzione della corruzione, ed a cungente
verificare I'efficace attuazione del presente pigmoo sempre disporre ulteriori controlli nel coriociascun
esercizio.

Il Responsabile della prevenzione della corruziormvede a redigere e pubblicare, entro il 15 dimendi ogni
anno o nel diverso termine stabilito da ANAC, rigd sveb dell’ente, una relazione recante i risuliet!’attivita
svolta.

Il Segretario generale per I'esercizio delle funzi@lative si avvale di una struttura operativaupporto.

Il presente Piano viene comunicato a cura del Resgimle ad ANAC per il tramite della pubblicaziong sito

web delllAmministrazione comunale in Amministrazeotrasparente e trasmesso a mezzo posta elettadi@ca
posizioni organizzative ed ai titolari di specifechesponsabilita ex CCNL 1/4/1999.
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SEZIONE TRASPARENZA

INTRODUZIONE e PRINCIPALI NOVITA'

La trasparenza nei confronti dei cittadini e detgira collettivita riveste un ruolo fondamentaleché rappresenta
uno strumento essenziale per assicurare i valagiitopionali dell'imparzialita e del buon andamermtelle
pubbliche amministrazioni e per promuovere la diffne della cultura della legalita e dell'integnitél settore
pubblico, favorendo il controllo sociale sull’azeamministrativa e mettendo I'utenza come obiettistiazione
del Comune.

Essere informati, valutare, giudicare e, in ultii@mse, proporre i correttivi ritenuti necessari tagcono il nucleo
della nuova partecipazione, alla quale ciascuntribuisce liberamente secondo la propria posizitgleontesto
sociale.

Il D.Lgs. 97/2016 ha apportato numerose modifidue abrogazioni e integrazioni, agli obblighi didparenza
previsti dal D.Lgs. 33/2013, rafforzandone il valati principio che caratterizza I'organizzazioriattivita delle
pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cititad

Tra le modifiche di carattere generale di maggl@vo, si segnhalano:

1. piena integraziondel Programma triennale per la Trasparenza e I'InteggiPTTI) nelPiano triennale
di prevenzione della corruzion@PTPC), con modifiche e integrazioni sostanziali abblighi di
pubblicazione in tema di trasparenza;

2. nuovo istitutodell'accesso civico generalizzato agli atti e ai documenti della pubblica amministrazione;

3. introduzione di nuove sanzioni pecuniarie con iazigne in carico alkutoritd Nazionale Anticorruzione
(ANAC).

Vediamoli nel dettaglio le tre aree sopra elencate.

1. LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO Pl ANO E UN UNICO
RESPONSABILE. MODIFICHE E INTEGRAZIONI AGLI OBBLIGH | DI PUBBLICAZIONE.

Le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adeteatro il 31 gennaio di ogni anno un unico Pidriar{o
triennale di prevenzione della corruzioneTCP) in cui sia chiaramente identificata la sezioelativa alla
trasparenza. Il PTPC deve essere pubblicato sulssiiuzionale tempestivamente e comunque noe alirmese
dalla sua adozione.

Per quanto riguarda i contenuti, il PTPC deve asare il coordinamento tra gli obiettivi strategicimateria di
trasparenza e gli obiettivi di altra natura prognsatica e strategico-gestionale del’Amministraziahéne di
garantire coerenza ed effettiva sostenibilita deblettivi posti. Inoltre, il piano costituira parintegrante del
Piano Esecutivo di GestiofBEG), contenente obiettivi, indicatori e valdteai dalle strutture gestionali dell’'ente
e, pertanto, pienamente rilevante ai fini piantfocg valutativi e premiali. | risultati del monitaggio del presente
piano costituiranno puntuale parametro di riferitoeper la valutazione dei risultati individuali & gruppo,
costituendo integrazione degli indicatoripdirformanceaassegnati dal PEG.

Il piano é strettamente legato ancheP&no delle performangeche ne costituisce punto essenziale. Tali dati
vengono messi a disposizione dei cittadini che grosg0si conoscere e valutare I'operato dell’ Amstiazione
comunale. La pubblicazione dei dati relativi al&afprmance rende comparabili i risultati raggiuativiando un
processo virtuoso di confronto e crescita, rendeqndadi ancora piu utile lo sviluppo di sistemi dgrantiscano
I'effettiva conoscibilita e comparabilita dell’agidegli enti

Infine, il piano tiene conto delld_inee guida relative al miglioramento dei sistelinimisurazione e di valutazione
della performance e dei piani della performaheealle “Linee guida per il miglioramento degli strumentr jee
qualita dei servizi pubblitistante lo stretto collegamento, previsto dallanmativa vigente, tra trasparenza,
performancee qualita per il miglioramento continuo dei serdgfferti dalle pubbliche amministrazioni. Pertanto
ai fini dell'interpretazione e dell’attuazione dmintenuti indicati nel piano é consigliabile unduea unitaria e
integrata.

Le azioni previste, le responsabilita e il crongpeanma delle pubblicazioni obbligatorie in forzd BeLgs. n.
33/2013 e succ. mod. ed integr. sono indicate anefiall. 1 “Mappa ricognitiva” e nell'all. 2 “Cehdario
adempimenti” che costituiscono parte integrant@stamziale del piano. Le scadenze individuate rnetgnte
piano e nei suoi allegati costituiscono indicatbiriisultato rilevanti ai fini della valutazione id@esponsabili e
del personale preposto alle specifiche attivitaridhiesto I'assolvimento del’adempimento assegnpép
considerare conseguito il risultato.
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1. 1 - Le principali modifiche o integrazioni agliobblighi di pubblicazione
Il D.Lgs. 97/2016 ha modificato il contenuto di éigi obblighi di pubblicazione.
A titolo esemplificativo, importanti novita si rexgiano negli obblighi relativi a:
1. atti di carattere normativo e amministrativo generale (art. 12);
2. titolari diincarichi di collaborazione e consulenza (art. 15);
3. bandi di concorso (art. 19);
4

enti pubblici vigilati, enti di diritto privato igontrollo pubblico, partecipazioni in societa dittib privato
(art. 22);

provvedimenti amministrativi (art. 23);

o ;

datiaggregati relativi all'attivitd amministrativa (art. 24);

7. atti di concessione di sovvenzioni, contributi,sdise attribuzione di vantaggi economici a perdigiehe
ed enti pubblici e privati, elenco dei soggetti beneficiari (artt. 26 e 27);

8. trasparenza nell'utilizzo delle risorse pubbliche (art. 4 bis);

9. bilancio preventivo e consuntivo, piano degli iredari e risultati attesi di bilancio, dati concentidl
monitoraggio degli obiettivi (art. 29);

10. beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30);

11. controlli sull'organizzazione e sull'attivita dell'amministrazione (art. 31);
12. servizi erogati (art. 32);

13. tempi di pagamento dell'amministrazione (art. 33);

14. procedimenti amministrativi e controlli sulle dieh&zioni sostitutive e acquisizione d'ufficio datidart.
35);

15. contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (art. 37);
16. processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche (art. 38);
17. pianificazione e governo del territorio (art. 39).

Con riferimento ai dati da pubblicare concernefititolari di incarichi politici, di amministrazionedli direzione
o di governo e titolari di incarichi dirigenzidli(art. 14) sono previste modifiche alla “traspa@meddituale e
patrimoniale” e sono in corso di adozione specdithee guida da parte di ANAC.

Con la delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, ANAa( ovveduto ad aggiornare e ad integrare la delihe264
del 20 giugno 223, relativa alle modalita di assnénto degli obblighi di pubblicazione, secondoiibvo Codice
degli Appalti.

Sono state introdotte nuove modalita di adempimiagate alla digitalizzazione del settore in grdiloendere
ogni passaggio dell'intero ciclo di vita digitalela&ontratto piu semplice ed immediato, grazieraéroperabilita
tra la BDNCP stessa e le piattaforme digitali ¢iegte.

2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE ED ADOZIONE

2.1 Obbiettivi
L'obiettivo perseguito dalla presente Sezione éllgudi garantire alle pubblicazioni integrita, caste
aggiornamento, completezza, tempestivita, semglidit consultazione, comprensibilita, omogeneitaijlda
accessibilita, nonché conformita ai documenti o@gjiin possesso dell'amministrazione, l'indicagiadiella loro
provenienza e la riutilizzabilitd secondo quantvjsto dalla legge. L'esigenza di assicurare adagjualita delle
informazioni diffuse non puo, in ogni caso, costéumotivo per 'omessa o ritardata pubblicazioeedati, delle
informazioni e dei documenti.
L’Amministrazione intende cosi perseguire la massitnrasparenza dell'azione condotta e lo specifico
coinvolgimento dell’'Utenza, allo scopo di tendesempre maggiormente- all'individuazione “dal basde?
bisogni e delle priorita per poi programmare atid servizi.
Ai fini dell’approvazione del presente programmst&ta assicurato il coinvolgimento degli stakebpidterni
mediante consultazione della Giunta comunale &dsponsabili di Servizio.
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2.2 ORGANIZZAZIONE E FUNZIONE DELL'ENTE
La struttura organizzativa dell'Ente prevede lsspreza del Segretario Generale e di n. 3 Respongasii a capo
delle seguenti Servizi:

A) SERVIZIO AMMINISTRATIVI;
B) SERVIZIO FINANZIARIO;
C) SERVIZIO TECNICO,

Nell'anno 2012, con apposite deliberazioni consilisi € provveduto a convenzionare la gestione@at
delle seguenti funzioni:

- POLIZIA LOCALE;

- S.U.A.P (Sportello unico delle attivita produé)y

- SERVIZI CATASTALI E TERRITORIALI.

2.3 ATTIVITA E SOGGETTI COMPETENTI

Al processo di formazione ed adozione del Piarmpoamo:
- LaGiunta Comunale che;

- IIResponsabile della Trasparenza;

- L'Ufficio per la Trasparenza;

- | Responsabili di Servizio;

- IINucleo di Valutazione..

La Giunta comunale awia il processo e indirizzgtiléta volte allelaborazione e allaggiomanaent

Il Segretario Generale, quale figura di vertice’Hate, & “Responsabile della Trasparenza” coroihpito di

controllare il procedimento di elaborazione e dji@gamento. A tal fine, il Segretario Genefgtemuove e cura |l
coinvolgimento dei Servizi del’Ente. Egli si avealn particolare, del supporto del ResponsabileSeevizio

Amministrativo. Il Responsabile della Trasparenaa@isitende la verifica del’adempimento della pubatione

dei dati e la relativa qualita, avvalendosi dedfidicomunali. Nel caso verifichi inottemperana¢sensi dell’art.
43, comma 1, del D.Lgs. 33/2014 effettua segnatazadl’organo di indirizzo politico, al Nucleo dalutazione
e, nei casi piu gravi, all’Ufficio disciplinare.

| Responsabili di Servizio sono individuati coment® informativa per la Trasparenza in attuazionk de
Programma: ai sensi dell’art. 46, comma 2, del B.138/2013, sono responsabili della veridicitaaeitenuto
del dato trasmesso e pubblicato e del suo aggi@ntom| Responsabili sono tenuti all’archiviaziates dati,
anche in banca dati, e alla loro pubblicazionepridetti fini, gli adempimenti spettanti a ciascgrvizio sono
elencati nell’Allegato “1”.

L'Ufficio per la Trasparenza, presso i Servizi Anmistrativi, eindividuato quale struttura competente per la
redazione del piano trasparenza e integrita eetitivi aggiornamenti nonché per il monitoraggidi'déuazione
della presente sezione.

E' responsabile, inoltre, della funzionalita e ad#gzza informatica del link "Amministrazione Trasgnte
rispetto ai presupposti stabiliti nelle linee gupsa i siti web della PA e nelle Linee Guida peptadisposizione
del Programma triennale per la trasparenza edliinde

Il Nucleo di Valutazione promuove ed attesta I'dgsoento degli obblighi relativi alla trasparenzalbintegrita
(art. 14, comma 4 lett. f) e g) del D.Lgs. 150/2009

24 MEZZI DI PROMOZIONE E DIFFUSIONE

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea, il sito web comunale rappresenta un preziospzmei
comunicazione. Sul sito web comunale, nella Sezideeominata “Amministrazione Trasparente” verra

pubblicato il presente Piano.
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Il Piano sara inoltre posto a disposizione deaditii.
Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura digligalita, la Giunta ed il Consiglio comunale safano carico di
promuovere apposite occasioni di confronto che gusscontribuire a far crescere nella societa ciuita
consapevolezza ed una cultura di legalita sosti@nzia
L'amministrazione effettuera annualmente eventnfivi rivolti al proprio personale dipendente. rhitd
responsabile della campagna formativa é |'UfficiosBnale.
L'ufficio per la trasparenza organizza almeno woirtro all'anno con il personale per presentasdiiid ottica di
trasparenza e integrita e per contribuite alla mzione della cultura specifica all'interno dell'&nt

3. ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

3.1Alimentazione ed aggiornamento “Amministrazione Traparente”

Le azioni previste, le responsabilita e il crongweonma delle pubblicazioni obbligatorie in forzd BelLgs.
33/2013 e succ. mod. ed integr. sono indicate A@dhato 1) che costituisce parte integrante easusale del
Programma.

L'Apicale di ciascun Servizio dell’Ente, che forn@ detiene i dati da pubblicare, € responsabileadell
pubblicazione dei dati di cui all’Allegato 1), igompresi i loro aggiornamenti, in coerenza corelagdistiche
indicate, in termini di completezza, adeguatezzhamnformatica e tempestivita.

All'Ufficio per la trasparenza, per quanto di rigjpea competenza, competono altresi le attivitdvedifica in
termini di completezza e di adeguatezza ancherirdtica, la segnalazione di criticita e quant’aftrevisto nel
presente Programma

L'Allegato 2), che a sua volta, costituisce pantegrante del presente documento, contiene il ptasgassuntivo
degli ulteriori adempimenti previsti dal Programnean l'indicazione dell’attivita programmate, debdgetti
coinvolti, delle scadenze.

3.2 MONITORAGGIO

Ognuna delle attivita riportate nel prospetto figgativo €, alla data di scadenza, oggetto di otintsullo stato
di attuazione che dovra essere pubblicizzato codalité sintetica.

L'ufficio per la trasparenza organizza almeno woimro all'anno con i Responsabili per valutaradmni di
miglioramento delle attivita e per la riprogramnuem® eventuale ove necessaria.

3.3 PIANO DELLA PERFORMANCE

Le informazioni riguardanti il Ciclo delle Performze e il relativo Piano (0 atto equivalente) cagitono un
punto essenziale del Programma per la traspareet&iano della Performance saranno dettagliaetti e
indicatori. Tali dati vengono messi a disposiziaiee cittadini che possono cosi conoscere e valligperato
dell Amministrazione comunale. La pubblicazione dati relativi alla performance rende comparahilsultati
raggiunti, avviando un processo virtuoso di contfoaa crescita, rendendo quindi ancora piu utilsvitduppo di
sistemi che garantiscano I'effettiva conoscibiitaomparabilita dell’agire degli enti

34 STAKEHOLDER

Dato atto che le attivita e le iniziative espogteRiano comporteranno un cambiamento culturadete fondamentale
coinvolgere gli stakeholder dellEnte per far eragge conseguentemente fare proprie, le esigdtizent la
trasparenza. Ai predetti specifici fini é rivoltetituto della Giornata della Trasparenza.

Occorrera individuare le aree di attivita comurdgdendagare e le categorie dei portatori di inFeinvolte, in
particolar modo di quelle portatrici di intereséfifusi, verso le quali 'amministrazione dovra rigersi per un
costruttivo confronto.

3.5ALBO ON LINE

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguenddettito di modernizzare I'azione amministrativa rizade il ricorso
agli strumenti e alla comunicazione informaticapnosce I'effetto di pubblicita legale solamentd ati e ai
provvedimenti amministrativi pubblicati dagli epuibglici sui propri siti informatici. L'art. 32, coma 1, della



legge stessa (con successive modifiche e integriadia infatti sancito che “A far data dal 1genna@ill gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimentministrativi aventi effetto di pubblicita legaleistendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti infatici da parte delle amministrazioni e degli entibplici
obbligati”.

I Comune di Ozzero ha adempiuto tempestivamentattalazione dell’Albo Pretorio online istituendo
un’apposita sezione nella home page e nel rispeitoriteri tecnici disciplinati dalle specifichenlee guida.

3.6 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

I Comune di Ozzero ha istituito piu caselle di faoslettronica Certificata (PEC), i cui messaggiuasono lo
stesso valore di una raccomandata con ricevut#odno solo se il mittente e il destinatario uziino caselle di
PEC.

Attualmente l'attivita di presidio delle caselleREC sono in carico all'Ufficio Protocollo Genetalbe provvede,
mediante protocollazione e assegnazione, a trasmdtt forma digitale il documento in arrivo ai tileatari
interni. La gestione dell'invio a mezzo PEC deiwlmenti in partenza e effettuata in autonomia dardi Servizi
dell’Ente, sempre attraverso le funzionalita deit&collo Generale, che in uscita & decentrato.

Tutti i Responsabili di Servizio sono stati dotditifirma digitale e cid permette I'invio dei docuniefirmati
digitalmente a mezzo PEC, interagendo non sologtioenti pubblici ma anche con cittadini e piccelenedie
imprese.

3.7 POSTAZIONE DEDICATA ALLA CONSULTAZIONE DELL'ALB O ON LINE E DEL SITO WEB COMUNALE

Al fine di favorire I'accesso dei cittadini agltiatel Comune e presente una postazione dedidatecaisultazione
dell'Albo on line e del sito web comunale.

In apposito Ufficio, allocato al Piano Terra, éastmstallato un computer in modo da consentireolasultazione
da parte dei cittadini che potranno cosi prendermscenza sia delle notizie che dei provvedimeutbficati
all’Albo Pretorio, nonché consultare i servizi amel offerti dal sito istituzionale.

3.8 GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Il tema, gia programmato in precedenza, € risulsatoqui impossibile da perseguire. Per presentd&&no e
favorire il coinvolgimento dei principali portatodi interesse diffuso (es.: associazioni di condomap

associazioni di utenti) si ribadisce la volontdpobhgrammare un’apposita giornata pubblica nel cdedta quale
si possa illustrare e discutere il Piano ed i tédutaggiunti. L'unita responsabile dell'organizme degli eventi
e I'Ufficio per la Trasparenza e I'Integrita.

4. QUALI'[A DELLE INFORMAZIONI PUBBLICATE E INDICAZI ONI IN MERITO ALLA
“USABILITA” DEI DATI (DELIBERA CIVIT N. 2/2012)

| contenuti pubblicati terranno conto dei criteriggialita delle informazioni pubblicate ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. ed integr.: integdtstante aggiornamento, completezza, tempestsataplicita
di consultazione, comprensibilitd, omogeneita,|éaaccessibilita, conformita ai documenti originaidicazione
della provenienza e riutilizzabilita.

In attesa della definizione degli standard di pigaizione sulle diverse tipologie di obblighi, dgwessibile, sara
privilegiata I'organizzazione delle informazionitabelle per I'esposizione sintetica dei datijred fli aumentarne
il livello di comprensibilita e semplicita nella msultazione, indicando per ciascuna pagina la dafiailtimo
aggiornamento.

La trasparenza implica che tutti i dati resi putilpiossano essere utilizzati da parte degli insattesNon €, infatti,
sufficiente la pubblicazione di atti e documentrghe si realizzino obiettivi di trasparenza. Di ton la
pubblicazione di troppi dati ovvero di dati criptmo opacizzare I'informazione e disorientareigfieressati.
Ogni persona deputata al caricamento dei dati kiaviere di curare la qualita della pubblicaziorféinehé i
cittadini e gli stakeholder possano accedere inavagevole alle informazioni e ne possano comprender
contenuto.

La delibera n. 105/2010 e le Linee guida per vgith della PA forniscono alcune indicazioni sullalita dei dati,
ma si ritiene opportuno richiamare le carattergiprincipali:

Caratteristica dati Note esplicative

Complessi e accurati | dati devono corrispondefferadmeno che si intende descrivere e, nel caso
di dati tratti dai dogumenti, devono essere puhlilin modo esatto e sen




omission

Comprensibili

Il contenuto dei dati deve esserdi@tto in modo chiaro ed evidente. Al
riguardo, seri ostacoli all'usabilita dei dati spno
a) la frammentazioneovvero la pubblicazione in punti diversi del siio
dati che, se pubblicati unitariamente, potrebbssere effettivamente
comprensibili, fornire ai cittadini un valore aggtao di conoscenza

sulla struttura o sul funzionamento dellAmminigiome, poter
effettuare comparazioni o calcoli aggregati

b) la naturatecnica dei dafes. bilanci e dati finanziari). In tal caso, ogni
Responsabile della pubblicazione deve avere cusaldrionare i dati

e di elaborarli in informazioni il cui significaa chiaro e accessibile
anche da parte di cittadini e utenti privi di pestari conoscenze
specialistich

Aggiornati

Per ogni dato, il Responsabile della lgigazione deve indicare la data| di
pubblicazione e di aggiornamento e il periodo difie a cui si riferisc

Tempestivi

La pubblicazione dei dati deve avvenirdempi tali perché possa essere
utilmente fruita dall'utente (es. pubblicazionddndi di concorso o di gara o
di procedimenti in corso di svolgimento). In ogaso, si considera tempestiva
la pubblicazione di dati, informazioni e documentiando effettuata entro 5
giorni lavorativi dalla disponibilitd definitiva dedati, informazioni e
document

Pubblicati in formato aperto

Al fine del benchmarkie del riuso, le informazioni e i documenti dewon
essere pubblicati in formato aperto (laddove pds3ibe raggiungibil
direttamente dalla pagina dove le informazioniiféirimento sono riportat

5 - INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE
Il tema dell'informatizzazione delle procedure saggetto di apposita analisi da parte della Giunta.

6. NUOVO ISTITUTO DELL'ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO AGLI ATTI E Al DOCUMENTI
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Il D.Lgs. 97/2016 ha modificato I'art. is, comma 6, del d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recaRierdino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civice gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffose di
informazioni da parte delle pubbliche amministramio

In sintesi:

1. é stato eliminato I'obbligo di identificare chiaramte dati o documenti richiesti e sono quindi catise
forme diffuse di controlto

2. l'accesso civico non e sottoposto ad alcuna lingitez quanto alla legittimazione soggettiva del

richiedente;

Hw

I'istanza di accesso civico non richiede motivazione;
e stata esplicitata la prevista gratuita del riasdi dati e documenti, salvo il rimborso del costo

effettivamente sostenuto per la riproduzione su supporti materiali;

5. €& stato stabilito che l'accoglimento o il rifiutoellaccesso civico dovranno avvenire con un
provvedimento espresso € motivato;

6. € stato previsto che I'accesso e rifiutato quandeaessario evitare un pregiudizio concreto atieldudi
uno degli interessi pubblici o privati indicati.

Preme evidenziare le principali tipologie di acoeger facilitare i cittadini nella comprensionelddalifferenze:
1. ACCESSO DOCUMENTALE: accesso disciplinato dal capo V della L. 241/1990;

2. ACCESSO CIVICO: accesso di cui all'art. 5, commaldl, D.Lgs. 33/2013 per i documenti oggetto di
pubblicazione ai sensi dBlecreto Trasparenza
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3. ACCESSO GENERALIZZATO: accesso di cui all'art. 5ymama 2, del D.Lgs. 33/2013 per i documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, indipem#enente dall'obbligo di pubblicazione ai sensi del
Decreto Trasparenza

La finalita della nuova normativa e favorire fordi#use di controllo sul perseguimento delle fumzistituzionali

e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promace la partecipazione al dibattito pubblico. A spae
impostazione consegue, nel novellato D.Lgs. 33/20L3ovesciamento della precedente prospettiva che
comportava l'attivazione del diritto di accessoi@ivsolo strumentalmente alladempimento degli wtldi
pubblicazione; ora ¢ proprio la liberta di accedere ai dati e ai documenti, cui corrisponde una diversa versione
dell’'accesso civico, a divenire centrale nel nugigiema, in analogia agli ordinamenti aventi ildélem of
Information Act (FOIA), ove il diritto all’informaibne e generalizzato e la regola generale € |pdarasza, mentre

la riservatezza e il segreto eccezioni.

Il 28 dicembre 2016 ANAC ha emanato le linee gwda le indicazioni operative ai fini della defironie delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico.

Le istanze di accesso civico vanno indirizzateesdonsabile del servizio al quale & assegnaticitutthe detiene

I dati, le informazioni o i documenti per competerzer materia ed & evasa in base al medesimoasisett
competenza disciplinato dal @ane per I'esercizio del diritto d'accesso ex L. 241/1990; I'eventuale erronea
indicazione del Responsabile competente da paltéstdate comporta comunque l'onere per il Comdne
provvedere alla richiesta senza differimento dniar.

Il modulo per la richiesta di accesso civico é digpile sul sitovww.comune.ozzero.mi.g& puo essere presentato
all'ufficio Protocollo dell'ente per via telematjdaamite PEC, in versione cartacea negli oraragrtura al
pubblico.

Il procedimento di accesso civico deve concludasiprovvedimento espresso e motivato nel termiiB8 diorni
dalla presentazione dell'istanza, individuando ipriglarmente eventuali controinteressati cui trasenetcopia
dell'istanza di accesso civico con raccomandataasstiso di ricevimento, o per via telematica peloom che
abbiano consentito tale forma di comunicazione.

Entro dieci giorni dalla ricezione della comunica®, i controinteressati possono presentare unaatet
opposizione, anche per via telematica, alla richidsaccesso. Decorso tale termine, la Pubblicenimistrazione
provvede sulla richiesta, accertata la riceziola @@emunicazione.

Nelle ipotesi di mancata risposta entro il terndn80 giorni (o in quello pit lungo nei casi di pessione per la
comunicazione al controinteressato), ovvero nei dagliniego totale o parziale, il richiedente, liatiando
I'apposito modello disponibile nella gia citatatesezione “Altri contenuti”, pud presentaiehiesta di riesame
al Responsabile della prevenzione della corruzedella trasparenza, che decide con provvedimentvato
entro il termine di 20 giorni.

In alternativa alla richiesta di riesame, il riathémte puo presentare ricorso al Difensore civicopmtente per
ambito territoriale che, nel caso del Comune digdazeé il Difensore civico regionale.

Si puo impugnare la decisione del’Amministraziaeenpetente o, in caso di richiesta di riesameetasibne del
Responsabile della Prevenzione della Corruzionell drasparenza, di fronte al Tribunale Amminista
Regionale ai sensi dell'articolo 116 del Codice gelcesso amministrativo di cui al decreto legigta® luglio
2010, n. 104.

Il diritto all’'accesso civico non deve essere caofaon il diritto all’accesso ai documenti ammirgsti normato
dalla legge 241/1990. L'accesso civico introduca legittimazione generalizzata a richiedere la poabione di
documenti, informazioni o dati per i quali sussisdédbligo di pubblicazione da parte delle PA. Antrario, il
diritto d’accesso agli atti & finalizzato alla grpibne di un interesse giuridico particolare, psseee esercitato
solo da soggetti portatori di tali interessi e lba@ggetto atti e documenti individuati.

Alle forme di accesso civico e di accesso docuneritéegislatore ha aggiunto anche la nuova fodnaccesso
generalizzato, prevista dall'art. 5, comma 2, délgb. n. 33/2013 e ss.mm.ii., quale diretta applmae del cd.
FOIA.

La normativa sulliccesso generalizzatprevede che chiunque, indipendentemente dallriit di situazioni
giuridicamente rilevanti, é legittimato a preseatatanza di accesso civico. L'istanza non neeedisihotivazione
alcuna e 'accesso € gratuito, salvo il imbordadsto effettivamente sostenuto e documentata &alh. Possono
essere richiesti tutti i documenti, informaziondati ulteriori detenuti dall'Ente. Non sono inveaamissibili
istanze meramente esplorative, volte a richiedéegraministrazione di quali informazioni dispondae domande
non devono essere generiche, ma devono conseintiigitiuazione del dato, del documento o dell’infazione
per cui si chiede I'accesso. L’Amministrazione hanin alcun modo I'obbligo di rielaborare i datiadii dispone,
ma solo di consentire I'accesso ai documenti nalig@no contenute le informazioni.
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La regola cosi espressa € temperata dall'art. Bdoismi 1, 2 e 3, D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ptevede
eccezioni assolute e relativper evitare che interessi pubblici e privati possassere danneggiati dalla diffusione
dei dati richiesti. Si evidenzia come il principp@nerale affermato da ANAC, in sede di approvazideko
Schema di Linee Guida recanti indicazioni operative ai fineld definizione delle esclusioni e dei limiti
all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del D.kEgn. 33/2013 sia il seguente:l“’amministrazione e tenuta ... a
privilegiare la scelta che, pur non oltrepassandimiti di cid che puod essere ragionevolmente s, sia la piu
favorevole al diritto di accesso del richiedentiepiincipio di proporzionalita, infatti, esige cHe deroghe non
eccedano quanto e adeguato e necessario per raggjiario scopo perseguito

Come detto la regola della generale accessibildague due tipi di ecceziordssolute e relative.

Eccezioni assolute (art. 5 bis, comma 3, D.Lgs. 2813 e ss.mm.ii.)

L'accesso generalizzato € escluso categoricament&si in cui una norma di legge, sulla base divaiutazione
preventiva e generale, disponga espressamente lastensibilita di dati, documenti e informazioer putelare
interessi prioritari e fondamentali, secondo quamevisto all’art. 5-bis, comma 3, del D.Lgs. n/ZB.3 e
ss.mm.ii.

Eccezioni relative (art. 5 bis, comma 1 e 2, D.Lg83/2013 e ss.mm.ii.)

| limiti o eccezioni relative si configurano laddole amministrazioni dimostrino che la diffusiores dati
documenti e informazioni richiesti possa deternenam probabile pregiudizio concreto ad alcuni egsr
pubblici e privati di particolare rilievo giurididadividuati dal legislatore ed elencati all’artbt, commi 1 e 2
del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Nella seguente tabella sono schematizzate le gentiitre tipologie di accesso, in accordo conédénizioni
utilizzate da ANAC

Tipologia

Legittimati Peculiarita

Accesso ai documenti || titolari di un interesse diretto, Non sono ammissibili istanze di acce

amministrativi

art. 22 e ss. L. 241/1990

concreto e attuale, corrispondente a
una situazione giuridicamente tutela
e collegata al documento per il qual
chiesto l'accesso

grreordinate ad un controllo
tgeneralizzato dell'operato delle
ep@bbliche amministrazioni.

Non sono accessibili le informazioni i
possesso di una pubblica
amministrazione che non abbiano for
di documento amministrativo.
L'istanza deve essere motivata.

A seguito dell'entrata in vigore ¢
FOIA, non esiste piu la distinzione
accesso formale ed accesso inforn
introdotto dal DPR n. 184/2006.
tipologia di accesso informale
ricompresa nella piu generica previsi
normativa dell'accesso generaato

ma

Accesso civico cd
“semplice”

art. 5, c. 1, D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii.

Chiunque, indipendentemente dalla
titolarita di situazioni giuridicamente
rilevanti

Documenti, informazioni o dati per c
sussiste in capo all’Amministrazio
I'obbligo di pubblicazione.
L'istanza di accesso non
motivazione alcuna.
L’'accesso € gratuito, salvo il rimbor
del costo effettivamente sostenutg

richie

documentato dalla P.

ui
ne

de
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Accesso civico cd Chiunque, indipendentemente dalla Tutti i documenti, informazioni o dati

“generalizzato” titolarita di situazioni giuridicamente| detenuti dalle pubbliche
art. 5, c. 2, D.Lgs. rilevanti amministrazioni, ulteriori rispetto |a
33/2013 e ss.mm.ii. quelli oggetto di pubblicazione (salvo

eccezioni assolute e limiti relativi).
L'istanza di accesso non richiede
motivazione alcuna.
L'accesso € gratuito, salvo il rimborso
del costo effettivamente sostenutg e
documentato dalla P.A.
Ove si ritenga che siano presenti
interessi da tutelare, deve essere
coinvolto I'eventuale controinteressato.

Le linee guida ANAC approvate con Deliberazioni h809 e 1310/2016 prevedono la pubblicazione dgidie
delle richieste di accesso, nelle sue diverse falaliaccesso agli atti, dell'accesso civico "seceflle dell'accesso
civico "generalizzato".

Il Registro delle richieste di accesso, é organ@izaelenco con l'indicazione, per ciascuna ristaiedell'oggetto,
della data, dell'esito e della data della decisiongettendo dati personali. Ai fini della pubblicaz, I'elenco e
aggiornato con cadenza semestrale.

7. INTRODUZIONE DI NUOVE SANZIONI PECUNIARIE CON IR ROGAZIONE IN CARICO
ALL" AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE (ANAC)

Il D.Lgs. 97/2016 ha apportato, tra le altre, akgignificative modifiche all’'articolo 47 del D.Lg83/2013, che
prevede $anzioni per la violazione degli obblighi di traspaza per casi specifiti

In particolare, analogamente a quanto dispostdepsanzioni in materia di anticorruzione, € pravishe sia
’ANAC a irrogare le sanzioni e a disciplinare coroprio regolamento il relativo procedimento. depedente
regolamento del 23 luglio 2015, che attribuivafNAC la competenza a irrogare le sanzioni in migitatta e
al Prefetto quelle definitive, e stato quindi sttt dal regolamento del 16 novembre 2016, cheqale un nuovo
procedimento volto a:

1. agevolare I'accertamento della violazione, coinealdp i Responsabili per la Trasparenza e gli Osgaini
indipendenti di valutazione o altri organismi comzioni analoghe

2. semplificare, nel pieno rispetto del contraddittofiistruttoria volta all'irrogazione della sanze, in
misura ridotta, conformemente a quanto indicatéada¢gge 689/1981, ovvero definita entro i limiti
minimo e massimo edittali, tenuto conto delle cstenze indicate dall’art. 11 della citata legge.689



PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE TRASPARENZA
“CALENDARIO ADEMPIMENTI”

Le azioni previste nel triennio 2024 - 2026 ermiier entro i quali dovranno essere eseguite sosegliito esposti:

pbili

bili

N. AZIONE SCADENZA COMPETENZA
1 Pubblicazione Piano Tempestivo Ufficio Trasparenza
Revisione dei dati gia pubblicati e organizzazione
lteriori  dati do le i ida in vi .
2 u erlo.n .a sec.on c_) € ) |nee. gulda in-vigore 31.05.2024 Ufficio Trasparenza — Responsg
pubblicazione dei dati aggiornati
Ufficio Trasparenza Responsabili
3 Individuazione stakeholders 31.07.2024 | Amministrazione
_ Ufficio Trasparenza Responsabili
4 Confron_to co.n gli stfakeholders sulla trasparenza 31.10.2024 |- Amministrazione
e organizzazione giornata della Trasparenza
. Ufficio Trasparenza— Respons3
5 Giomata Trasparenza 30.11.2024 |~ Amministrazione
6 Aggiornamento Piano 2025-2026-2027 31.01.2025Segretario
Ufficio Trasparenza
Somministrazione on line Questionario di Ufficio Trasparenza Responsabili
11 valutazione degli utenti sulla trasparenza 30.06.2025 |Servizi Sistemi Informativi
dell'ente e elaborazione
Ufficio Trasparenza Responsabili
12 Individuazione stakeholders 31.07.2025 |Amministrazione
14 Pubblicazione valutazione degli utenti sulla 31082025  Ufficio Trasparenza — Responsagili
trasparenza dell'ente e Sistemi Informativi
15 Confronto con gli stakeholders sulla trasparenza e 31.10.2025 Ufficio Trasparenza Responsabili
organizzazione giornata della Trasparenza o Amministrazione
. Ufficio Trasparenza - Responsabil{ —
16 Seconda giomata della Trasparenza 30.11.2025 Amministrazione
17 Aggiornamento Piano 2026-2027-2028 31.01.2026Segretario
Ufficio Trasparenza

T¢



Somministrazione on line Questionario di

Ufficio Trasparenza Responsabili -

18 valutazione degli utenti sulla trasparenza 30.06.2026 | Servizi Sistemi Informativi

dell'ente e elaborazione
Ufficio Trasparenza Responsabili

19 Individuazione stakeholders 30.07.2026  Amministrazione

20 Pubblicazione valutazione degli utenti sulla 31.08.2026 Uff|p|0 Trasparenza — Responsabili
trasparenza dell'ente e Sistemi Informativi

21 Confronto con gli stakeholders sulla trasparenza e 31.10.2026 Ufficio Trasparenza Responsabili -
organizzazione giornata della Trasparenza o Amministrazione

22 Giornata della Trasparenza 30.11.2026 Ufficio Trasparenza - Responsabill -

Amministrazione

*salvo diverso termine stabilito dalle novita notima in tema di PIAO.
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| SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura Organizzativa

DOTAZIONE ORGANICA

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

TOTALE: n. 4 unita di personale

. 1 Responsabile servizio amministrativo — Funaimmamministrativo

. 1 Istruttore amministrativo

. 1 Operatore esperto amministrativo

. 1 Operatore esperto techico-manutentivo (cessatalecorrenza 01/03/2024)

5 3 35 35

SERVIZIO FINANZIARIO
Totale n.2 unita

n. 1 Responsabile del Servizio Finanziario — Fumenim amministrativo — contabile
n. 1 Istruttore amministrativo — contabile

SERVIZIO TECNICO
Totale n.2 unita
n. 1 Responsabile del Servizio Ufficio Tecnico nEwnario Tecnico
n. 1 Istruttore Tecnico
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
Totale n.1 unita

n. 1 Istruttore amministrativo

LE FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE sono svolte in converone con il Comune di Abbiategrasso (Ml) con
scadenza il 31/12/2027, approvata delibera del iGbmsomunale n. 48 del 21-2-2022.
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SERVIZI E/O UFFICI E RELATIVE ATIVITA’ DI COMPETENZ A

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Ufficio affari generali, segreteria

Gestione iter delibere di C.C. e G.C. — Gestionst@dti — Tenuta registro Decreti e Ordinanze Stiadla-
Gestione contenziosi legali — Assistenza ad Orggtituizionali — Gestione rapporti dei rappreseritant
dell’Ente nelle Convenzioni — Assistenza Commisis@ansiliari — Recupero spese legali riconosciate i
giudizio — Gestione Istituti previsti dalla Legg&6335 e liquidazioni relative competenze e/o ind@na
Raccolta “Determinazioni dei Settori"— Rilascio att Legge N° 241/90 — Servizio di centralino — (Base
operativa impianti sportivi e ricreativi - Istrurie pratiche per assicurazione beni e attivita dehhe -
Transizione al digitale ex art. 17 c. 1 ter dlgg28P5 assistenza agli uffici per l'uso e la piccola
manutenzione software e hardware — gestione sgesgcquisti, manutenzioni, aggiornamenti hardware e
software per tutti gli ufficiSupporto per redazione e aggiornamento PTPCT- Ammistrazione
Trasparente

Uffici demografici, statistica, protocollo, urp

Revisione liste Elettorali e gestione elezioni ruten Albo Presidenti e Scrutatori — Rilascio cexdizioni
anagrafiche, atti di notorieta, carte d’identitégtizhe di Immigrazioni ed Emigrazione — GestioriRE —
Rilevazione firme Referendum — Gestione e StesttialiAStato Civile — Corrispondenza e comunicakion
varie con Uffici ed altri Enti — Rilascio Certifizebni — Autenticazione di firme atti e documenti.
Gestione Servizio di Leva Obbligatoria — Statisticharie di competenza dell'ufficio — Rilascio di
autorizzazioni per trasporto salme e resti morRliascio autorizzazioni per seppellimenti — Gestio
rapporti con la A.S.L. in merito ai decessi avvema&l Comune — Contratti Cimiteriali — Gestione élb
Giudici popolari — Informazioni varie al Cittadirsn competenze e procedure relativamente a praliche
competenza comunale — Servizio di centralino- llhamione votiva — Gestione protocollo-

Ufficio messi
Notifiche atti — Pubblicazione atti — Distribuzioesemunicazioni e/o inviti vari — Servizio di cerlin®.

Deposito Atti Giudiziari — Gestione e manutenziangomezzi adibiti ai servizi sociali scolastici

Ufficio sociale, assistenziale, scolastico-cultaral

Gestione edifici scolastici (ad esclusione manttenize personale comunale adibitovi — Gestione $den
comunali diverse e relative rette — Diritto alloudib — Gestione Corsi scolastici ed extrascolastici
Organizzazione Soggiorni stagionali per Anzianiestine asili nido e relative Convenzioni — Assigte
extracomunitari e profughi — Servizi A.D.A.- Assiaza famiglie bisognose, invalidi e handicappati —
Gestione pratiche esenzione Ticket — assistenzarifsinziani — Gestione rapporti con altri Enti pegitiche
d’'Ufficio — Redazione statistiche di competenzaestibne pratiche per sussidi diversi — Gestiongghra
per sostegno alunni con handicap — Assistenza Cssioni Comunali dell’area socio/educativa —
Definizione e accertamento di contributi e/o rindiata parte di altri Enti o Privati — Gestione spes
entrate di competenza del Servizio — Servizi dizmlscuole e uffici comunali — gestione Biblioteea
organizzazione manifestazioni culturali ricreatéveportive — Istruzione pratiche per patrocinio aoale

a iniziative varie — Assistenza Commissione Bilgltcat — Definizione e accertamento di contributi e/o
rimborsi da parte di altri Enti - Gestione Cefdivici — Gestione spese e entrate di competenz&tfelio

— Servizio vicario di centralino — Gestioamminigtrativa alloggi SAP ( ad esclusione manutenzioni) di



competenza comunale (Redazione, pubblicazionet®gegraduatorie, pratiche di assegnazione, cibintra
elaborazione e aggiornamento canoni di locaziotte) € Consorzio dei Comuni dei Navigli: gestione
rapporti relativi al turismo.

SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

Il Servizio e svolto in convenzione con il comunédbiategrasso (Ml).

Comprende tutte le attivita di prevenzione, coildr@ repressione in materia di polizia locale, ngba
(rurale, edilizia, commerciale, sanitaria, tribiggyrittica, florofaunistica, venatoria, ruraleig-pastorale

e di ambiente, nonché le funzioni demandate detige 65/1986, da leggi e regolamenti regionalivitt

di polizia giudiziaria; - attivita di polizia stratk; - attivitd ausiliaria di pubblica sicurezzatiaa di
prevenzione e repressione delle infrazioni allaamealle cui vigilanza sono preposti gli enti locaigilanza
sull’osservanza di regolamenti, di ordinanze erdvpedimenti amministrativi; attivita di accertantera

fini anagrafici; servizio di vigilanza e scortaatVo alle funzioni ed ai compiti istituzionali degnti locali;
soccorso in caso di pubbliche calamita e privdtrinni; attivita amministrativa interna; gestiodeatti
relativamente a quanto sopra descritto; ricezidtieccame autorita locale di pubblica sicurezzaagtlio
autorizzazioni varie; gestione mercato settimarelenanifestazioni analoghe quali fiere, sagre, etc.;
controllo viabilita e traffico — Segnaletica — Rigtiamento territorio; Compilazione e gestioneliruo
esattoriali per riscossione coattiva S.P.U. norapagopralluoghi e rapporti su richiesta di Orgafa Enti
esterni; Accertamenti per uffici interni (TributiTecnico, Anagrafe, Commercio, etc.); gestione e
manutenzione autoparco comunale vigili; gestionetqmollo interno; ricezione denunce infortuni;
prevenzione randagismo e abbandono di animali; ffieganina; tenuta elenco pesi e misure e veeifich
periodiche; rilascio autorizzazioni di P.S. e P Autorizzazioni temporanee CUP; controllo servigiiade

ed aree pubbliche e del servizio smaltimento rjfNibtifiche atti - Rapporti con altri Enti relatiall’ Ufficio

— Servizio vicario di centralino — Servizio vicardi notifiche atti, pubblicazione atti, distribuni®
comunicazioni e/o inviti vari. Protezione civilegi®@ne amministrativa e coordinamento.

SERVIZIO FINANZIARIO

Ufficio Ragioneria, economato, ced

Formazione Bilancio di Previsione e Conto Consuntion relativi allegati — Gestione Variazioni di

Bilancio — Gestione mandati/reversali — Gestionpdgni e accertamenti — Pratiche assunzione e gestio
mutui — Contabilita I.V.A.- Gestione rapporti cotiriaEnti e Organismi per le pratiche di competenza
dell’'Ufficio — Verifiche contabili e vigilanza sudlgestione contabile — Redazione certificazionneoache

— Assistenza Organo di Revisione Contabile — Asgit Commissione Consiliare Permanente
Economico/Finanziaria — Rilascio attestazioni ctuper finanziaria — Gestione inventari. Servizio di
centralino. Gestione servizio economato (come daosifp Regolamento) Gestione acquisti di beni e
prestazioni di servizi per il funzionamento dedfiai e/o servizi comunali (come da Regolamenti caorali)

— Gestione anticipazioni economali — Gestione mzigaz Gestione inventario comunale (beni mobili) —
Liquidazione periodica fatture fornitura in econan@ impegni - Disbrigo pagamenti piccole utenze e
forniture c/o ufficio postale — Bolli mezzi comudina Gestione spese di competenza — Servizio di
centralino.

Amministrazione Trasparente

Ufficio tributi
Ricezione, liquidazione e accertamenti su denuecswnenti IMU- TASI- CANONE UNICO

PATRIMONIALE — Servizio accertamento e riscossi@®NONE UNICO PATRIMONIALE — Gestione
ricorsi e contenziosi tributi comunali — Gestiog?tmhe di sgravi e rimborsi quote tributi comunali



Rapporti con altri e/o Organi per le pratiche dtiff — Redazione statistiche varie di competen@astione
pratiche di detassazione /riduzione /esenzionattrdemunali — Controllo evasione tributi localiestione
tariffa TARI/TARIP e relativi rapporti con il Conso rzio dei Navigli.

Ufficio personale

Gestione stipendi dipendenti — Gestione concorsi se&lezioni pubbliche - Registrazione
presenze/permessi/ferie/ecc. del personale — @esfitatiche di infortunio sul lavoro — Richiestaita
fiscali — Applicazione C.C.N.L. Fabbisogno del personale- Pratiche cessione V dello stipendio —
Gestione atti e procedure relativi alla qualitéSdistituto d’Imposta del Comune — Rilascio certifich
servizio — Gestione salario accessorio (liquidagioompensi per missioni, straordinari, indennita, e—
Gestione pratiche di pensione e di indennita pratnime servizio del personale — Redazione stelkistdi
competenza dell’ufficio —Rapporti con altri Orgaeip Enti per le pratiche di competenza — Denuncia
assoggettamenti a contributi INPS, CPDEL, INADENAIL, DS/ENAOLI — gestione rapporti di parte
Pubblica con le Organizzazioni Sindacali interteretoriali - Redazione Mod. 770 (Dichiarazionssiuto
d’'imposta). Gestione contenzioso del lavoro. Mediocmpetente

Ufficio dei procedimenti disciplinari

Gestione procedimenti disciplinari.

SERVIZIO TECNICO

Ufficio tecnico, tecnologico-manutentivo

Redazione progetti, capitolati, D.LAppalti di competenza — Gestione polizze fideiussorie
richieste dall’ufficio — Effettuazioni sopralluogtecnici — Rapporti con altri Organi e/o Enti per |
pratiche del proprio ufficio — Gestione pratiche pequisto, alienazione e/o permute di demanio
e/o patrimonio comunale — Coordinamento progettezi®.L. e collaudi affidati a professionisti
esterni — Redazione Programma LL.PBervizi e forniture — Rilascio Concessioni e/o
Autorizzazionibeni immobili comunali — Gestione Protocollo interno. — Apertura/chiussaia
consiliare in occasione di riunioni di C.C., Comsn#i varie —manutenzioni demanio e
patrimonio comunale- Rapporti con altri Organi e/o Enti per le pragctiel proprio ufficio —
Effettuazione sopralluoghi tecnici — Gestione ertra spese di competenza — Definizione e/o
accertamento di contributi al Comune da parte tdi Bhti; manutenzione e costruzione impianti
ed edifici di culto — Attuazione normativa sull@wsiezza del lavoro (D.Lgs.81/2008) —Gestione
titoli abilitativi in ambito edilizio con controlleersamenti Gestione pratiche condono edilizio —
Controllo abusi e violazioni alla normativa ediéizt Gestione ed assistenza Commissione Edilizia,
Urbanistica e per il Paesaggie Rilascio Certificazioni di destinazione urbargati e
classificazione tipologia e intervento — Redazistagistiche varie di competenza — Gestione del
P.G.T. — Rapporti con altri Organi e/o Enti peptatiche del proprio ufficio - Determinazione ed
aggiornamento contributi di concessione — Effeftwaz sopralluoghi esterni - Effettuazione
sopralluoghi alloggi SAP di proprieta comunale -gignamento rilievo aerofotogrammetrico del
territorio —Convenzioni urbanistiche, Accordi di programma, Pll e controllo obbligazioni da
esse scaturenti - Rilascio autorizzazione pegllagione impianti di pubblicita — Liquidazione
spese e accertamento entrate di competenza detiSer\Redazione e gestione P.E.E.P. P.l.P. e
altri strumenti Urbanistici di competenza Comunalgestione protocollo interno — Problematiche
igienico-sanitarie (inquinamento; segnalazione atarei dei cittadini). Gestione pratiche acque
reflue (insediamenti produttivi) e relativi canereffettuazione sopralluoghi tecnici vari — Rapport
con altri Organi e/o Enti per le pratiche del propufficio — Istruzione pratiche per scarico nella
rete fognaria e/o suolo o sottosuolo pubblico —uldgzione spese e accertamento entrate di
competenza — Controllo requisiti soggettivi I7_(eg@e" T Gestione Abitabilita/Agibilita — Servizio



vicario di centralino — gestione e manutenziomezzi in assegnazion&.T. — Protezione civile:
gestione tecnica — Parco del Ticino: gestione reppdsestione rifiuti e relativi rapporti col
Consorzio dei Comuni dei Navigli— Igiene Urbana - Autorizzazioni installazioni ascensori —
Autorizzazioni permanenti e temporanee occupazoalio pubblico - Coordinamento e controllo
operatori ecologici comunali — Sgombero nevey#dtidi informazione e formazione ai cittadini,
propaganda delle iniziative; gestione degli appaltontatti con eventuali consulenti;
disinfestazione e derattizzazione dell'intero patmio immobiliare; verifica impianti elettrici,
termici ed ascensori presenti in tutti gli edifitiproprieta comunale; verde attrezzato.- S.U.A.P.
Amministrazione TrasparenteServizio idrico integrato
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

La legge 124 del 7 agosto 2015 ha dato il via@ddizone e allo sviluppo di nuove modalita di es@me della
prestazione di lavoro dirette a promuovere unaioriglconciliazione dei tempi di vita e di lavora dgendenti
pubblici.

In particolare, I'art. 14 della legge citata rulatiz “promozione della conciliazione dei tempi diave di lavoro
nelle amministrazioni pubbliche” prevedeva espregsde che le amministrazioni pubbliche adottassesore
organizzative volte a fissare obiettivi annuali pattuazione del telelavoro e per la sperimentazidi nuove
modalita spazio-temporali di svolgimento della pagone lavorativa. Le misure da adottare dovegarantire,
ad almeno il 10 per cento dei dipendenti richieijdatpossibilita di avvalersi di tali modalita edhative di
svolgimento della prestazione lavorativa, in urogeenporale di tre anni.

In tale contesto normativo, si inserisce la legg8Indel 22 maggio 2017, che disciplina i contedetilavoro
agile definendolo come una modalita di esecuzi@heapporto di lavoro subordinato, stabilita metkasccordo
tra le parti e caratterizzata dall’assenza di Virdiaorario o di luogo di lavoro e dal possibilglizzo di strumenti
tecnologici.

La prestazione lavorativa risulta caratterizzatasda svolgimento in parte all'interno e in parliéesterno dei
locali aziendali, senza una postazione fissa, @b limiti di durata massima dell'orario di lano giornaliero e
settimanale, derivanti dalla legge e dalla cordeatine collettiva.

In attuazione delle predette disposizioni, la Riexsza del Consiglio dei ministri ha emanato lattir@ n. 3/2017
recante le linee guida sul lavoro agile per fortérimdicazioni inerenti I'organizzazione del lagota gestione del
personale per promuovere la conciliazione dei tetingia-lavoro, il benessere organizzativo, I'essgo dei diritti
dei lavoratori.

La sperimentazione del lavoro agile ha subito @se i accelerazione in seguito al’emergenza apaegica
da Covid-19, divenendo “modalita ordinaria” di gyiohento della prestazione lavorativa nelle publdich
amministrazioni, ai sensi dell'art. 87 del decritgge 17 marzo 2020 n. 18, convertito, con modifimai, in
legge 24 aprile 2020, n. 27.

Il lavoro agile adottato durante la prima fase gyeeriale ha avuto caratteristiche e connotazidferénziate
rispetto a quello ordinario disciplinato dalla leg#l/2017. In particolare, la nuova disciplina tado#ito modalita
di applicazione semplificate, come ad esempio ¢asa di accordo tra le parti e I'assolvimento i talematica
degli obblighi di informativa.

Inoltre il decreto del Ministro per la pubblica alinistrazione 8 ottobre 2021 “Modalita’ organizzatiper il
rientro in presenza dei lavoratori delle pubblien@ministrazioni”, stabilisce “[...] 3. Nelle more teetefinizione
degli istituti del rapporto di lavoro connessi avbro agile da parte della contrattazione collattées della
definizione delle modalita e degli obiettivi devtao agile da definirsi ai sensi dell'art. 6, comPéettera c), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, mamdificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 1X8l'ambito
del Piano integrato di attivita e organizzazioniA(®), e tenuto che a decorrere dalla data di caioahma 1 il
lavoro agile non é pit una modalita ordinaria dilgimento della prestazione lavorativa, I'accessdeamodalita,
ove consentito a legislazione vigente, potra esserterizzato esclusivamente nel rispetto delle setju
condizionalita:

a) lo svolgimento della prestazione di lavoro indalita agile non deve in alcun modo pregiudicar&lorre la
fruizione dei servizi a favore degli utenti;

b) 'amministrazione deve garantire un'adeguatziote del personale che puo prestare lavoro iralitadagile,
dovendo essere prevalente, per ciascun lavoratore, I'esecuzione della prestazione in presenza;

¢) I'amministrazione mette in atto ogni adempimeaittine di dotarsi di una piattaforma digitale iaud cloud o
comungue di strumenti tecnologici idonei a gararitirpiu assoluta riservatezza dei dati e dellerinézioni che
vengono trattate dal lavaore nello svolgimento della prestazione in modalita agile;

d) I'amministrazione deve aver previsto un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove sia stato accumulato;

e) I'amministrazione, inoltre, mette in atto ogdempimento al fine di fornire al personale diperndeapparati
digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

f) I'accordo individuale di cui all'art. 18, comrhadellg;legge 22 maggio 2017, n. 81, deve defimiraeno:



1. gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

2. le modalita e i tempi di esecuzione della pmste e della disconnessione del lavoratore damgaeati di
lavoro, nonché eventuali fasce di contattabilita;

3. le modalita e i criteri di misurazione dellagtezione medesima, anche ai fini del proseguimegita modalita
della prestazione lavorativa in modalita agile;

g) le amministrazioni assicurano il prevalente ginénto in presenza della prestazione lavorativesdggetti
titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei procedimenti amministrativi;
h) le amministrazioni prevedono, ove le misure atiattere sanitario lo richiedano, la rotazione mhisonale
impiegato in presenza, nel rispetto di quanto ktaldal presente articolo.

La Circolare del Ministero della PA del 5/01/22 aari si € inteso sensibilizzare le amministrazimumbbliche ed

i datori di lavoro privati ad utilizzare appiendtiwgli strumenti di flessibilita, precisando aieche “Il quadro
regolatorio é stato ... completato, per la primaasatbme concordato con i sindacati nel Patto pardvazione
del lavoro pubblico e la coesione sociale siglatBagazzo Chigi il 10 marzo 2021, dal Contratto ettilvo
sottoscritto tra Aran e parti sociali il 21 dicerat2021, che del lavoro agile nel pubblico impiegdrdividuato
caratteristiche, modalita, limiti e tutele. Unaldgbrincipali caratteristiche della disciplina ogdgente per il
lavoro agile nella pubblica amministrazione é ésdlibilita. Flessibilita ed intelligenza sono inmipali pilastri sui
quali ciascuna amministrazione € libera di orgaareza propria attivita, mantenendo invariati ivearresi
all'utenza. Ogni amministrazione pertanto, pud peagmare il lavoro agile con una rotazione del peat®
settimanale, mensile o plurimensile con ampia ik@g&, anche modulandolo, come necessario in fgues
particolare momento, sulla base dell’'andament@aeiagi, tenuto conto che la prevalenza del lairopresenza
indicata nelle linee guida potra essere raggiunth@nella media della programmazione plurimenkilsintesi,
ciascuna amministrazione puo equilibrare il rappdevoro in presenza/lavoro agile secondo le mtali
organizzative piu congeniali alla propria situaza@d in base alle contingenze che possono riguardaopri
dipendente.

La Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Min del 29 dicembre 2023 ha indicato che ternginat
I'emergenza epidemiologica il agile, da strumem@ryenziale si & progressivamente riappropriaia dah reale
natura di strumento organizzativo ed ha dunqueatmdisciplina nell’ambito della contrattazioneletilva, che
ne ha tratteggiato le caratteristiche necessarieuracsuo armonioso utilizzo nell’ambito delle pubbg
amministrazioni. Come strumento organizzativo eaticiliazione dei tempi di vita e di lavoro, il lano agile nel
pubblico impiego é regolato, per ciascun lavoratdae accordi individuali - sottoscritti con il dignte/capo
struttura — che calano nel dettaglio obiettivi edadiia ad personam dello svolgimento della prestezlavorativa.
Tuttavia, nel quadro normativo vigente, il lavogila e stato utilizzato anche come specifica fodinaitela per i
lavoratori “fragili”, prevedendo, per tale categodi dipendenti, lo svolgimento obbligatorio dgtlieestazione
lavorativa attraverso la predetta modalita. Il qoastierno, connotato dall’ormai superata contirmggrandemica
(dichiarata conclusa dall’Organizzazione mondiaddlad sanita in data 5 maggio 2023), da una dig@pli
contrattuale collettiva ormai consolidata e dabannanza, da parte delle amministrazioni, detonsénto del
lavoro agile come volano di flessibilita orientatta produttivita ed alle esigenze dei lavoratba,fatto ritenere
superata I'esigenza di prorogare ulteriormentemig di legge che stabilivano I'obbligatorieta daloro agile
per i lavoratori che — solo nel contesto pandemisono stati individuati quali destinatari di upegifica tutela.
Atal proposito, ed allo scopo di sensibilizzardiligenza delle amministrazioni pubbliche ad uhazb orientato
alla salvaguardia dei soggetti piu esposti a situazli rischio per la salute, degli strumenti EisSibilita che la
disciplina di settore — ivi inclusa quella negoeialgia consente, si ritiene necessario evidenkanecessita di
garantire, ai lavoratori che documentino graviemtge non altrimenti conciliabili situazioni dilate, personali e
familiari, di svolgere la prestazione lavorativaniodalita agile, anche derogando al criterio dalévalenza dello
svolgimento della prestazione lavorativa in preasendNell'ambito dell'organizzazione di ciascuna
amministrazione sara, pertanto, il dirigente respbile a individuare le misure organizzative cheesdono
necessarie, attraverso specifiche previsioni maltigo degli accordi individuali, che vadano nel sersopra
indicato. Sara cura dei Vertici di ogni singola aimistrazione di adeguare tempestivamente le praojis@osizioni
interne per rendere concreta e immediatamentecapplia presente direttiva.

Ad oggi il quadro di riferimento, per I'ottenimenidell’esercizio di smartworking da parte del peeden

dipendente e disciplinato dal CCNL 16/11/2022 cargpfunzioni locali e dal Contratto Collettivo Iiggeativo del
Comune di Ozzero 2023-2025, sottoscritto il 19/028come segue:
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Lavoro agile

1. L’esecuzione del lavoro agile nel Comune di @razavverra esclusivamente su base volontaria,antdun
accordo individuale tra dipendente e responsabile.

2 In base all'orario di lavoro, tenuto conto detesio della prevalenza dell'attivita in presenpar tutte quelle
attivita totalmente espletabili da remoto, il perale dipendente dovra garantire di norma la proprégtazione
in presenza per almeno 4 giorni la settimana.

3. Ferma restando la necessita di garantire ietispdel principio di non discriminazione tra perale a tempo
determinato e personale a tempo indeterminato, h#tra personale in regime di tempo pieno e pelsdna
regime di tempo parziale, I'accesso al lavoro indeliba agile sara ammesso a tutti i lavoratori’Helie, ad
esclusione del personale inquadrato nei profilfgssionali secondo le attivita lavorative:

Operatore Ecologico

Operatore polivalente

Istruttore di polizia locale

Ispettore di polizia locale

3. Sara cura del singolo Responsabile, nellamiiélda propria organizzazione del lavoro e in ralagi alle
esigenze di servizio, organizzare |'alternanzaadetestazione lavorativa in presenza e da remognt® anche
in considerazione dell’orario di lavoro effettuaal dipendente.

4. La prestazione lavorativa in modalita agile a@ssere articolata nelle seguenti fasce temporali:

a) fascia di contattabilita - nella quale il lavimr e contattabile sia telefonicamente che vid medmunqgue con
gli strumenti messi a disposizione dall’Ente. T&scia oraria non puo essere superiore all’oraredim
giornaliero di lavoro;

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavaregd non puo erogare alcuna prestazione lavorafiake fascia
comprende il periodo di 11 ore di riposo conseautvcui all’art. 29, comma 6, del CCNL 2019-202ta il
lavoratore é tenuto nonché il periodo di lavordumoio tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del giornacessivo.

5. Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore pighiedere, ove ne ricorrano i relativi presuppdatfruizione dei
permessi orari previsti dai contratti collettivialle norme di legge quali, a titolo esemplificativ permessi per
particolari motivi personali o familiari di cui &it. 41 (permessi retribuiti per particolari maotpersonali o
familiari), i permessi sindacali di cui al CCNQ 2.2017 e s.m.i., i permessi per assemblea di CaitallO (Diritto
di assemblea), i permessi di cui all’art. 33 delld04/1992. Il dipendente che fruisce dei sudgmtmessi, per
la durata degli stessi, & sollevato dagli obblgghbiliti dal comma 1 per le fasce di contattadilit

6. Nelle giornate in cui la prestazione lavoratiwene svolta in modalita agile non é possibile taffare lavoro
straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavevolto in condizioni di rischio.

7. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipetedén lavoro agile pud essere richiamato in sexbs,
comunicazione che deve pervenire in tempo utildgogpresa del servizio e, comunque, almeno 2amngprima.
8. Il lavoratore ha diritto alla disconnessionetaifine, fermo restando quanto previsto dal conimkett.b), e
fatte salve le attivita funzionali agli obiettivisegnati, negli orari diversi da quelli ricompnesila fascia di cui
al comma 1, lett. a) non sono richiesti i contat i colleghi o con il dirigente per lo svolgimertella prestazione
lavorativa, la lettura delle email, la risposteaktlefonate e ai messaggi, I'accesso e la cormmessil sistema
informativo dell’Ente.

Il personale definito “fragile” in ottemperanzaeaihdicazioni del Ministero della Sanita — previ@mneo parere
del Consiglio Superiore di Sanita e del Comitatzibiaale di Bioetica ( per la durata della stessapdicazione
delle strutture sanitarie pubbliche o del medicmpetente del Comune di Ozzero e i genitori dei figk non
possono svolgere I'intero arco temporale scolagi@oindicazione della Direzione Didattica, € éatm previa
attestazione del suddetto “status” da parte di sipgetruttura sanitaria pubblica, dallo svolgdtita lavorativa
in presenza, potendo quindi proseguire in modoicoativo a svolgere la propria attivita in modalisgile”. Tali
unita lavorative derogano al limite di 2 giornatealesi equiparato al personale dipendente datpunto 3, non
rientrando tra i lavoratori che concorrono al raggimento del limite del 50% del personale assegaaiascun
Ufficio/Servizio, il lavoratore con figli minorennthe non possa comunque svolgere l'intero arco deatep
giornaliero scolastico per espressa e formale disjme della Direzione Didattica di riferimento {i&lo
esemplificativo ma non esaustivo: & previsto lolgimeento del solo orario antimeridiano in presennantre
quello pomeridiano, € da rendersi in DAD/non svoltoe tal caso il genitore del predetto figlio mieane avra la
possibilita di svolgere gli orari di “non presenzgblastica in modalita “agile”.

Lavoro da remoto
1. Il lavoro da remoto puo essere prestato anareyincolo di tempo e nel rispetto dei conseguebkilighi di

presenza derivanti dalle disposizioni in materiaidirio di lavoro, attraverso una modificazione eigo di
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adempimento della prestazione lavorativa, che cotafda effettuazione della prestazione in luogonito e
diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipentiee assegnato.

2. Il lavoro da remoto di cui al comma 1, deve essggetto di accordo individuale ed é realizzatie 'ausilio
di dispositivi tecnologici, messi a disposiziond’denministrazione - puo essere svolto nelle foseguenti:

a) presso il domicilio del dipendente;

b) altre forme di lavoro a distanza, come press®tk di coworking o i centri satellite.

3. Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo di alipresente articolo il lavoratore € soggetto adesimi
obblighi derivanti dallo svolgimento della prestam lavorativa presso la sede dell'ufficio, contipatare
riferimento al rispetto delle disposizioni in ma&edi orario di lavoro. Sono altresi garantiti ituttiritti previsti
dalle vigenti disposizioni legali e contrattualirgelavoro svolto presso la sede dell’ufficio, cparticolare
riferimento a riposi, pause, permessi orari edraéinto economico.

4. Fermo restando quanto previsto dall'art. 5 (@umtb) del CCNL 16/11/2022, le amministrazioni poss
adottare il lavoro da remoto con vincolo di tempon il consenso del lavoratore e, di norma, ieratinza con il
lavoro svolto presso la sede dell’ufficio - nel@@éattivita, previamente individuate dalle steagseninistrazioni,
ove e richiesto un presidio costante del procesae esussistono i requisiti tecnologici che corseata continua
operativita ed il costante accesso alle procedufavdro ed ai sistemi informativi oltreché affidilzontrolli
automatizzati sul rispetto degli obblighi derivadgille disposizioni in materia di orario di lavoro.

5. L’'amministrazione avra cura di facilitare I'asse al lavoro da remoto secondo i criteri di ptéodggetto di
confronto.

6. L’'amministrazione concorda con il lavoratoréuibgo o i luoghi ove viene prestata I'attivita lastiva ed e
tenuta alla verifica della sua idoneita, anchemidella valutazione del rischio di infortuni, fefase di avvio e,
successivamente, con frequenza almeno semestrak.c&bo di lavoro prestato presso il domicilio,
I'amministrazione concorda con il lavoratore terapnodalita di accesso al domicilio per effettuarsuddetta
verifica.

7. Al lavoro da remoto di cui al presente articalapplica quanto previsto in materia di lavordeagi

Il personale definito “fragile” in ottemperanzaealhdicazioni del Ministero della Sanita — prewilomeo parere
del Consiglio Superiore di Sanita e del Comitataiblaale di Bioetica ( per la durata della stessapdicazione
delle strutture sanitarie pubbliche o del medicmpetente del Comune di Ozzero e i genitori dei fipk non
possono svolgere I'intero arco temporale scolagi@oindicazione della Direzione Didattica, € éatm previa
attestazione del suddetto “status” da parte di sifgostruttura sanitaria pubblica, dallo svolgdtiwiga lavorativa
in presenza, potendo quindi proseguire in modoailcoativo a svolgere la propria attivita in modaligyile”. Tali
unita lavorative derogano al limite di garantirélgiornate in presenza. E’ altresi equiparatavibtatore con figli
minorenni che non possa comungue svolgere l'irEtBr0 temporale giornaliero scolastico per espregeamale
disposizione della Direzione Didattica di riferinber(a titolo esemplificativo ma non esaustivo: évsto lo
svolgimento del solo orario antimeridiano in presgemmentre quello pomeridiano, € da rendersi in DD
svolto). In tal caso il genitore del predetto fighinorenne avra la possibilita di svolgere gliroda“non presenza”
scolastica in modalita “agile”.
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3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Per lI'ente locale & necessario definire il limite sppesapotenziale massima nel rispetto delle norme
contenimento della spesa di personale, in osseqliiart. 6 del d.lgs.165/2001, e che in tale lir
I'amministrazione:

- potra coprire i posti vacanti, nei limiti delle tdtd assunzionali previste a legislazione vigent®rdando per
che l'indicazione della spesa potenziale massimdmmde e non fa sorgere effetti piu favorevapetto al regin
delle assunziond ai vincoli di spesa del personale previsti dalzge e, conseguentemente, gli stanziame
bilancio devono rimanere coerenti con le predattédzioni;

- dovra indicare nel PTFP, ai sensi dell'articolocémma 2, ultimo periodo, del d.lgs.165/2001, lense
finanziarie destinate all'attuazione del piano, lmiti delle risorse quantificate sulla base dedlgesa per
personale in servizio e di quelle connesse allelfa@assunzionali previste a legislazione vigente.

In particolare, la Corte dei conti (cfr., ex multezione regionale di controllo EmilRemagna, deliberazio
55/2020/PAR), ritiene che nell’ambito dell'applitaze delle nuove regole assunzionali dei comunicu
all'articolo 33, comma 2, del d.148019 e successivo decreto attuativo 17 marzo,2§2énti debbano attene
al principio del costante aggiornamento del datdgaiaile, riferendosi, ai fini della verifica despetto della norm
all'ultimo rendiconto della gestione approvato idine di tempo al momento dell'avviamento delle dieeagion
assunzionali.

Pertanto, & necessario procedere all'aggiornand®ita programmazione dei fabbisogni del trienni@40026
alla luce dei dati contabili di spesa di persoreleentrate correnti derivanti dal rendiconto deltia 2022 pel
verificarne I'incidenza sul rapporto di sostenifilfinanziaria del Comune e per valutare le evdintoaseguen:
sugli spazi assunzionali dell’ente.

Atteso che é necessario individuare, e per effd#thaggiornamento contabile di cui sopra parziaite
rideterminare, sia le limitazioni di spesa vigesiéi le facolta assunzionali per questo ente sectandsciplini
sopra indicata.

L'art. 33, comma 2, del decretegge 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legggiugno 2019, n. 58, modifici
dall'art. 1, comma 853, della legge 160/2019 noraddéart. 17, comma ter della legge 28 febbraio 2020, r
di conversione del ded legge 30 dicembre 2019, n. 162, ha introdottmificative novita al regime de
assunzioni negli enti locali, disponendo che: “Aaeere dalla data individuata dal decreto di duprasent
comma, anche per le finalita di cui al comma lgrmanipossono procedere ad assunzioni di personale a
indeterminato in coerenza con i piani triennali @dbisogni di personale e fermo restando il rigppluriennal
dell’'equilibrio di bilancio asseverato dall’'orgadorevisione, sino ad una spesa gessiva per tutto il person.
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a cama’amministrazione, non superiore al valore sagdkfinito com
percentuale, differenziata per fascia demografieba media delle entrate correnti relative aglimiltre rendicon
approvati , considerate al netto del fondo cretlibtbia esigibilita stanziato in bilancio di pregise.

Inoltre, decreto del Ministro della pubblica amrmsir@izione, di concerto con il Ministro dellEconare dell
Finanze e il Ministro dell'Interno, previa intesesede di Conferenza Stato-ci#thautonomie locali, entro sess:
giorni dalla data di @rata in vigore del presente decreto sono indivielle fasce demografiche, i relativi va
soglia prossimi al valore medio per fascia demaggad le relative percentuali massime annuali clidmento de
personale in servizio per i comuni che si collocahdi sotto del valore soglia prossimo al valoredm, noncht
un valore soglia superiore cui convergono i comeon una spesa di personale eccedente la predefiia
superiore.

Pertanto, comuni che registrano un rapporto compreso tra ipfadetti valori soglia non possono increment.
valore del predetto rapporto rispetto a quello ispandente registrato nell’ultimo rendiconto dejjastion
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| comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti sheollocano al di sotto del valore soglia di dyp@mo periodc
che fanno parte delle ‘unioni dei comuni’ ai sethsil’articolo 32 del testo unico di cui al decrég¢gislativo 1¢
agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentiresiazione di almeno una ungassono incrementare la spes
personale a tempo indeterminato oltre la predetiéasdi un valore non superiore a quello stabtibm decreto «
cui al secondo periodo, collocando tali unitacomando presso le corrispondenti unioni con icmearico dell
medesime, in deroga alle vigenti disposizioni irtemnia di contenimento della spesa di personale.

| predetti parametri possono essere aggiornatleearodalita di cui al secondo periodo ogni cingaeia

I comuni in cui il rapporto fra la spesa di perdenal lordo degli oneri riflessi a carico dell'armistrazione, e |
media delle predette entrate correnti relative algini tre rendiconti approvati risulta superiakvalore sogli
superiore adott® un percorso di graduale riduzione annuale didettio rapporto fino al conseguimento nell’a
2025 del predetto valore soglia anche applicandmiumover inferiore al 100 per cento.

A decorrere dal 2025 i comuni che registrano upogie superiore applicano un turn over pari al 80gento fin
al conseguimento del predetto valore soglia. liténal trattamento accessorio del personale dalaiticolo 23
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 20175 neadeguato, in aumento o in diminuzione, per garm
l'invarianza del valore medio pro-capite, riferdatianno 2018, del fondo per la contrattazionegnétiva nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi diipmse organizzativa, prendendo a riferimento carase di calcol
il personale in servizio al 31 dicembre 2018".

Ribadito che le previsioni dei decreti in esame ffinc@ho sostanzialmente il quadro di riferimentotema d
definizione della capacita assunzionale dei commelvedendo in sintesi:

1) Che per individuare la propria capacita assunzeéoxalcompetenza i comuni devono determinare
ciascun anno, il rapporto percentuale tra la sgegarsonale rilevata nell’ultimo rendiconto dedkestion:
approvato e le entrate correnti degli ulting rendiconti approvati. Queste vanno ridotte’idetiorto de
fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato indse previsionale nell'ultima delle tre annua
eventualmente assestato;

2) Che tale percentuale va comparata con i valorigggevisti nelle Tabelle 1 e 3 del decreto mimiate
attuativo, al fine di collocare I'ente in una ddite fasce determinate dai valori percentuali féirimentc
in funzione della classe demografica di appartezenz

3) Che secondo il proprio posizionamento rispettosiiglie anzidette I'ente assume diverse consegun
termini di capacita assunzionale, ovvero:

- icomuni il cui rapporto si colloca sotto la sogh@rcentuale individuata in Tabella 1 possono asst
utilizzando la capacita concessa dall’'art. 33, can®nin aggiunta agli eventuali resti della cag
assunzionale degli ultimi 5 anni (ex art. lig-del d.l. 4/2019 convertito in legge 26/20190fia
raggiungimento della soglia stessa; le assunzfetieate utilizzando la capacita aggiuntiva denmie
dall'applicazione del decreto sono poste in deadgancolo di spesa per il personale iora assolut
di cui ai commi 557 e 562 della legge 296/2006;

- i comuni che si collocano tra i valori soglia perzali individuati nella Tabella 1 e nella Tabelae
decreto attuativo mantengono il turnover c.d. “oadiio”, ma debbono contestualmente garantire
il rapporto tra la spesa di personale e le émtmrrenti dell’'anno corrente non sia superiol
medesimo rapporto registrato nell’ultimo rendicoapprovato;

- i comuni che si collocano al di sopra della sogkscentuale individuata in Tabella 3 mantenc
I'ordinaria capacita di assumere, ma devono prograre un rientro (anche attraverso un incren
delle entrate correnti) al di sotto della sogliesst etno I'anno 2025. In caso non raggiungano
obiettivo, applicano un turnover ridotto del 30%lexorrere da tale anno e fino al conseguimen:
valore soglia anzidetto;

4) Che l'effettuazione di nuove assunzioni, per gli ehe si collocano nella fascia piu bassa, e cajue
subordinata al rispetto di una ulteriore percemtuaidividuata in Tabella 2 del decreto ministe
attuativo, che contiene progressivamente l'incremenspesa, anno per anno, rispetto a quella@iss;2

5) Che se dispongono di capacita assunzionale regielativa ai 5 anni precedenti, i comuni collocalle
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fascia piu bassa possono disporne secondo le reélgaei all’articolo 3, comma 5, del d.l. 90/20
convertito in legge 114/2014, e s.m.i., in aggiuntpiella determinata secondo le percentuali deiment:
previste in Tabella 2, fermo il limite percentuatamplessivo di cui alla Tabella 1.

La situazione dell’ente, alla luce delle norme wigje2 come segue:

A) Contenimento della spesa di personale

Al. Normativa

Art. 1, comma 557, Ai fini del concorso delle autonomie regionali edd al rispetto degli obiettivi di finanza
557-bis e 557- pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilitdéerno assicurano la riduzione delle spese
quater, della legge| di personale, al lordo degli oneri riflessi a caritelle amministrazioni e dell’'IRAP, con
27 dicembre 2006,| esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contretli, garantendo il contenimento della
n. 296 dinamica retributiva e occupazionale, con azionimalulare nell’ambito della propria
autonomia e rivolte, in termini di principio, aigaeenti ambiti prioritari di intervento:

a) lettera abrogata;

b) razionalizzazione e snellimento delle struttbregocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con I'obiettivorilurre I'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organici;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita dadlatiattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettatelpeaamministrazioni statali.

Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decoe@all’anno 2014 gli enti assicurano,
nell’ambito della programmazione triennale dei fiabgni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al vatoedio del triennio precedente alla data
di entrata in vigore della presente disposizione.

A2. Situazione dell’ente

Preso atto che I'art. 16 del decré¢égge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la letfeadl’art. 1 comma 557 de
legge 27dicembre 2006, n. 296, ossia I'obbligo di riduziatedla percentuale tra le spese di personale pels
correnti;

Ricordato che il valore medio di riferimento deétmio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’'grcdmma 557-
quater, della |. 296/2006, introdotto dall'art. & d.l. 90/2014, e pari a € 425.103,81;

Evidenziato che l'articolo 7, comma 1, del decreiaisteriale attuativo 17 marzo 2020, dispone dteerhaggio
spesa per assunzioni di personale a tempo indetatorderivante da quanto previsto dagli artic@izlnon rilev
ai fini del rispetto del limite di spesa previstllrt. 1, commi 55Quater e 562, della legge 27 dicembre 20(
296"; e che, pertanto, il costo delle assunziotgirapo indeterminato effettuate mediante I'utiliziadla capacit
assunzionale concessa in applicazione déti@o 33, comma 2, del d.l. 34/2019 e s.m.i. pesaere escluso
computo del limite di spesa in valore assoluto.

B) Capacita assunzionali

B1. Normativa

Richiamate le seguenti disposizioni vigenti coenithento alla capacita assunzionale:
- Art. 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 201490

- Art. 1, comma 228, della legge 28 dicembre 201208

- Art. 1, comma 479, lett. d), della legge 11 dibeen2016, n. 232
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- Art. 3, comma 5-sexies, del decreto-legge 24mpug014, n. 90, introdotto dall’art. 14-bis del g0 legge n.
4/2019, coordinato con la legge di conversione 28&m2019, n. 26;
- Art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprileR01 34 e relativo decreto attuativo DM 17/03/2020

B2. Verifica degli spazi assunzionali a tempo iedeinato

Verificato, in applicazione delle regole intrododi@l’articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019 coriiterin legge
58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attoat7/03/2020, effettuando il calcolo degli spagsunzionali
disponibili con riferimento al rendiconto di gesteodegli anni 2020, 2021 e 2022 per le entrataegtb del
FCDE dell'ultima delle tre annualita consideratelei’anno 2022 per la spesa di personale comeaspptto
allegato, che:

Il comune evidenzia un rapporto percentuale traspe entrate pari al 27,89%

Con riferimento alla classe demografica di appa&mnea dell’ente, la percentuale prevista nel de
ministeriale attuativo in Tabella 1 & pari al 2866 quella prevista in Tabella 3 é pari al 32,60%;
Il comune si colloca pertanto entro la soglia passa, disponendo di un margine per car
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quetinaria, ex art. 4, comma 2, del d.m. 17 marzd);
da utilizzare per la programmazione dei fabbisodel triennio 2024/2026 con riferiment
all'annualita 2024, di Euro 10.138,9%bn individuazione di una “soglia” teorica di speai sensi del
Tabella 1del decreto, dEuro 405.989,32

Non ricorre I'applicazione dell’'ulteriore parametitbincremento progressivo della spesa di pers
rispetto a quella sostenuta nell’anno 2018, previsTabella 2del decreto attuativo, ex art. 5, con
1, poiché questa restituisce un valore superitae‘'sbglia” di Tabella

il Comune non dispone di resti assunzionali denbi antecedenti al 2020, che alla luce dell'
comma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolaieriministeriale del 13 maggio 2020, potrebl
essere usati "in superamento” degli spazi individonaapplicazione delldabella 2summenzionat
tenendo conto della nota prot. 12454/2020 del MIE@agioneria Generale dello Stato, che pre
che tali resti siano meramengdternativi, ove piu favorevoli, agli spazi individuati apgitdo
Tabella 2 del d.m.;

La soglia di riferimento per la spesa di personale per 'a20@4 secondo le percentuali d¢
richiamataTabella 1di cui all'art. 4 del d.m. 17/03/2020, & quindi idéf in un importo insuperab
di Euro 405.989,32

ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE D ELLA
TABELLA 1

FASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA 1 PTFP 24/25/26
Numeratore 395.850,38
Denominatore 1.419.543,08
Percentuale Tabella 1 28,60%
Valore massimo teorico 10.138,94
TOTALE TABELLA 1 405.989,32
FASE 2 - APPLICAZIONE TABELLA 2 PTFP 24/25/26
Spese di personale 2018 . 337.323.89
Percentuale di Tabella 2 35%
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Valore massimo teorico

- 118.063,36

TOTALE TABELLA 2

455.387,25

Resti dei cinque anni antecedenti al 2020

FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota
RGS)

TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI

di cui resti

TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZ| TABELLA 2

di cui maggiori spazi

ESITO PREFERENZA TABELLA 2

di cui resti 0 maggiori spazi

FASE 4 - MAGGIORI SPAZI IN APPLICAZIONE TABELLA1 O
TABELLA 2

PTFP 24/25/26

Somma per assunzioni IN PIU a tempo indetermind&PETTO ALLA

SPESA STORICA (ultimo rendiconto oppure anno 2018) 10.138,94
FASE 5 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO 2024

Spese di personale (ultimo rendiconto o 2018) 395.850,38
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 10.138,94

DOTAZIONE ORGANICA

Settore Area Profilo professionale Posti | Posti
coperti | vacanti
Amministrativo _ ) Funzionario amministrativc
- Funzionario ed
n.1 1 -
elevata
qualificazione
- Istruttore Istruttore amministrativo 1 -
n.1




Operatore espertp 1 -
- Operatore amministrativo n. 1
esperto
-0 ‘ Operatore esperto (Tecnico 0 1
pera; ore — manutentivo) n.|1 (dal
esperto — cessato con decorrenza 01/03/2024)
01/03/2024
Finanziario . . Funzionario 1 -
- Funzionario ed . )
amministrativo -
elevata .
. contabile n. L
gualificazione
- |struttore Istruttore amministrativo 1 -
—contabile n.
Tecnico . , Funzionario Tecnico 1 -
- Funzionario ed n 1
elevata '
gualificazione
- |struttore Istruttore Tecnico 1 -
n.1
Polizia Locale Istruttore di Polizia locale 1
- |struttore n 1

Cessazioni

ANNO 2024
Operatore Esperto - ex categoria B3 - n. 1 dal3)2(24

Considerato che questa Amministrazione intendenasipersonale a tempo indeterminato nei limiti del

turn overdisponibile.
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Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Sulla base di quanto sopra evidenziato in merit rbrmativa in materia vigente ed alla capacita
assunzionale dell’ente nonché in merito alle cessazli personale viene determinato il seguente

piano:

PREVISIONE PER L' ANNO 2024

Area Profilo professionale Posti da Modalita di Maggiore spesa

ricoprire assunzione prevista

Non sono previste assunzioni

PREVISIONE PER L’ ANNO 2025

Area Profilo professionale Posti da Modalita di Maggiore spesa

ricoprire assunzione prevista

Non sono previste assunzioni

PREVISIONE PER L’ ANNO 2026

Area Profilo professionale Posti da Modalita di Maggiore spesa

ricoprire assunzione prevista

Non sono previste assunzioni
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3.4 Formazione

PREMESSE E RIFERIMENTI NORMATIVI
La formazione, I'aggiornamento continuo del persenkinvestimento sulle conoscenze, sulle capaeiulle
competenze delle risorse umane sono allo stesgmteammezzo per garantire I'arricchimento profesaie de
dipendenti e per stimolarne la nwaizione e uno strumento strategico volto al miglilnento continuo dei proce
interni indispensabile per assicurare il buon aretan I'efficienza ed efficacia dell'attivita amiisinativa.
La formazione ¢, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni di:

e valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione

¢ miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente
I'attivita formativa, al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle
competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.

Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre pil
strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per affrontare
le nuove sfide a cui e chiamata la pubblica amministrazione.

Il Piano della Formazione del personale ¢ il documento programmatico che, tenuto conto dei fabbisogni e degli
obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da realizzare nel corso dell’anno. Attraverso la
predisposizione del piano formativo si intende, essenzialmente, aggiornare le capacita e le competenze esistenti
adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo
organizzativo dell’Ente e I'attuazione dei progetti strategici.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte tenuto conto delle
numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizione di
piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.
Tra questi, i principali sono:
> il D.lgs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse umane
nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti”;
> gli artt. 49-bis e 49-ter del CCNL del personale degli Enti locali del 21 maggio 2018, che stabiliscono le
linee guida generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare il
costante aggiornamento delle competenze professionali e tecniche e il suo ruolo primario nelle strategie
di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni;
> Il “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra
Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della nuova
Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso
percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un'azione di modernizzazione costante,
efficace e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilita ambientale; che, a
tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili, adattivi alle persone, certificati e
ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a
ogni effetto come attivita lavorativa e definita quale attivita esigibile dalla contrattazione decentrata;
> Lalegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in particolare il D.lgs. 33/13
e il D.lgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1: comma 5, lettera b; comma 8; comma
10, lettera c e comma 11) l'obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di ... formare i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito
dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione:
a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I'aggiornamento delle competenze e le
tematiche dell’etica e della legalita;
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b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi
di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovra
riguardare le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali,
in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione.

» |l contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in
base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integritd, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti
del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti”;

> |l Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione & decorsa dal 25
maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure
(dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del trattamento; i Sub-
responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il Responsabile Protezione
Dati;

» Il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.lgs. n. 217/2017), il quale all’art 13
“Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

1. Le pubbliche amministrazioni, nell’lambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche di
reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza e all’'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle tecnologie
assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

2. 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle competenze
tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita
operativa digitale;

» D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con
il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO” il quale dispone
all’art. 37 che: “Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in materia di salute e sicurezza, ... con particolare riferimento a:

a concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda... e che i “dirigenti e i preposti
ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in
relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. ...”.

PRINCIPI DELLA FORMAZIONE

Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:
- valorizzazione del personale: il personale € considerato come un soggetto che richiede riconoscimento e
sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi pil efficienti ai cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione & offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle esigenze
formative riscontrate;

- continuita: la formazione € erogata in maniera continuativa;
- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti e modi e
forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

-_efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimento e
impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della formazione offerta
e capacita costante di rendimento e di rispondenza alle proprie funzioni o ai propri fini;

- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al fine di garantire
sia il confronto fra realta simili sia un risparmio economico.
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SOGGETTI COINVOLTI

| soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:
. Ufficio Personale. E’ I'unita organizzativa preposta al servizio formazione.

o Responsabili di Posizione Organizzativa. Sono coinvolti nei processi di formazione a piu livelli: rilevazione
dei fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione trasversale,
definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di competenza.

o Dipendenti. Sono i destinatari della formazione e oltre ad essere i destinatari del servizio, i dipendenti
vengono coinvolti in un processo partecipativo che prevede: un approfondimento precorso per definirne in
dettaglio i contenuti rispetto alle conoscenze detenute e/o aspettative individuali; la compilazione del
guestionario di gradimento rispetto a tutti i corsi di formazione trasversale attivati e infine la valutazione delle
conoscenze/competenze acquisite.

. Docenti. L' ufficio personale puo avvalersi sia di docenti esterni sia di docenti interni all’Amministrazione.
| soggetti interni deputati alla realizzazione dei corsi sono individuati principalmente nelle posizioni organizzative
e nel segretario generale, che mettono a disposizione la propria professionalita, competenza e conoscenza nei
diversi ambiti formativi. La formazione pud comunque essere effettuata, da docenti esterni, esperti in materia,
appositamente selezionati o provenienti da scuole di formazione di comprovata valenza scientifica o da aziende
specializzate nella formazione.

ARTICOLAZIONE PROGRAMMA FORMATIVO PER IL TRIENNIO 2022-2024

A seguito della rilevazione dei fabbisogni effettuin sede di conferenza dei servizi sono stativicheate le
tematiche formative per il piano del triennio 2QZR25, con l'obiettivo di offrire a tutto il persdealell'ente eqt
opportunita di partecipazione alle iniziative fotiva.

Il Piano si articola su diversi livelli di formazie:
» formazione obbligatoriain materia di anticorruzione e trasparenza e iremati sicurezza sul lavoro
- formazione continua riguarda azioni formative di aggiornamento e appmdfmento mirate
conseguimento di livelli di accrescimento profesale specifico sulle materie proprie delle diveasex
d’intervento dell’ente.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Nello specifico sara realizzata tutta la formaziofbligatoria ai sensi della normativa vigente, panticolar:
riferimento ai temi inerenti:

- Anticorruzione e trasparenza

- GDPR - Regolamento generale sulla protezionelakei

— Sicurezza sul lavoro

La modalita di realizzazione degli interventi fotimaverra individuata di volta in volta dal Ressabile dell.
prevenzione della corruzione, tenuto conto delemuiip e dei destinatari delle specifiche iniziafmenative.
L'indicazione nominativa del personale interessatra approvato dal Responsabile della prevenzigtie
corruzione, sentiti i Responsabili di Posizione @higzativa.

FORMAZIONE CONTINUA

Nel corso dellanno saranno possibili, compatibifieecon le risorse disponibili, ulteriori intervesgttoriali d
aggiornamento a domanda qualora ne emerga la itéciesselazione a particolari novitd normativecriehe
interpretative o applicative afferenti a determinaiaterie.
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MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di erogazione
differenti:
1. Formazione “in house” / in aula

2. Formazione attraverso webinar
3. Formazione in streaming

La formazione “in house” e in aula potranno essere adottate qualora I'emergenza sanitaria da Covid-19 lo
consentira, diversamente nel contesto connesso all’emergenza sanitaria le attivita formative dovranno essere
programmate e realizzate, di norma, con il sistema della didattica a distanza attraverso webinar o streaming.

Nei casi in cui necessiti un aggiornamento mirato e specialistico riguardante un numero ristretto di dipendenti si
ricorre all’offerta “a catalogo” e alla formazione a distanza anche in modalita webinar.

L'individuazione dei soggetti esterni cui affidare I'intervento formativo avverra utilizzando strumenti idonei a
selezionare i soggetti piu idonei in relazione alle materie da trattare e, comunque, nel rispetto delle disposizioni
vigenti in materia di affidamento di incarichi e/o di servizi.

In casi specifici ci si avvarra, laddove possibile, delle competenze interne all’Amministrazione o di altri Enti
pubblici.

Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare I'apprendimento.
La condivisione con i colleghi delle conoscenzeussite nel corso dei percorsi formativi frequentasta buor
pratica che ogni dirigente deve sollecitare.

RISORSE FINANZIARIE

Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per formazione di cui all’art.
6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010.

L'articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato I'art.6, comma 13 del DL 78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle del 2009.

Non essendo, quindi, previsto nessun limite la previsione per le spese di formazione & libera e affidata alle
valutazioni dell’amministrazione circa i fabbisogni e le necessita dell’ente.

MONITORAGGIO E VERIFICA DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZ IONE

Il Servizio Personale provvede alla rendicontazione delle attivita formative, le giornate e le ore di effettiva
partecipazione e la raccolta degli attestati di partecipazione.

| relativi dati sono archiviati nel fascicolo personale cosi da consentire la documentazione del percorso formativo
di ogni dipendente.

Al fine di verificare I'efficacia della formaziongsaranno svolti test/questionari rispetto al raggionento deg
obiettivi formativi.

FEEDBACK

Perché I'azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di verifica dei risultati conseguiti in
esito alla partecipazione agli eventi formativi.

Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potra essere chiesto di compilare un questionario,
contenente indicazioni e informazioni quali, in via esemplificativa:

- gli aspetti dell’attivita di ufficio rispetto ai quali potra trovare applicazione quanto appreso attraverso il corso;

- il grado di utilita riscontrato;

- il giudizio sull’organizzazione del corso e sul formatore. 9t



PROGRAMMA FORMATIVO 2024-2026

Corsi obbligatori in tema di sicurezza sul lavoro

*  Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - D. Lsg.81/2008

Corsi obbligatori in tema di:
e Anticorruzione e trasparenza

¢ GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati

Tali corsi saranno svolti in modalita “aggiornamento” per il personale gia in servizio e “corso base” per i
neoassunti.

Formazione generale per il personale neoassunto

e Utilizzo programmi di gestione (protocollo, gestione delibere e determine, conservazione atti, contratti, tributi
finanziaria)

e Attivazione di specifici percorsi in relazione all’ufficio di assegnazione del personale ed eventualmente
nell’utilizzo di software di “uso comune” (pacchetto office, e-mail, internet)

Formazione generale del personale

* Formazione sulla sicurezza informatica

¢ Digitalizzazione dei processi e dei procedimenti

e La redazione degli atti amministrativi

e D. Lgs. 36/2023 Codice dei contratti — Novita ed evoluzione normativa
e Formazione in materia di contabilita finanziaria

¢ Evoluzione normativa tributi comunali
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SEZIONE 4 MONITORAGGIO

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edanizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitm, modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113,
nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del deto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piaegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara
effettuato:

- - secondo le modalita definite dal’ANAC, relaiwente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’;

- su base triennale dall’Organismo IndipendenteVdiutazione della performance (OIV) di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottokb2809, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi
dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 agos#®00, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimesta coerenza con gli obiettivi di performance.
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COMUNE DI OZZERO

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2023-2025 - A LLEGATO 1) ALLA SEZIONE TRASPARENZA - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sottosezione livell Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaboraziot
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
P;:\r)grglii?]gaéiﬁaer la Art. 10, c. 8, let Piano triennale per la prevenzione de llzliano triennale per la prevenzione della corruzemdella trasparenza e suoi allegati, le misure
Eorruzione e della a), d.lgs. n. corruzione e deIFI)a trasp arenza (PTPQ tegrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis dellagkeg. Annuale RESPONSABILE PTP(Q
33/2013 P 0 del 2012 |ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
e - R R . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'orgarazmne e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
A
Art. 12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisumés Tempestivo
d' Igs’ n. " |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
3'3/2613', giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilj@plicazione di esse 33/2013)
- . - L . S - . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n AMM
strategicogestionale corruzione e trasparenza 33./2(’)1ég o
Atti generali )
Art. 12, c. 2, . Co . . . . . . . . Tempestivo
D d.gs. n. Statuti e leggi regionali IIEstrem_l e te_stl ufficiali aggl_ornatl degli Sta_ta_tl‘jell_e norme di Iegljge re_g|_onal|,_ che regolanaitezioni, (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n.
165/2001 Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
A Art. 12, c.1, |Codice disciplinare e codice di condofi@ubblicazione on line in alternativa all'affisseom luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3@¥0) Tempestivo AMM
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compogtzim
33/2013
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico dttedini Tempestivo TUTTI | SERVIZI

Disposizioni
generali

cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/201

e imprese introdotti dalle amministrazioni secotelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013

T




Entro 7 giorni antecedenti

- . Art. 1, c. 15, L. L . Cv e certificato penale dei candidati rilasciatbaiesellario giudiziale {lhk al sito internet del partito, del .
Elezioni Trasparenti Elezioni Trasparenti . i . . S . la data della consultaziope =~ AMM
n. 3/2019 movimento politico, della lista o dei candidatiesba collegati) clettorale
Art. 13, c. 1, lett] Tempestivo
a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazionegyestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (exart. 8, d.Igs. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazattella durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. AMM
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassueaiefia carica (exart. 8, d.Igs. AMM
Art. 14, ¢. 1, lett 33/2013)
c), d.lgs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. AMM
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett . C . . . . . R . . o Tempestivo
d), d.igs. n. CD:rtrli ;et‘il;lt\ill all'assunzione di altre cariche, e@enti pubblici o privati, e relativi compensiweadgiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. AMM
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Titolari di incarichi politici di cui all'art. Tempestivo
e), d.Igs. n. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. AMM
33/2013 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)




Art. 14, c. 1, lett] Nessuno (va
f), d.lgs. n. presentata una sola volta
33/2013 Art. 2 i . . N . P s tro 3 i dall
c1 untorl I, 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjiri, titolarita eleziirgéoda:rae:om%:o
nl 4;1F1)/1982 n di imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amministrato di C(;nferimento
’ sindaco di societa, con l'apposizione della fornuglal mio onore affermo che la dichiarazione cpoixle al dellincarico e resta AMM
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separat@a&rénti entro il secondo grado, ove gli stessivisentano ubblicata fino alla
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn¥e riferita al momento dell'assunzione deHiit] cespsazione dell'incarico b
del mandato).
. Responsabile
Denominazione o . L .
sottosezione livell Denominazione Ambito Riferimento individuazione/e
1 sottosezione 2 livello [ soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** aborazion
L (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione
(Macrofamiglie) S
dei dati
Art. 14, c. 1 lett 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi§Rer il soggettq Entro 3 mesi dalla elezion
) d Igs’ n ' il coniuge non separato e i parenti entro il secomdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla nomina o dal AMM
3é/é01é A'rt > eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimentira conferimento dellincarico
c. 1, punto 2 I, dell'interessato o della amministrazione, la puaalione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiniali e di mezzi propagandistici predispostiesei a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione padititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dicazone corrisponde al vero» (con allegate copike del 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgr un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett]
f), d.lgs. n. 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectglercopia
33/2013 Art. 3, | della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta@dniuge non separato e i parenti entro il secarddo, ove gl Annuale AMM
n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezéddel mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazastella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupzietia carica (exart. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett]
] o o c), d.lgs. n.
Titolari di incarichi 33/2013 Tempestivo
politici, di _ Titolari di incarichi di amministrazione, {\ o di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 33/2013)
direzione o di governdg T 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013




Art. 14, c. 1, lett] . - . . . . . L . . L Tempestivo
d), d.igs. n. (E)(;artrli;el(z)a;?in all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Denominazione . . :
sottosezione livell Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaboraziof
(Magrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Organizzazione
Nessuno (va presentath
1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, | una sola volta entro 3 m
titolarita di imprese, azioni di societa, quotegditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Art. 14, c. 1, amministratore o di sindaco di societa, con l'apgpmse della formula «sul mio onore affermo che fanomina o dal conferimen AMM
lett. f), d.Igs. n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetttoniuge non separato e i parenti entro il seco dell'incarico e resta
33/2013 Art. 2, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsmente evidenza del mancato consenso) e pubblicata fino alla
c. 1, punto 1,1 riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico|o
n. 441/1982 del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setfgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB elezione, dalla nomina ¢ AMM
lett. f), d.Igs. n. dando eventualmente evidenza del mancato conseh®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
33/2013 Art. 2, accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982
3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
Art. 14. c. 1 e copia della dichiarazione dei redditi [Per il getjo, il coniuge non separato e i parenti entro il
' ’ . Co : Annuale AMM
lett. f), d.Igs. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente evidenza del mancato
33/2013 Art. 3, consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata tedlarico Nessuno AMM
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Ilgs. n. Curriculum vitae Nessuno AMM
33/2013
At 14. 6. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazietia carica Nessuno AMM
rt. 14, c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 - . . o . . . -
Cessati dall'incarico (documentazion{Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno AMM

pubblicare sul sito web)




Art. 14, c. 1,

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atgiasi

lett. d), d.Igs. n. . . . Nessuno AMM
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno AMM
33/2013
Art 14 ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. H d I. s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successivi@m@hine dell'incarico o carica, entro un m
-, 0.1gs. n. dalla scadenza del termine di legge per la preziem@ della dichiarazione [Per il soggetto, il aaye
33/2013 Art. 2, ) . : . o Nessuno AMM
c. 1 punto 2. | non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n' 4,4F1)/1982 " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitale, con appositi accorgimenti a cura
' dell'interessato o della amministrazione, la puaalione dei dati sensibili)
Denominazione . . :
sottosezione livell Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaboraziof
(Magrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettor
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predist
33/2013 Art. 2, e messi a disposizione dal partito o dalla faziane politica della cui lista il soggetto ha dgtiarte co Nessuno AMM
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegat®ie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni delfassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. . . . . . . . . . |presentata una sola vdg
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non spae i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei . AMM
33/2013 Art. 4, ) . entro 3 mesi dal
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@ consenso)] . L .
l. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta
Art. 47 c. 1 comunicazione dei dati da parte dei |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione d Tempestivo
Sanzioni per mancata T dl .s n " ltitolari di incarichi politici, di dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazeé patrimoniale complessiva del titolare dell'naaal (ex art % d1as. N AMM
comunicazione dei dati 3'3?2613' amministrazione, di direzione odi |momento dell'assunzione della carica, la tiitdadi imprese, le partecipazioni azionarie propigach 33'/2(’)13')9 o
governo tutti i compensi cui da diritto I'assunzione dedéica
Rendiconti aruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
_ _ _ regionali/ rgvir?cp;ali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con izidiva del titolo di trasferimento e dell'impiegdlde (ex art. 8, d.lgs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28, c.1, |edlonavp risorse utilizzate 33/2013)
consiliari E d.lgs. n. AMM
regionali/provinciali 33/2013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, L. . - . .. . . . Tempestivo
Articolazione degli uffig A lett. b), d.Igs. n|Articolazione degli uffici :jr;r(-jilcjrftliornei dsgga%?lzngeeit:;z%ﬁ|u(#;e(1:sicun ufficicgtendi livello dirigenziale non generale, i nomi d (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 9 P 9 33/2013)




Art. 13, c. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotrganigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 (da pubblicare sotto forma di grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link :
Art.13,¢.1,  |yna pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.gs. nJinformazioni previste dalla norma)  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bas# posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo
0€p A lett. d), d.lgs. n{Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladfho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagng i (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
elettronica e .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.gs. n. gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con catto di collaborazione coordinata e continuativ@) (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e dellammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico: TUTTI | SERVIZI
Sozilzjilgszlﬁc:” Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaboraziot
(Magrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
T .
Art. 15. c. 1 Tempestivo
1o, ¢ 4, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
(exA) lett. b), d.Igs. n.
33/2013)
33/2013
Art. 15, c. 1, .
lett. c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (eXTaerrtn%esdtl?/os n TUTTI | SERVIZI
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali 33'/2(’)1:;))9 o
Art. 15, c. 1,
lett. d), d.Igs. n. .
33/2013 ) . 3) compensi comuncgue denominati, relativi al rapdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
S Consulenti e collaboratori (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
Titolari di incarichi di evidenza delle eventuali componenti variabili caliegalla valutazione del risultato 33/2013)
Consulenti e collaborazione o
collaboratori consulenza (da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. _
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoafi (eXT:rrtn%es(,jU}/oS n AMM
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) - o, d.gs. N.
d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . - ) ) o o o -
A d.lgs. n. Attestazmne dell'avvenuta verifica dell'insussigiedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Tempestivo TUTTI | SERVIZI
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico: AMM




Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. bis, Tempestivo
d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, _
lett. b) e c. 1bis . . . o Tempestivo
d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuraietfi'incarico (con specifica evidenza delle (eXT:rrtn%es(,jU}/oS n AMM
Art. 14, c. 1, let eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultato) -0, d.g8. N.
c) e c. 1-bis, 33/2013)
ggl?zsofs Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013)
Art. 14, c. 1, T .
lett. d) e c. 1bis Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi empestivo
d.las. n. ; ; . (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
g titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. e) e c. bis, Tempestivo
d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta  (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
cotiosazions vel{ _ Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaboraziof
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice
dirigenziali (da pubblicare in tabelle) Nessuno (va presentatp
amministrativi di vertic 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, [ una sola volta entro 3 m
Art. 14, c. 1, titolarita di imprese, azioni di societa, quotgditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
lett. f) e c. 1-bis amministratore o di sindaco di societa, con 'appose della formula «sul mio onore affermo che lenomina o dal conferimen
. : o . - . . . . . . v . AMM
d.lgs. n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il seo dell'incarico e resta
33/2013 Art. 2, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex¢mente evidenza del mancato consenso) e pubblicata fino alla
c. 1, punto 1, I. riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incaricolo
n. 441/1982 del mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia d_eII uIt|_ma dichiarazione del_ redditi _sqggall imposta sui redd|t|_ delle pe_rsone f|S|¢ﬁgr il Entro 3 mesi della nomita
lett. f) e c. 1-bis| soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NIB .
- N ST - o dal conferimento AMM
d.Igs. n. dando eventualmente evidenza del mancato consehd)E necessario limitare, con appositi dellincarico
33/2013 Art. 2, accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdgen
lett. f) e c. 1-big] e copia della dlch|araz!one dfe| !’eddltl [Per il getyo, il coniuge non sepgrato e i parenti entro il Annuale AMM
d.Igs. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente evidenza del mancato
33/2013 Art. 3, consenso)]
n. 441/1982




Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. AMM
39/2013 39/2013)
P
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AMM
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. 1 .
33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica Annu:cl)en(]r:r)znoc))ltre I AMM
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. Dis, . . e , . P
d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della daratll'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, )
lett. b) e c. 1bis Tempestivo
d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
so?tir-]soergilgr?éllci)\rlzl DEEIrAels A Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaboraziof
(Magrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol o o _ . ) - _ Tempestivo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |COmpensi di qualsiasi natura connessi allassueaielincarico (con specifica evidenza delle (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
Art. 14.c. 1 letl  discrezionalmente dall'organo di eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultato) 33/2013)
c)e c 1-t;is, indirizzo politico senza procedure
d.Igs. n. pubbliche di selezione e titolari di _
33/2013 posizione organizzativa con funzior S o S _ . o Tempestivo
dirigenziali Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013)
(da pubblicare in tabelle che distingu
At 14 . 1 le seguenti situazioni: dirigenti, dirige
Iertt_ : ,eCé ib's individuati discrezionalmente, titolari Dati relativi all . di alt ich i pubblici vati lativi : . Tempestivo
) |§5 )n . 1bi posizione orggnizzgtiya con funzion titzlloriéar:i\gpzszssun2|one i altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atgias (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
3'3/2(')1é dirigenziali) 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
) o o lett. e) e c. Bbis, . . __ . . . e . R P
Titolari di incarichi d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétt (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
dirigenziali 33/2013 33/2013)

Personale

(dirigenti non generali




Nessuno (va presentat|

D

Art. 14, c. 1, _ 1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, | una sola volta entro 3 m
lett. f) e c. 1-bis titolarita di imprese, azioni di societa, quotegditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
d.gs. n. amministratore o di sindaco di societa, con l'agimse della formula «sul mio onore affermo che | nomina o dal conferimen| AMM
33/2013 Art. 2, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéticoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta
c.1,puntol,l grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex#mente evidenza del mancato consenso) e pubblicata fino alla
n. 441/1982 riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico|o
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
dlgs. n. . . . C . L } Entro 3 mesi della nomina
g soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (N .
33/2013 Art. 2 . N T " o dal conferimento AMM
, dando eventualmente evidenza del mancato conséh)p necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno prects
d.Igs. n. e copia della dichiarazione dei redditi [Per il getjo, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale AMM
33/2013 Art. 3, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBddaventualmente evidenza del mancato
n. 441/1982 consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. AMM
39/2013 39/2013)
P
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AMM
39/2013 39/2013)
so?t?)r-lsoer:ilgr?zllci)\?eell DS TEr @2 Airlgii Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaboraziof
- ) C foalio 2 licazion S
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) oglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. 1 . . . L ) . Annuale (non oltre il
33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica 30 marzo) AMM
Art. 19, c. 1-bis Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e reiati
A d.Igs. n. Posti di funzione disponibili riteri di ﬁ)t 9 P P 9 Tempestivo AMM
165/2001 criteri di scefta
Art. 1,c. 7,d.p.
N n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale AMM

108/2004




Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs.

33/2013 n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazattella durata dell'incarico o del mandato elettiy Nessuno AMM
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno AMM
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurziefia carica Nessuno AMM
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavo
lett. ¢), d.lgs. n.| (documentazione da pubblicare sul
33/2013 web)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Nessuno AMM
Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaatgiasi NEsSSuNo AMM
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétt Nessuno AMM
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . L. . . . . ) - . .
lett. ). d.las. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiviem@hine dell'incarico o carica, entro un m|
-0, dlgs. n. dalla scadenza del termine di legge per la presema della dichiarazione [Per il soggetto, il caye
33/2013 Art. 2, . . . . . . Nessuno AMM
1 02 | non separato e i parenti entro il secondo grade ghivstessi vi consentano (NB: dando eventualms
c. 4’427{1922 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitale, con appositi accorgimenti a cura
n. dell'interessato o della amministrazione, la pudalzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, o o . o . Nessuno
lett. ). d.l 3) dichiarazione concernente le variazioni delfassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
ett. f), d.lgs. n. . . . . - . . . .. | presentata una sola volia
33/2013 Art. 4, attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pag i parenti entro il secondo grado, ove ghgstei entro 3 mesi dalla AMM
I n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha consenso)] cessazione dellincarico
cottosoriong el Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaboraziof
- i foglio 2 licazion i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) oglio 2) e/pubblicazione dei da
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat®lla mancata o incompleta comunicazione d¢i .
o Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta o . . . - . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata Lo o . |dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazé patrimoniale complessiva del titolare dell'imaal
L - T d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei \ : . . o N . (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
comunicazione dei dat . C o S S momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azisigaproprie nonch
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . e e h . : 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione deléica
Art. 14, c. _
1quinquies., Tempestivo
Posizioni organizzative d.Igs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al &ige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con Annuale
d.Igs. n. Conto annuale del personale l'indicazione della distribuzione tra le diverseléfiche e aree professionali, con particolare rigieaal (art. 16, c. 1, d.Igs. n. AMM
. . 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collazayne con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Dotazione organica A
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionali Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminat¢con particolare riguardo al personale assegnataifigi di diretta collaborazione con gli organi d (art. 16, c. 2, d.Igs. n. AMM
33/2013 indirizzo politico 33/2013)




Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminatd Annuale
d.gs. n. Personale con rapporto di lavoro non a tempo imagteto, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, d.lgs. n. AMM
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013)
Personale non a temp A c T I
; ; osto del personale non a tempo
indeterminato Art. 17, c. 2, indet inat . . . . . Trimestrale
Indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare
d.gs. n. . C . . A . (art. 17, c. 2, d.Igs. n. AMM
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pigld 33/2013
(da pubblicare in tabelle) )
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza A d.gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. AMM
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A Art. 53, c. 14, |dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art % d1gs. n AMM
(dirigenti e non d.Igs. n. I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico -0, 0.9S. N
- . . : 33/2013)
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
33/2013 . . . . L . . . . . Tempestivo
Contrattazione collettiia A At 47 o8 Contrattazione collettiva .leerlmentl-ne.cessan.per la consultazione deirmattite accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
- ol Lo, interpretazioni autentiche
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgritollegio sindacale, uffici centrali di bilancio (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinaménti 33/2013)
Contrattazione
A
so?tir-]sc:a?ilgr?élﬁ\?eell Denominazione Ambito Riferimento XD
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved| " . | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento**  |individuazione/elaborazior
- Tipologie di dati i icazi i dati
(Macrofamiglie) (ripeleg ) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Contrattazione
integrativa A
Art. 21, c. 2,
d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattee integrativa, certificate dagli organi di catio
. . : . . . . Annuale
33/2013 . . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economialedmanze, che predispone, allo scopo, uno sjpe
Costi contratti integrativi o ) - . ) . ool (art. 55, c. 4, d.Igs. n. AMM
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o ) . 150/2009)
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 10,c. 8, |OIV Tempestivo
o A lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib Tempestivo
CivVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
12/2013 33/2013)




o Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&slo, di personale presso I'amministrazione n@ni¢ch .
Bandi di concorso L . o . e . Tempestivo
- Art. 19, d.lgs. n criteri di valutazione della Commissione, le tradedle prove scritte e le graduatorie finali, aggaie
Bandi di concorso A , . L . o L . . (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 (da pubblicare in tabelle) con l'eventuale scorrimento degli idonei non vimGit- pubblicazione del collegamento ipertestuaig d 33/2013)
P dati per l'inserimento nella banca dati del dipaetto della funzione pubblica
Sistema di misuraziong Par. 1, delib. Sistemna di misurazione e valutaziond
e valutazione della CiVIT n. della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Perfanadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo AMM
Performance 104/2010
. . . Tempestivo
Piano della Performante A Piano QeIIaDerformance/P|ano esecuf P!ano della P_erfor.manc.e (art. 10, d_.Igs._ 150/?009) _ (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
lett. b), d.lgs. n. Tempestivo
i 33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Pedooa (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
Performance 33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
i i - 33/2013)
Art. 20, c. 1, Ammontare complessivo dei premi
Ammontare
complessivo dei premi d.gs. n.
P P 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
P Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per 'assegnazione del Tempestivo
trattamento accessorio (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Dati relativi ai premi Tempestivo
Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello di (ex art. 8, d.lgs. n AMM
d.lgs. n. selettivita utilizzato nella distribuzione dei preendegli incentivi 33'/2(')13')9’ Y
Performance Dati relativi ai premi A 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
L Responsabil
Denominazione L . L .
sottosezione livell Denominazione Ambito Riferimento - _ _ individuazion
A sottosezione 2 livello | soggettivo (ved| . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** elelaborazior
-~ (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazio
(Macrofamiglie) ne dei dati
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013)

Enti pubblici vigilati

A

(ex C, sopppress(

confluito in A)

Art. 22, c. 1, lett
a), d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitti, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero per
quali I'amministrazione abbia il potere di nomireglilamministratori dell'ente, con l'indicaziondledéunzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore deitiministrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate

Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN

Per ciascuno degli enti:

FIN




Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. FIN
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 33/2013)
: : o . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico desgivd (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
a ciascuno di essi spettante (con l'esclusionémdbbrsi per vitto e alloggio) 3é/201’3)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
. L . . . . , . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con l'escliesibei (art. 22, c. 1, d.Igs EIN
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. FIN
39/2013 39/2013)
P
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank al sito Annuale
d.Igs. n. dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. FIN
39/2013 — 39/2013)
Dsegt?:;rgiz;r;e Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sottosezione 2 livello| soggettivo (vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazior|
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
A
Art. 22, c. 3, Annuale
(ex C, sopppresgd.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
e confluito in A)|33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellmioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizioblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con dzjotate in mercati regolamentati italiani o digl 33/2013)
paesi dell'Unione europea, e loro controllatet. @&, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Dati societa partecipate I
(da pubblicare in tabelle) _ o Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
A
Art. 22, c. 2, - 2?””“;"2 |
d.Igs. n. 1) ragione sociale art. 2z, . 1, d.igs. n. FIN
ex C, sopppress
( pppresy 013 33/2013)

Enti controllati

Societa partecipate

e confluito in A)




Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
. . , - . . - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico art. 22, c. 1, d.Igs FIN
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aiignconferibilita dell'incaricolink al sito Tempestivo
d.gs. n. dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. FIN
39/2013 — 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifio Annuale
d.lgs. n. ink al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. FIN
39/2014 — 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 33/2013)
Ds:t?;r_l;r;izcljcr)]r;e Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sottosezione 2 livello| soggettivo (vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazior
(Magrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestidale partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs partecipazioni sociali, quotazione di societa atmdio pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipaziorilgiche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013)
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 201324 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti . . . - . . L S o . .
vved I Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funziostm, ivi comprese quelle per il personale, dellg (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
Art. 19, ¢. 7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 g _ . . o oubibi _ i _ dedl Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento deg (ex art. 8, d.Igs. n. FIN

obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cplasso delle spese di funzionamento

33/2013)




Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiata svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: FIN
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FIN
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
A Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
(ex C, sopppresy 33/2013)
e confluito in A)
Art. 22, . 2 Annuale
r. 22, c. 2,
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. zs?é/(;'oll'g(;'lgs' n FIN
33/2013
. . , - . . - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico art. 22, c. 1, d.Igs. n FIN
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. Zgélcz'ollysc)i-lgs- n. FIN
Art. 20, c. 3, Enti di diritto privato controllati Tempestivo
S _ d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eadiisnconferibilita dell'incaricolink al sito (art. 20, c. 1, d.Igs. n. FIN
Enti di diritto privato 39/2013 dell'ente) 39/2013)
controllati (da pubblicare in tabelle)
p
. Responsabil
Denominazione . . Lo .
sottosezione livell Denominazione Ambito Riferimento individuazion
1 sottosezione 2 livello | soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** e/elaborazior
- (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazio
(Macrofamiglie) C o
ne dei dati
i I
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifidnk al sito Annuale
d.Igs. n. dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. FIN
39/2013 — 39/2013)
A Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. S . S . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(ex C, sopppress{33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati 33/2013) FIN
confluito in A)
A
Art. 22, c. 1, lett .. L ) . . . , - . . . e Annuale
. . . ' Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti puldbNigilati,
Rappresentazione grafif d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica o . AR : . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
(%x C, sopppress( le societa partecipate, gli enti di diritto privatontrollati
confluito in A) 33/2013 33/2013)




Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, letf] Tempestivo
a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indigaeidi tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. TUTTH |
33/2013 33/2013) SERVIZI
Art. 35, c. 1, letf] Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruitior (exart. 8, d.lgs. n. TUTTH
33/2013 33/2013) SERVIZI
Art. 35, c. 1, letf Tempestivo TUTTI |
c), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recagilefonici e alla casella di posta elettronisttiizionale (exart. 8, d.lgs. n. SERVIZI
33/2013 33/2013)
grt. d:glzlsc.nl, lett 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nodet (exT:rT%eS;ILOs n TUTTI I
33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica istituzionale 33/2013) SERVIZI
Art. 35, c. 1, lett Tempestivo
e), d.lgs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possortergre le informazioni relative ai procedimentcorso che li (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I
33/2013 riguardino 33/2013) SERVIZI
Art. 35, c. 1, letf] Tempestivo
f), d.Igs. n. 6) termir_le fissato in sede di dispiplina normatieiiprocedimento per la conclusione con l'adoziinen (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante 33/2013) SERVIZI
Art. 35, c. 1, lett ) ) ) N ) o ) . o o Tempestivo
g), d.Igs. n. 7) p'_rocedlmentl peri qqall il proyvedlmentp deﬂ'mlmstra_zm_ne puo essere sostlltuno da una <_1I|ah|ane (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento puo conelsdcon il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) SERVIZI
Art. 35, c. 1, lett 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizie, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, nel Tempestivo TUTTI I
h), d.Igs. n. corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del provweelito (ex art. 8, d.Igs. n. SERVIZI
33/2013 oltre il termine predeterminato per la sua condsie i modi per attivarli 33/2013)
Tipologie di procedimento -
Art. 35, c. 1, letf] Tempestivo
Attivita e Tipologie di 23?253153 n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digitsin rete, o tempi previsti per la sua attivem (ex Zr;/g(,)félgs. n. ;g;\}-llzll
procedimenti [procedimento A (da pubblicare in tabelle) )
soﬁil%?ilgr?élﬁc; Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti éva@mente necessari, con i codici IBAN identifiod
del conto di pagamento, ovvero di imputazione @esamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti .
Art. 35, c. 1, . . . . . L e . Tempestivo
versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificativi
lett. 1), d.lgs. n. . L . h . (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 del conto corrente postale sul quale i soggetsameti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
bollettino postale, noncheé i codici identificatdél pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cdsnetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr p Tempestivo
lett. m), d.Igs. n attivare tale potere, con indicazione dei recdpliéfonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:




Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art.
1,c.29,1
190/2012

. . . . . . - Tempestivo
;L?Ot(t:leerticfi;;l;?;i?tl da allegare all'istanza e nmistich necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degirira, Tempestivo
o - . o . . (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013)

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiiuzionale dell'ufficio responsabile per le vt volte

Provvedimenti

Dichiarazioni sostitutiv Art. 35, c. 3, . - o o . ) . Tempestivo
L e . e . a gestire, garantire e verificare la trasmissiogieddti o I'accesso diretto degli stessi da pasted
e acquisizione d'ufficio d.gs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . L S . g ot s . - . (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
S amministrazioni procedenti all'acquisizione d'liffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dei dati 33/2013 S L L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23. c. 1 Provvedimenti organi indirizzo politic
. 25, ¢ 4 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . d.gs. n. . . L . o . Semestrale
Provvedimenti organi scelta del contraente per l'affidamento di laviariniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd
indirizzo politico 33/2013 /At 1 di selezione presceltéirfk alla sottosezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati (art. 23,¢. 1, d.gs. n. TUTTI | SERVIZI
co. 16 della I. ’ 33/2013)

Provvedimenti dirigent|
amministrativi

190/2012

Art. 23,c. 1,
d.gs. n.

33/2013 /Art. 1
co. 16 della I. rf
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativ|

dall'amministrazione con soggetti privati 0 comealimministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
scelta del contraente per l'affidamento di lavimriniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd
di selezione prescelta (link alla sotto-seziondi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati 0 comealimministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTI | SERVIZI




Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel
ciclo di vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per |’automatizzazione delle
proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche

TUTTI | SERVIZI

ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

N . . NB: Ove l'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture |Tempestivo
Elementi per l.a programmazione dei e dei trasporti, la pubblicazione in AT € assicurata mediante link al portale MIT UFFICIO TECNICO
lavori e dei servizi.
Schemi tipo (art. 4, co. 3)
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza UFFICIO TECNICO
L .
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023 di tavori
gzﬂzcgrf :rdl:i p;:f\;.‘;’???ﬁ'eﬁie Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e Tempestivo
A ) servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4)
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, |’eventuale
Art. 168, d.lgs. 36/2023 aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita .
Procedure di gara con sistemi di economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per l’iscrizione al sistema. Tempestivo TUTTI I SERVIZI
qualificazione
Art. 169, d.lgs. Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Proc:gﬁgﬁ? qara Atti eventualmente adottati recanti l’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo TUTTI | SERVIZI
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
regolamentate ravi illeciti professionali)
Settori speciali g p .
Art. 11, co. 2-quater, . n. 3/2003, Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico T SERVIZI
introdotto dall’art.
! Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, |Annuale

41, co. 1, d.l. n. 76/2020
Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale




PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.

261/2023 PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

T
(]

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
individuazione/elaborazione
/pubblicazione dei dati

SOTTO-SEZIONE
“Bandi digara e
contratti”

Art. 40, co. 3 eco. 5, d.lgs. 36/2023 Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1,
lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
dell’allegato)

UFFICIO TECNICO

Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 Dibattito pubblico Tempestivo
obbligatorio 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione
conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio)
ai sensi dell'art. 7, co. 2 dellallegato
Pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di
cuiainn. 2 e 3, é prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali
interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, TUTTI | SERVIZI
- almeno: Delibera a contrarre
Art. 82;\ (: lgss 36/2323 lDOCl;Z]/eZ%tzl:' gara Bando/avviso di gara/lettera di invito
o rt. ©, co. 4, d. gs- s Disciplinare di gara Tempestivo
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche U’Allegato 11.7) Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
. . ITUTTI | SERVIZI
pubbﬁg. 28, d.\gs. 36/2023 Trasparenza dei contratti Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
Art. 47, co. 2, e 9 d.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. 108/2021 nel contratti riservati: TUTTI | SERVIZI
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita generazionali e di feorzl\iiiiellel urlet:j?&;ag;l?,%oesrualtlzrzt:s;:]%r:sig:l fe irjggzllelangisacreﬂdea;one ai Da pubblicare successivamente alla
genere, nonché linclusione lavorativa delle persone con disabilita nei . ) P R . o R pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, d.lgs. 36/2023 ) sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 ((?peratorl delle procedure
T s economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento € prodotto, a
pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offert
Affidamento

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17,

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei
Ministri e U’Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato hanno
elaborato alcuni schemi tipo, tra cui
quelli relativi ai seguenti documenti:
- Relazione sulla scelta della
modalita di gestione del servizio
pubblico locale, come previsto
dall’art. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta

TUTTI | SERVIZI

art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2; D.lgs. 201/2022 co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, Tempestivo y . .
L N X . P AN . R A : . . e g dall’art. 17, co. 2, in caso di
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di N D . sk
PN . X . affidamenti diretti a societa in
distribuzione di energia elettrica e gas naturale; . X
house di importo superiore alle
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli soglie .d] r}levanza europea in
A . N RN X materia di contratti pubblici.
obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto . X X .
Resta fermo l'obbligo di trasmissione
(artt. 24 e 31 co. 2);
ad ANAC come espressamente
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione previsto allart. 31, co. 2, d.lgs.
. 201/2022
gestionale (art. 30, co. 2)
La documentazione é disponibile
al seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-
/trasparenza-dei- servizi-
pubblici-locali-di-rilevanza-
economica
Art. 215 ess. e All. V.2, d.lgs 36/2023 Collegio consultivo Composizione del Collegio consultivo tecnici T .
empestivo

tecnico

(nominativi) CV dei componenti




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, l. 77/2021 convertito con modificazioni dalla . 108/2021 Pari
opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita generazionali e di
genere, nonché linclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.lgs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza
della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti)

Tempestivo

TUTTI | SERVIZI

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici
interventi, ovvero si comunica 'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempestivo

TUTTI | SERVIZI

Procedure di
somma urgenza e
di protezione
civile

Art. 140, d.lgs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall’importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e
di quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio

dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

UFFICIO TECNICO

Finanza di
progetto

Art. 193, d.lgs. 36/2023 Procedura di
affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della
proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione
di lavori o servizi

Tempestivo

TUTTI | SERVIZI




Denominazione

sottosezione livell Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrafamigli) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Sovvenzioni, |Atti di concessione B | Atti di concessione )
contributi, sussidi, 'grt'dzr’ c. 1, lett 2 i del . . . ';Zmpegtl(\j/? TUTTI | SERVIZI
vantaggi economig 3)3'/2(')%' n. (da pubblicare in tabelle creando un ) importo del vantaggio economico corrisposto (art 3:’))/02'01’3 19S.
collegamento con la pagina nella qug )
sono riportati i dati dei relativi _
Art. 27, c. 1, lett, provvedimenti finali) Tempestivo
c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
At 27 c. L, letl cui sia p035|blle ricavare informazion Tempestivo
4. dl relative allo stato di salute e alla t 26.c.3 d|
), d.lgs. n. situazione di disagio economico-social4) ufficio e funzionario o dirigente responsabit telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 . . ! , 33/2013)
degli interessati, come previsto dall'art.
Art. 27, c. 1, lett, c. 4, deld.gs. n. 33/2013) Tempestivo
€), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett Tempestivo
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett, Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidiiciari degli atti di concessione di sovvenzjaointributi, Annuale
d.lgs. n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diibtizione di vantaggi economici di qualunque gerepersone §  (art. 27, c. 2, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a raikkuro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . , . L . L . o . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaclati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in (ex art. 8, d.lgs. n EIN
Art. 5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchela@corso a rappresentazioni grafiche - o, 0.98. N
. 33/2013)
d.p.c.m. 26 apri
2011
B Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
2"95' n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti preventivi in formato tabellare aperto in d@oda consenti (exT:rrtn%es(,ju;/goS n EIN
d.p.c.m. 29 apri l'esportazione, il trattamento e il riizdo. 33/2013)
2016

Bilanci

Bilancio preventivo e

consuntivo
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Art. 29, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in P
S e . L . (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
Art. 5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchela@corso a rappresentazioni grafiche
. 33/2013)
d.p.c.m. 26 apri
2011
Bilancio consuntivo
Sozilzjilgszlﬁc:” Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
g.lgs. n. 33/201 Dati relativi alle entrate e alla spesa dhkirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indonada consenti (eXTaerrtnpSesdtl;;os n FIN
d.p.c.m. 29 apri I'esportazione, il trattamento e il riizo. 33/2013)
2016
Piano degli indicatori e dei risultati atte
Art. 29, c. 2, di bilancio
d.gs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservateermini di
Piano degli indicatori e 33/2013 Art. 19 raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamemti i Tempestivo
dei risultati attesi di A e 22 del digs corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivindicatori, (ex art. 8, d.lgs. n. FIN
bilancio n. 91/2011 - Art sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettéevta soppressione di obiettivi gia raggiunti ogpaggetto di 33/2013)
18-bis del digs ripianificazione
n.118/2011
Tempestivo
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti (ex art. 8, d.lgs. n. uT
33/2013 33/2013)
Beni immobili e
gestione A
atrimonio i
P Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. . . . . . e . L Tempestivo
. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
affitto 33/2013
33/2013)
. , . , . . S L Annuale e in relazione a4
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC. AMM
Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altd
organismi con funzion organismi con funzioni analoghe
analoghe
Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n .
/ Tempestivo AMM
Controlli e rilievi 150/2009)
sulllamministrazio Art. 31, d.lgs. n,
ne A 33/2013
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Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integsta d

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) Tempestivo AMM
Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie, nuclei di valutazione o altri organismi con4ioni (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amartei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
- . o o . C o . . . . - - . Tempestivo
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget adllative (exart. 8, d.Igs. n EIN
amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo 33./2(’)1é)g T

Denominazione

sottosezione livell Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrafamiglis) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
C . . . . . . e s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i r!l|eV| (.:Iellla Corte dei c.ontl anc.orche nogcepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitdlle (exart. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Art. 32, c. 1, Tempestivo
Carta dei s_erV|Z|_e‘ A d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
standard di qualita 33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, d.lgg Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
n. confrgntl delle amm|n|§tra2|on| e dei concessmpla.ﬂerwzm pgpbllco al fine di ripristinare il oetto Tempestivo AMM
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Servizi erogati  [Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo AMM
198/2009
Art. 4, c. 6, d.lgg
n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo AMM
198/2009
Art. 32, c. 2, lett
a), d.lgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Annuale
Costi contabilizzati B Art. 10. ¢. 5 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamenta tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. FIN
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziong
carico di enti, aziende e strutture pubbl . . o
Art. 41, c. 6, . . o : : : . . . : L . Tempestivo Solo per le amministrazioni
. . e private che erogano prestazioni per c|Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgeer ciascuna . .. .
Liste di attesa | d.lgs. n. del servizio sanitario) tinologia di prestazione eroqata (ex art. 8, d.lgs. n. gli enti del servizio sanitari
33/2013 polog P 9 33/2013) nazionale e regionale

(da pubblicare in tabelle)
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Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepmkte degli utenti rispetto alla qualita dei serinzrete resi

Art. 7 co. 3 all'utente, anche in termini di fruibilita, acsisilita e tempestivita, statistiche di utilizzeidervizi in rete.
d.lgs. 82/2005

Servizi in rete modificato Risultati delle indagini sulla soddisfazig Tempestivo AMM
dall'art. 8 co. 1 |da parte degli utenti rispetto alla quality
del d.lgs. 179/1¢servizi in rete e statistiche di utilizzo de

servizi in rete
. N . N . . . C , . . . Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti da (Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipabodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diimifento e ai | .. . .

Dati sui pagamenti . X . (in fase di prima attuazio FIN

digs n. 33/2013|pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)

Denominazione

sottosezione livell Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrafamiglis) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Pagamenti
dell’Amministrazione - . . - . . . . - » _ - _ . _ . - .
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis,|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavorbgne o Trimestrale Solo per le amministrazioni
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata servizio in relazione alla tipologia di spesa sosta, allambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazion gli enti del servizio sanitari
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale) nazionale e regionale
. . . . . - . . . . .. . . g . Annuale
A Ipd@atore dei tempi med| di pgg.a‘men.to relativi agt]wsu di beni, servizi, prestazioni professitie forniturg (art. 33, c. 1, d.Igs. n. FIN
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamen Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.lgs. n. FIN
33/2013)
Indicatore ditempestivit Art. 33, d.Igs. n
dei pagamenti 33/2013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero detiprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvero di imputasael
IBAN e pagamenti 33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibatefico Tempestivo
infor?nftici A+M Art. 5, c. 1, d.Ig4IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergargsono (ex art. 8, d.lgs. n. FIN
n. effettuare i pagamenti mediante bollettino postadecheé i codici identificativi del pagamento ddigare 33/2013)
82/2005 obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Art. 38, c. 1, Informgz|on| relative al nuclei d'. Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo ('art. 1 della L. 144/1999 no
o ; valutazione e  verifica degli o e P L e : . . U . L o
verifica degli d.lgs. n. investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e idanominativi (ex art. 8, d.lgs. n.  |riguarda le amministrazioni
investimenti pubblici 33/2013 P (obbligo previsto per le amministrazioni centrategionali) 33/2013) comunali)

(art. 1, I. n. 144/1999)
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Art. 38,c.2e 2

g;golfg n- Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmaziong Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere Aftitolo esemplificativo.: . . . N . . L . Tempestivo
. . Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. g (art.8,c. 1,d.lgs. n. uT
delle opere pubbliche d.gs. n. pubbliche
50/2016 n 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sendiake. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, c. 2, T . i unitari e indicatori di Tempestivo
d.gs. n. err_pl, costl u(rju ﬁr' € Ihdica %rtl)l' Ih . |Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriiéializzazione delle opere pubbliche in corso opetate (art. 38, c. 1, d.Igs. uT
wizois [eafarione dele opere pubbiche w20t
Tempi costi e indicator P '
d ;ea;:zzaigg}irc]lslle (da pubblicare in tabelle, sulla base del
pere p schema tipo redatto dal Ministero .
Art. 38, c. 2, ) . . . Tempestivo
dell'economia e della finanza d'intesa ¢ I . . S o . .
d.gs. n. 'Autorita nazionale anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. uT
33/2013 33/2013)
Opere pubbliche
Sozilzjilgszlﬁc:” Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Contributo per Contributo per efficientamento energetico Tempestivo
efficientamento Art. 30, c. 10 pel o 9 Xssegnazione al Comune di un contributo per lazzatione di opere di efficientamento energetiswikippo P
. . e sviluppo territoriale e o (art. 38, c. 1, d.Igs. uT
energetico e sviluppo D.l.. n. 34/2019 sostenibile territoriale sostenibile. 33/2013)
territoriale sostenibile
A
(compatibilmentgArt. 39, c. 1, lett, Tempestivo
con le competenga), d.lgs. n. Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art. 39, c. 1, d.Igs.
in materia) |33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyai@ le loro varianti 33/2013) uT
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del
territorio (da pubblicare in tabelle) ) . . ) . . ) .
Documentazione relativa a ciascun procedimentoadigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate .
Art. 39, c. 2, - . . . . - S . Tempestivo
E d.gs. n comungque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata (ex art. 8, d.lgs. n uT
o pubblica in attuazione dello strumento urbanistjeaerale vigente che comportino premialita edificata e
33/2013 N S o . ; . . . s : 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla reatazione di opere di urbanizzazione extra onerilladessione di aree
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. uT
I Art. 40, c. 2 33/2013)
Informazioni ' ’
bientali G d.Igs. n.
ambientall 33/2013 1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costitijtoompresi gli (ex art. 8, d.lgs. n. uT

organismi geneticamente modificati, e, inoltreinkerazioni tra questi elementi

33/2013)




2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeesadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaftile emissioni,

Tempestivo

Fattori inquinanti gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, cheiiiono o possono incidere sugli elementi dell'amigie (ex zr;/gofgl)gs n ut
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgli accordi .
Misure incidenti sull'ambiente e relativel@mbientali e ogni altro atto, anche di natura anstriativa, nonché le attivita che incidono o possutidere Tempestivo
analisi di impatto sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed asialosti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecoiohie usate (exart. 8, d.lgs. n. ut
nellambito delle stesse 33/2013)
Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed analisi costi-benefici ed altralsi ed ipotedi (ex art. 8, d.lgs. n. uT
relative analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazigbg Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n. uT
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEgapa contaminazione della catena alimentagndizioni Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umafiglla vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifitnteresse culturale, per quanto influenzatalialstato degli (ex art. 8, d.lgs. n. uT
elementi dell'ambiente, attraverso tali elemergigdalsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero del’ Ambiente e della tutela d¢lRelazione sullo stato dellambiente redatta dalistiéro dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. uT
territorio 33/2013)

Denominazione

sottosezione livell Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie D Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) Solo per le amministrazioni
private accreditate] d.lgs. n. gli enti del servizio sanitari
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale nazionale e regionale
Accordi intercorsi con le strutture private acctet (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett Provvedimenti adottati concernenti gli interventtasrdinari e di emergenza che comportano derolifae a Tempestivo
a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresda derme di legge eventualmente derogate e devira#lla (ex art. 8, d.Igs. n. PL
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventualiattministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett/nterventi straordinari e di emergenza Tempestivo
A b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'esboadei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari (ex art. 8, d.lgs. n. PL
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
) Art. 42, c. 1, lett, Tempestivo
Int(;rveqn di c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. PL
straordinari e di 33/2013 33/2013)
emergenza
Art. 99 D.L. 17 [Erogazioni liberali da sostegno del
marzo 2020, n. |contrasto all'emergenza epidemiologicgRlendiconto della raccolta fondi a sostegno delresta al’emergenza epidemiologica da covid-19 Estrale TUTTI | SERVIZI

18

Covid-19
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Art. 10, c. 8, letf]

[Piano triennale per la prevenzione dellaPiano triennale per la prevenzione della corruzemdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiattive di

2)3/%22 n. corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai seedliatticolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del2 Annuale AMM
Art. 1,c.8, 1. n.
190/2012, Art. Respo_nsabne della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo AMM
43, c. 1, d.Igs. ncorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
A repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo AMM
. dellillegalita
Altri contenuti Preven2|o_ne della
Corruzione
Relazione del responsabile della . . . . . . N . Annuale
Art. 1, c. 14, . n'prevenzione della corruzione e della Relazmne glel re.sponsablle della prevenzione dellaizione recante i risultati dell'attivita svolg@ntro il 15 (exart. 1,c. 14, L. n. | RESPONSABILE PTPCT
190/2012 dicembre di ogni anno, salvo proroghe)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n. [Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarez .
oo : . . o . Tempestivo AMM
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenticontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
P d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo AMM
39/2013
So?;lﬂ;'gﬁé'ﬁcgl Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello| soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 5, c. 1, d.lgg . . . . -
S - Nome del Responsabile della prevenzione della zmmne e della trasparenza cui & presentata laegthdi
n Accesso civico "semplice"concernente

Altri contenuti

Accesso civico

33/2013 / Art. 2|

accesso civico, noncheé modalita per 'esercizialéidiritto, con indicazione dei recapiti telefoine delle

(del. 1309/2016

richiesta nonché del relativo esito con la datéad#dcisione

. dati, c-Iocu.ment| N mformgzmm soggett Raselle di posta elettronica istituzionale e nomiditblare del potere sostitutivo, attivabile easi di ritardo o Tempestivo AMM
c. 9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria : L . . . : L
241/90 mancata risposta, con indicazione dei recapitfdalei e delle caselle di posta elettronica isfibmale
Art. 5, c. 2, d.lgg . . " e L . . . R , ,

Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per I'esercztale .

n. h . T S . " L . o Tempestivo AMM
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori |diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaeaayalizzato) con indicazione dell’oggetto e dalsa della
Anac FOIA Registro degli accessi ' 9 99 Semestrale AMM

27




Denominazione . : .
sottosezione livelld Denominazione Ambito Riferimento Responsabile
1 sottosezione 2 livello | soggettivo (ved normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati npn
: . o 33/2013 previsti da norme di legge si deve Testi integrali dei contratti di acquisto di berservizi di importo unitario superiore a 1 miliodieeuro in :
Altri contenuti Dati ulteriori B Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dafiesecuzione del programma biennale e dei suoi awayiventi Tempestivo TUTTII SERVIZI
f), L. n. personali eventualmente presenti, in viftu
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 R . atalogo dei dati, dei metadati definitivi e detidative banche dati in possesso delle amministrazila
modificato ((j::ttialogo dei dati, metadati e delle band ﬁﬁbblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al @dogo dei dat Tempestivo AMM
dall'art. 43 del della PA e delle banche dati www.dati.gov.it éttp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
d.lgs. 179/16
Art. 53, c. 1, big . o , .. N . . " .
. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei d&iti salvi i daf
d.gs. Regolament presenti in Anagrafe tributaria Annuale AMM
A 82/2005
Accessibilita e Art. 9,c. 7,d.l.
Altri contenuti Catalogo dei dati, n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
metadati e banche dat convertito con L s - . . , . Annuale
oo | pubbicare sscondo o ndaioni | 01 5SSl e sog0eyclsblieament o pr o orerte (kS8 a0 (ocan b0 7pun | A
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia perg P prop 9 179/2012)
dicembre 2012,(I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Servizi on line Servizi on line tramite collegart@ipertestuale alla home page del sito Tempestivo TUTTI | SERVIZI

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohmdificati dal D.Lgs. n. 97/2016 é opportuno rirgano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigernfi gubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgetatsto del D.Lgs. n. 33/2013)

**Si evidenzia che la DURATA ORDINARIA della publsfzione rimane fissata in 5 anni, decorrenti dagerfnaio dell'anno successivo a quello da cui dedobbligo di pubblicazione (art. 8, c. 3), fatéilvi i diversi termini previsti dalla normativapspecifici obblighi (art. 14, c. 2 e art. 15, c.
4) e quanto gia previsto in materia di tutela dgi dersonali e sulla durata della pubblicazionegata agli effetti degli atti pubblicati.
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PTPCT 2023-2025
ALLEGATO A-PROGRAMMAZIONE ACQUISIZIONI (MISURA 19)

a. Programmazione annuale anche per acquisti di serfaniture.

b. In fase di avvio della programmazione, consultagionComitato di direzione su fabbisogno
in relazione a natura, quantita e tempistica qekstazionl, sulla base di esigenze effettive e
documentate e accorpando quelle omogenee;

c. Formalizzazione dell’avvenuto coinvolgimento deBé&utture richiedenti nella fase di
programmazione, in modo da assicurare una maggitasparenza e tracciabilita
dellavvenuta condivisione delle scelte di apprgwnamento;

d. Per servizi e forniture standardizzabili, nonchéfadi manutenzione ordinaria, adeguata
valutazione (e relativa attestazione nella deteamione a contrattare) della possibilita di
ricorrere ad accordi quadro e verifica delle cormv@mi/accordi quadro gia in essere.

e. Controllo periodico e monitoraggio dei tempi pragmati (anche mediante sistemi di
controllo interno di gestione, ove istituiti) indine alle future scadenze contrattuali; obbligo
di informazione in relazione alle scadenze conteditthe maturano nell’arco temporale dello
strumento di programmazione da parte del respolesadli procedimento ai soggetti deputati
a programmare le procedure di gara.

Ed inoltre:
Vedi obblighi di informazione nei confronti del RP@ caso di proroghe contrattuali o rinnovi.



PTPCT 2023-2025

ALLEGATO B PROGETTAZIONE (MISURE 20 - 21)

1. Obbligo di motivazione nella determinazione a cam& in ordine sia alla scelta della
procedura sia alla scelta del sistema di affidamadbttato ovvero della tipologia contrattuale
(ad esempio appalto vs. concessione).

2. Obbligo di indicare nella determinazione a condnatti criteri di determinazione del valore
stimato del contratto avendo riguardo alle normsimenti e all'oggetto complessivo del
contratto.

3. Obbligo di indicare nella determinazione a conérati’avvenuta verifica della conformita ai
bandi tipo redatti dal’ANAC e il rispetto della moativa anticorruzione.

4. Obbligo di dettagliare nella documentazione di geranodo trasparente e congruo, i requisiti
minimi di ammissibilita delle varianti progettuati sede di offerta.

5. Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvoltiamedldazione della documentazione di gara di
dichiarazioni in cui si attesta 'assenza di inésigpersonali in relazione allo specifico oggetto
della gara.

6. Utilizzo di clausole standard conformi alle presicmi normative con riguardo a garanzie a
corredo dell'offerta, tracciabilita dei pagamentitermini di pagamento agli operatori
economici.

7. Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettedeinvito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazionpafante in caso di gravi inosservanze delle
clausole previste dal PTPCT.

8. Pubblicazione di un avviso in cui la stazione afgrae rende nota l'intenzione di procedere
a consultazioni preliminari di mercato per la redae delle specifiche tecnichéCon
specifico riguardo alle procedure negoziate, affidamenti diretti o comunque sotto soglia
comunitaria)

9. Adeguata indicazione nella determinazione a cdatetdei presupposti legali per indire
procedure negoziate o procedere ad affidamentiidire

10.Predeterminazione nella determinazione a contréeiecriteri che saranno utilizzati per
l'individuazione delle imprese da invitare.

11.Check list di verifica degli adempimenti da pomeessere da allegare alla documentazione in
sede di controllo interno.

Inoltre:
a. privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSe/o del mercato elettronico della
pubblica amministrazione;
b. allocare correttamente il rischio di impresa neperti di partenariato;

c. predisporre e/o acquisire preventivamente i piarsiclirezza e vigilare sulla loro
applicazione;

d. validare i progetti definitivi ed esecutivi dellgpere pubbliche e provvedere ad
attestarne la cantierabilita;

e. redigere il DUVRI ovvero attestare 'insussistenedle interferenze;

f. introduzione nei capitolati aventi ad oggetto sarwion affidatari in house,
concessionari e appaltatori, dell'obbligo di impéazione di software che
procedimentalizzi le attivita gestionali, sia dahjo di vista organizzativo, sia per la



tenuta della contabilita; il sistema dovra garantial Direttore comunale
dell'esecuzione del contratto l'accesso da remotipvea essere aggiornato per
assicurare la piena fruibilita per l'intera durdi contratto; la presente misura si
applica ai contratti che prevedano, come base @, gama remunerazione a favore
dell'Operatore ovvero un valore della concessi@meqosuperiore alla soglia di rilievo
comunitario; la medesima misura potra essere iottachegli affidamenti di servizi
aventi importi a base di gara inferiori ai predetime elemento di valutazione delle
offerte tecniche nei procedimenti da aggiudicarsn cil criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa;

g. introdurre nei capitolati e nei contratti i richiam le relative sanzioni al Codice di
comportamento dei Dipendenti pubblici (art. 2) tea#al D.P.R. 62/2013 e al Codice
di comportamento del Comune di Arese (art. 2) aygim con delibera di Giunta
comunale n. 11 del 19/6/2014,

h. inserire nei bandi di gara e nelle lettere d'inut@a causa di esclusione dal seguente
tenore: “Sono esclusi dalla gara gli Operatori @coici per i quali sussistono cause
di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2046succ. mod. ed interg. Sono
comunque esclusi gli Operatori economici che albatfidato incarichi in violazione
dell'art. 53, comma 15-ter, del D.Lgs. 165/200icesmod. ed integr.’pantouflage’)
con conseguente dichiarazione di sussistenza egistenza della causa di esclusione
da rendersi in sede di gara da parte degli Opémtonomici; acquisire altresi dagli
Operatori economici una dichiarazione attestantetsapevolezza, ai sensi del citato
art. 53, comma 16 —ter D.Lgs 165/2001 e succ. mathtegr., che i contratti conclusi
e gli incarichi conferiti in violazione di tali pserizioni sono nulli e che e fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi e cortfadi contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, conilado di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi fiferit

1La norma che ha introdotto I'istituto dispone: lpehdenti che, negli ultimi tre anni di servizi@rmo esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui atieslo 1, comma 2, non possono svolgere, nei treé successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professitenpresso i soggetti privati destinatari dell'atéivdella pubblica amministrazione svolta attravers
i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli inidni conferiti in violazione di quanto previsto dalesente comma sono nulli ed é fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o confatittontrattare con le pubbliche amministrazioniipgrccessivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertagsadriferiti.”



PTPCT 2023-2025

ALLEGATO C SELEZIONE DEL CONTRAENTE (MISURE DA 22 A 31)

Rotazione nella nomina del RUP (se possibile, insaterazione delle risorse umane

disponibili).

Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari
rese; in caso di documentazione non accessibile online, predefinizione e pubblicazione delle
modalita per acquisire la documentazione e/o le informazioni complementari.
Pubblicazione del nominativo dei soggetti cui ricorrere in caso di ingiustificato ritardo
dell’accesso ai documenti di gara.

Direttive/linee guida interne che individuino in linea generale i termini (non minimi) da
rispettare per la presentazione delle offerte e le formalita di motivazione e rendicontazione
qualora si rendano necessari termini inferiori.

Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti.

Scelta dei componenti delle commissioni, tra i soggetti in possesso dei necessari requisiti,
mediante 'osservanza del vigente Regolamento in materia.

Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti di nomina di commissari e consulenti,
prevedendo la rendicontazione periodica al RPCT, per contratti di valore rilevante
(superiore ad € 500.000,00), atti a far emergere I'eventuale frequente ricorrenza dei
medesimi nominativi o di reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate.

Rilascio da parte dei componenti le commissioni di dichiarazioni attestanti:

la tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

di non svolgere o aver svolto «alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta» (art. 77, comma 4, del Codice);

se professionisti, di essere iscritti in albi professionali da almeno 10 anni;

di non aver concorso, «in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi» (art. 77, comma 6, del Codice);

di non trovarsi in conflitto di interesse nei confronti della stazione appaltante a causa di
rapporti di coniugio, di unione civile, di convivenza, o di parentela o di affinita entro il
secondo grado, o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due
anni precedenti con gli amministratori ed i responsabili dell’Ente;

assenza di cause di incompatibilita con riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all’articolo 51 c.p.c., richiamato dall’art. 77 del Codice;
'assenza delle preclusioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, lett. c), del D.Lgs. 165/2001.

Nel caso in cui si riscontri un numero significativo di offerte simili o uguali o altri elementi,
adeguata formalizzazione delle verifiche espletate in ordine a situazioni di
controllo/collegamento/accordo tra i partecipanti alla gara, tali da poter determinare
offerte “concordate”;



10. Per le gare di importo superiore ad € 500.000,00, acquisizione da parte del RP di una

11.

12.

d)

specifica dichiarazione, sottoscritta da ciascun componente della commissione giudicatrice,
attestante l'insussistenza di cause di incompatibilita con I'impresa aggiudicataria della gara

e con I'impresa seconda classificata, anche a causa di rapporti di coniugio, di unione civile,
di convivenza, o di parentela o di affinita entrgécondo grado, o di altri vincoli anche di
lavoro o professionali, in corso o riferibili ai €uanni precedenti, con i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti con poterirdppresentanza o coordinamento degli
Operatori economici.

Pubblicazione sul sito internet della amministrazione, per estratto, dei punteggi attribuiti

agli offerenti all’esito dell’aggiudicazione definitiva.

Obbligo di preventiva pubblicazione online delle date delle sedute di gara.

Inoltre:

assicurare la rotazione tra le imprese affidataredle procedure ad invito qualora
I'’Amministrazione fruisca di discrezionalita neltlividuazione degli Operatori da invitare e/o
limiti il loro numero;

assicurare la rotazione tra i professionisti naffidamenti di incarichi mediante procedimenti
diversi da quello aperto;

formalizzare specifiche segnalazioni alla PrefettlirMilano e alla Procura della Repubblica
gualora I'Amministrazione sia costretta a prorodarmgestioni in essere oppure ad affidare in
via diretta il servizio a causa di gare ripetutateeandate deserte;

per ogni affidamento in essere ad un organismoepi@dto della gestione di un servizio
pubblico locale a rilevanza economica, ciascun Besgbile ha cura, ratione materiae, di
provvedere entro il 31 dicembre alla formazionaublgicazione sul sito web dell’ente della
apposita relazione prevista dall’art. 34, commad20D.L. 179/2012 che dia conto delle
ragioni e della sussistenza dei requisiti prewisti'ordinamento europeo per la forma di
affidamento prescelta e che definisce i contemqécsici degli obblighi di servizio pubblico

e servizio universale; il predetto Responsabileei@yr altresi, l'invio delle relazioni
all'Osservatorio per i servizi pubblici locali, itsito presso il Ministero dello sviluppo
economico che provvedera a pubblicarle nel propodale telematico contenente dati
concernenti I'applicazione della disciplina devsarpubblici locali di rilevanza economica
sul territorio;

effettuare preventivamente, ai fini dell'affidamzim house di un contratto avente ad oggetto
servizi disponibili sul mercato in regime di con@mza, la valutazione sulla congruita
economica dell'offerta dei soggetti in house, auwigoardo all'oggetto e al valore della
prestazione, dando conto nella motivazione dely®dimento di affidamento delle ragioni
del mancato ricorso al mercato, nonché dei bengéicia collettivita della forma di gestione
prescelta, anche con riferimento agli obiettiviutiiversalita e socialita, di efficienza, di
economicita e di qualita del servizio, nonché tinmdle impiego delle risorse pubbliche;
nelle procedure negoziate affidate sulla base atiqgture comparative imposte da norme di
legge o di regolamento adottato in esecuzione dellgge vigente, provvedere alla
pubblicazione sul sitoweb comunale, sezione bandi, delle lettere d’invito ellad
documentazione di gara, contestualmente all'in@trG@oncorrenti individuati, invitando gli
eventuali ulteriori Operatori economici interessafpresentare proprie offerte in conformita
ai documenti di gara salvo che non si procedamneéirmente ad indagini di mercato volte a
rendere pubblico l'invito a presentare la propaadidatura e seguente sorteggio pubblico
degli Operatori da invitare.



PTPCT 2023-2025

ALLEGATO D VERIFICA E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO (MISURE DA 32 A 35)

1. Assicurare la collegialita nella verifica dei requisiti, sotto la responsabilita della PO
competente e la presenza dei funzionari dell’ufficio.

2. Per il procedimento di valutazione delle offerte anormalmente basse e di verifica della
congruita dell’anomalia specificare espressamente le motivazioni nel caso in cui, all’esito del
procedimento di verifica, la stazione appaltante non abbia proceduto all’esclusione.

3. Formalizzazione e pubblicazione da parte dei funzionari che hanno partecipato alla gestione
della procedura di gara di una dichiarazione attestante linsussistenza di cause di
incompatibilita con I'impresa aggiudicataria e con la seconda classificata, avendo riguardo
anche a possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela e cioé rapporti di coniugio, di
unione civile, di convivenza, o di parentela o di affinita entro il secondo grado, o di altri
vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, tra il
funzionario e i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti con poteri di rappresentanza
o coordinamento degli Operatori economici.

Inoltre:

a. attestare I'avvenuta verifica in merito all'assenza delle cause di incompatibilita e/o
di conflitto d'interesse in capo ai Collaboratori esterni all'Ente (art. 53, D.Lgs.
165/2001) e disporne la pubblicazione ai sensi dell'art. 15, D.Lgs. 33/2013 e succ.
mod. ed integr.

b. alimentare il registro unico dei contratti dell'ermedatti in forma di scrittura privata
nel quale annotare in modo progressivo i dati iselatla controparte, I'importo del
contratto e la durata, ed al quale allegare lassoaa del contratto sottoscritto.



PTPCT 2023-2025

ALLEGATO E ESECUZIONE (MISURE DA 36 A 42)

1. Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con cadenza mensile e
trasmettersi a Giunta e RPCT, al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di
eccessivo allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma.

2. Controllo sull’applicazione di eventuali penali per il ritardo dell’adempimento; specifica
attestazione in sede di determinazione di liquidazione finale.

3. Fermi restando gli adempimenti formali previsti dalla normativa, previsione di una
certificazione con valore interno, da inviarsi al RPCT da parte del RP, che espliciti I'istruttoria
interna condotta sulla legittimita della variante e sugli impatti economici e contrattuali della
stessa (in particolare con riguardo alla congruita dei costi e tempi di esecuzione aggiuntivi,
delle modifiche delle condizioni contrattuali, tempestivita del processo di redazione ed
approvazione della variante).

4. Comunicazione via email al RPCT dell’assolvimento dell’obbligo di trasmissione all’ANAC
delle varianti.

5. Per opere di importo superiore ad € 1.000.000,00, pubblicazione online di rapporti periodici
che sintetizzino, in modo chiaro ed intellegibile, 'andamento del contratto rispetto a tempi,
costi e modalita preventivate in modo da favorire la pitt ampia informazione possibile.

6. Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata del contratto,
dei provvedimenti di adozione delle varianti.

7. Fermo restando l'obbligo di oscurare i dati personali, relativi al segreto industriale o
commerciale, pubblicazione degli accordi bonari e delle transazioni.

Inoltre:

a. effettuazione di controlli senza preavviso (almeno due all'anno) sulle attivita
gestionali degli affidatari in house per mezzo di ispezioni, accertamenti e
sopralluoghi con referto all'attenzione della Giunta e RPCT.

b. effettuare espressamente e tempestivamente lécheripreviste dal Codice dei contratti
in tema di vicende soggettive dell’esecutore detratto evitando I'eventuale formarsi del
silenzio-assenso per mera inerzia dell Amministyael



PTPCT 2023-2025
ALLEGATO F - RENDICONTAZIONE

1. Nei casi in cui la normativa vigente non consenta espressamente l'affidamento diretto,
predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti di soggetti in possesso dei requisiti per la
nomina dei collaudatori, da selezionare di volta in volta tramite sorteggio; in alternativa,
pubblicazione di avviso di manifestazione d’interesse e, nel caso di limitazione del numero
di soggetti da invitare, individuazione degli stessi mediante sorteggio fatto salvo il principio
di rotazione; in alternativa ancora, pubblicazione di avviso di indizione di procedura
negoziata corredata dall’intera documentazione di gara, contestuale alle spedizioni degli
inviti ad offrire, con invito a chiunque a presentare offerta.

2. Pubblicazione annuale delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica professionale
dei componenti degli organi di collaudo.



PTPCT 2023-2025
ALLEGATO G CONTROLLI EDILIZI (MISURE 65 E 67)

a) controlli dei titoli edilizi comunque formatisi, da@ove non sia possibile nella totalita dei casi,
mediante controlli a campione con meccanismi autizzeti di individuazione sulla base di linee
guida elaborate dall'articolazione organizzativenpetente per l'edilizia privata (sorteggio in data
fissa; estrattore di numeri verificabili nel tempdtribuzione di un peso di rilevanza delle pragich

b) in ambito di vigilanza in materia di edilizia:
1) previsione nel PEG di specifici obbiettivi ed inaliori di risultato in funzione dell'attivita
di vigilanza, anche sui titoli emessi o soggettoatrollo, in ciascun anno per le articolazioni
organizzative competenti in materia di ediliziavpta, urbanistica e di p.l.;
2) previsione nel PEG di specifici obbiettivi ed ingliori di risultato in funzione dell'attivita
di vigilanza e controllo sugli interventi eseguitiforza di Comunicazione inizio lavori per le
articolazioni organizzative competenti in materi@dilizia privata, di urbanistica;
3) impiego dei criteri e delle modalita di calcolo ldesanzioni amministrative pecuniarie
(comprensivi di metodi per la determinazione defti@nto del valore venale dell'immobile
conseguente alla realizzazione abusiva e del dameoato o del profitto conseguito, per gli
interventi su aree sottoposte a vincolo paesaggjséi delle somme da corrispondere a titolo
di oblazione in caso di sanatoria, in conformitA sygecifici Regolamenti comunali;
4) collegialita tra le articolazioni organizzative cpetenti in materia di edilizia privata e di
p.l. ai fini dell'esercizio delle attivita di vigihza, ivi compresa la valutazione in tema di
impossibilita di restituzione in pristino, con valtzzazione delle riunioni e dei relativi esiti;
4) impiego del registro degli abusi accertati, estualmente all'informatizzazione delle
procedure delle attivita edilizie, redatto con nidatali da leggervi ogni fase del
procedimento, compreso il richiamo alle riunioncdi al n. 4, la cronologia del procedimento
e I'eventuale sanatoria.



PTPCT 2023-2025

ALLEGATO H PIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE (MISURE DA 98 A 102)

a)Far precedere I'avvio degli atti di pianificazideg&itoriale generale (Piano di governo del terigp
PGT) e le loro varianti nonché agli atti di piao#zione attuativa comunque denominati in variahte a
PGT, siano essi di iniziativa pubblica o di partecompresi i Programmi integrati di interventdI{P

e le loro varianti, dall'adozione di un provvedinteeda parte del competente Organo comunale che
definisca gli obbiettivi generali dello strumentovia di adozione, i criteri generali e le lineadzu
delle scelte, anche ai fini delle pubblicazioncdi all'art. 39, D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. edgnt

in fase di adozione o convalida dello strument@nittico, effettuare un‘espressa verifica del ttspe
della coerenza tra gli indirizzi predefiniti e l@lszioni adottate, con I'adozione di eventuali etiivi
all'occorrenza,;

b) In caso di affidamento della redazione del PGT @ &rianti oppure di atti di pianificazione
attuativa d'iniziativa pubblica e loro varianti aggetti esterni all’amministrazione comunale,
I'articolazione organizzativa comunale competesetalpelativo procedimento:

1) cura che vengano rese note, nell'atto di avviaatgdimento del procedimento urbanistico,
le ragioni che determinano la scelta di affidamealtesterno, le procedure che si intende
seguire per individuare I'Operatore al quale afédancarico ed i relativi costi, nel rispetto
della normativa vigente in materia di affidamentosdrvizi e, comunque, dei principi
dell’'evidenza pubblica;

2) curera che lo staff incaricato della redazione'atsdl di pianificazione sia interdisciplinare
(con la presenza di competenze anche ambient&saggistiche e giuridiche) e che siano
comunque previste modalita operative che assicilroicetto coinvolgimento delle strutture
comunali, tecniche e giuridiche;

3) procedera alla verifica dell'assenza di cause abimpatibilita o casi di conflitto di interesse
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppladoro.

c) predeterminare nell'atto di adozione e quindi pigiddare i criteri generali che saranno utilizzati
per la valutazione delle osservazioni prescrittdadBegge agli atti adottati di pianificazione
territoriale e loro varianti, siano essi d'iniziati pubblica o di parte; redazione di motivazione
puntuale delle decisioni di accoglimento delle ossgoni che modificano il piano adottato, con
particolare riferimento all'impatto sul contestotaemtale, paesaggistico e culturale; pubblicazione
degli esiti dell'istruttoria delle osservazioni dadicazione del numero delle osservazioni pernenut
del numero delle osservazioni accolte e delle ixgatnotivazioni; previsione della esplicita
attestazione di avvenuta pubblicazione dei prowwedti e degli elaborati da allegare al
provvedimento di approvazione.



PTPCT 2023-2025
ALLEGATO | PIANIFICAZIONE URBANISTICA (MISURE DA 103 A 113)

In funzione dei procedimenti di pianificazione camle comunque denominati d'iniziativa di parte
e dei permessi di costruire convenzionati:

1.

predisposizione di un registro degli incontri cosoggetti attuatori nel quale riportare le
relative verbalizzazioni; copia degli specifici kali saranno posti a corredo della
documentazione agli atti del relativo procedimento;

costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinakinterno del Comune, composto da soggetti
appartenenti ad articolazioni organizzative divecsenpetenti in materia di urbanistica,
edilizia privata, ambiente, viabilita e traspodisciplina della circolazione stradale, lavori
pubblici, i cui componenti siano chiamati ad atestl'assenza di conflitto d'interesse
preliminarmente all'avvio dei lavori;

richiesta all'Operatore privato del programma eauioo finanziario relativo sia alle
trasformazioni edilizie, sia alle urbanizzazionirdalizzare, in modo da verificare e rendere
trasparenti la fattibilita degli interventi e I'aji@atezza degli oneri posti a capo degli Operatori;
acquisire d'ufficio informazioni dirette ad acceetd'assetto proprietario ed il livello di
affidabilita degli Operatori (Certificato CCIAA, lainci depositati, casellario giudiziale);
ferma la facolta nei restanti casi, la predettausizjone sara obbligatoria laddove il valore
complessivo della convenzione (contributo di castme, aree in cessione, etc.) sia pari 0
superiore ad € 1.000.000,00;

definizione di schemi-tipo di convenzioni urbargkg/atti unilaterali d'obbligo;

attestazione da parte del Responsabile dell'aaticmhe organizzativa comunale competente,
da allegare alla convenzione, dell'avvenuto aggimento delle tabelle parametriche del
contributo di costruzione e del fatto che la deteamione degli stessi € avvenuta sulla base
dei valori in vigore alla data della stipula delanvenzione coerentemente con il carico
urbanistico generato;

. calcolo del valore delle opere poste a carico d@gleratori utilizzando prezziari ufficiali

oppure, laddove disponibili, tenendo conto dei prepnseguiti dal Comune -entro tempi
congrui a definirne I'attendibilita-in esito a pemture di appalto per la realizzazione di opere
analoghe;

specifica motivazione sulla necessita di far realie al privato le opere previste dal piano, ad
eccezione delle urbanizzazioni primarie ricorrepdotuali previsioni di Legge a tal riguardo;
richiesta, per ogni opera realizzata dagli Operagsoggettata al D.Lgs 50/2016, del progetto
di fattibilita tecnica ed economica previsto dall'd, comma 2, lett. €), D.Lgs. 50/2016 da
porre a base dei relativi affidamenti nonché dagare analoghe a quelle previste periLL.PP.;

10.in occasione delle previsioni di cessioni di areshiedere -ove prescritto dal PGT- un piano

di caratterizzazione nella previsione di specifigaeanzie in eventuali oneri di bonifica;

11.attuazione delle previsioni dello specifico Regatamo comunale in tema di criteri generali

per l'individuazione dei casi specifici di eventuabnetizzazioni e di definizione dei relativi
valori, con espresso e circostanziato richiamo 'atklazione degli stessi criteri nella
motivazione degli atti;

12.verifica dell'esecuzione delle opere di urbanizzagj con frequenza funzionale alla relativa

entita e alla necessita di verificarne la correi@acuzione, e della qualificazione delle imprese
eventualmente incaricate della realizzazione da#f@tore privato;

13. previsione in convenzione dell'obbligo di comunioae da parte dell'Operatore privato delle

imprese incaricate dell'esecuzione delle opere lmhibpreviste, delle specifiche modalita di
relativa individuazione -modalita coerenti con leisioni del D.Lgs 50/2016, qualora
rilevante- dei controlli effettuati in tema di gif@azione per tipologia ed entita delle



lavorazioni (fatta salva la disciplina specialevista per I'esecuzione diretta delle opere di
urbanizzazione primarie);

14.previsione espressa in convenzione dell'obbligeatunicazione, a carico del soggetto
attuatore, delle imprese utilizzate, anche nel daspere per la cui realizzazione la scelta del
contraente non sia vincolata da procedimenti ptiedéala legge;

15. verifica di un cronoprogramma e dello stato di azmento lavori delle opere pubbliche;

16. previsione convenzionale della nomina del collaodatelle opere pubbliche da parte del
Comune con oneri a carico dell'Operatore;

17.previsione in convenzione, in caso di mancataandéta esecuzione delle opere pubbliche, di
apposite misure sanzionatorie.



COMUNE DI OZZERO
PTPCT 2023-2025 ALLEGATO 1
PROCESS! & MISURE

misure
MAPPATURA - DESCRIZIONE/RAPPRESENTAZIONE STIMA DEL PONDERAZIONE DEL q q PROGRAN
AREA AMBITI ELENCO PROCESSI (FASIATTIVITA' SENSIBILI AL RISCHIO REGISTRO DEI RISCHI RISCHIO RISCHIO misure GENERALI COMPORJAMENTA misure SPECIFICHE DELLE
N.
Indicare i tempi per la completa mappatura . o Graduazione in relazione tempi (a
(1° descrizione; 2° rappresentazione) stima livello rischio alla priorita di attuazione partire dal)
misura di
(d'ufficio) Rilevazione fabbisogni da parte dei singoli servizi/confronto con Amministrazione Comunale per . : - trasparenza (duplicita |misure: relative a
A h . . L . o " |Redazione PTFP in relazione R ) N A . . I
1 |Pianificazione del fabbisogno di personale condivisione/confronto con le sigle sindacali come da previsione contrattuale e di legge/acquisizione parere Collegio di ai requisit di specifiche dlvco|nv0v|g|rnenlo)‘ regalvlllvm ta; su pyeve_ntlvo confronto in Ufficio di 2023
Revisione su compatibilita costi/ad piano triennale di deliberazione di Giunta Comunale misura di conflitti d'interesse; |direzione
ersone
(DUP) p segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
(d'ufficio) Comunicazione, ex artt. 34 e 34 bis D.Lgs. n. 165/2001 tramite portale Citta Metropolitana, dei profili di coinvolgimento; P .
P R . N o . i > Tndind - . - . misure: relative a - . . -
- professionali per i quali verra bandito il concorso o la selezione/al ricevimento del nulla osta avverra l'indizione del|Previsione, nei bandi, di assolvimento s Motivazione oggettiva per i requisiti
Espletamento procedure concorsuali o di o . . B L - . . o y " o regali/utilita; su A )
2 selezione concorso/invio alla Gazzetta Ufficiale per la momina della C rice/espletamento |requisiti che favoriscano taluni pubblicazioni ex confitti d'interesse: richiesti (anche mediante 2023
prove  concorsuali/presa  atto della graduatoria finale e assunzione del vincitore mediante|candidati D.Lgs. 33/2013); su segreto d'ufficio’ benchmarking e standardizzazione)
determinazione/pubblicazione in Amministrazione Trasparente delle prove e della graduatoria misura di 9
segnalazione
(whistleblowing)
Acquisizione
personale
misura di
(d'ufficio) Richiesta al centro dell'lmpiego del profilo pr necessario, dei nominativi forniti dal|Nomina di commissari che trasp‘arenz‘a (dUp".C'ta misure: ‘rel‘afnve a - —
. . . P . . . o . N N : . di coinvolgimento);  |regali/utilita; su Convenzioni con altri enti per la scelta,
3 |Assunzione tramite centri per I'impiego centro per I'impiego, dell'idoneo deter dell su portale della|possano favorire taluni h . T . N " N A 2023
Citta Met it candidati misura di conflitti d'interesse;  |a rotazione, degli esperti esterni
1tta Metropolitana segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing)
Scelta casuale delle prove (nel giorno
misura di dello svolgimento) nellambito di un
" trasparenza (duplicita|misure: relative a elenco di argomenti, elaborato da
. o . Taoi . . . Prove e procedure selettive A . N A .
. " (su istanza dell'interessato) nomina della C del accordo con l'altra Amministrazione - N di coinvolgimento);  |regali/utilita; su soggetto terzo rispetto alla
4 |Mobilita tra enti A s o B . . P che possano favorire taluni h . S . e N 2023
per i tempi di mobilita/presa d'atto della mobilita mediante determinazione candidati misura di conflitti d'interesse;  |commissione, anche derivante dalle
segnalazione su segreto d'ufficio  |esperienze di altri enti (tracce delle
(whistleblowing) prove pubblicate nell'apposita sezione
dell Amministrazione trasparente).
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assol\_/lrne_nlq regalvlllvmlfa; su . . |Condivisione della proposta di Piano
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a in sede di "Ufficio di direzione”
rogramma degli Incarichi di collaborazione ufficio) ad inizio anno mappatura delle esigenze dei servizi e quantificazione del budget necessario (nei limiti di|Programma funzionale a .Lgs. H garanzia esci usivita : . " "
5 P deglii ichi di collab i d'ufficio) ad inizi delle esi; dei izi ificazi del bud; i i limiti di|Pi funzional D.Lgs. 33/2013; i lusivita (verbalizzazione, con motivazione per 2023
autonoma legge). ogni posizi or iva attribuisce gli incarichi preventivamente comunicati. favorire determinate persone misura di rapporto pubblico o o one p
N S eventuali dissensi); parere motivato
segnalazione impiego: su e
4 Co ) dei Revisori
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Modalita selettive e criteri di pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a | Costituzione di una commissione di
Conferimento incarichi di collaborazione Ogni posizione organizzativa, nell'ambito delle somme richieste a bilancio e delle previsioni di legge e regolamentari, - D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita |valutazione; Convenzioni con altri enti
6 scelta che favoriscano 2023
autonoma e professionali provvede a conferire gli incarichi di collaborazione necessari al perseguimento degli obiettivi affidatigli determinate persone misura di rapporto pubblico per la scelta, a rotazione, degli esperti
P segnalazione impiego: su esterni
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio

inconferibilita/incomp
atibilita




Acquisizione e
progressione
del personale

Incarichi

~

Autorizzazione incarichi extra istituzionali

(su istanza dell'interessato) ricezione da parte del dipendente della domanda di attivita extra-
lavorativa/sottoposizione della stessa al parere del Responsabile/concessione dell'autorizzazione/pubblicazione
dell'incarico in Amministrazione Trasparente/caricamento dell'incarico su portale PERLAPA

Autorizzazioni rilasciate senza
effettuare controlli

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita;
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita
rapporto pubblico
impiego: su
pantouflage; su
segreto d'ufficio

Definizione di un piano dei controlli
per le autorizzazioni rilasciate,
predisposto e attuato da struttura
diversa rispetto a quella che rilascia
l'autorizzazione

2023

3

Trasformazione TP/PT e viceversa

(su istanza dell'interessato) ricezione della domanda da parte del dipendente/richiesta parere al Responsabile/verifica
della disponibilita dei posti sulla base della normativa vigente/trasformazione del rapporto di lavoro con
determinazione/sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro

Trasformazioni collegate alle
esigenze personali € non
organizzative

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

controlli delle pratiche eventualmente
attivate da parte di addetti ad altro
servizio

2023

©

Controlli sull'esclusivita del rapporto di
pubblico impiego

(d'ufficio) consultazione della banca dati del portale TELEMACO

Omissione di controlli o
finalizzati ad escludere dagli
stessi talune figure o situazioni

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

Controlli su tutti i dipendenti (AE,
CCIAA) frequenza annuale

2023

Contrattazione e
sistemi di
valutazione

10

Metodologia di valutazione della performance

(d'ufficio, in caso di novita che ne prevedano la revisione) predisposizione della bozza di regolamento delle
performance/sottoposizione della stessa alla controparte sindacale/approvazione da parte della Giunta
Comunale/validazione del regolamento da parte del Nucleo di Valutazione

Metodologie finalizzate a
favorire qualche figura o ad
assegnare forte potere
discrezionale a taluni soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

preventivo confronto in Ufficio di
direzione

2023

11

Predisposizione piano della performance

(d'ufficio) predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione da parte del servizio finanziario con successiva approvazione
da parte della Giunta Comunale

Obiettivi che favoriscano taluni
soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

preventivo confronto in Ufficio di
direzione

2023

12

Costituzione fondi trattamento accessorio

(d'ufficio) conteggi per la costituzione del fondo annuale/determinazione di presa d'atto del fondo/invio alle sigle
sindacali dello stesso

Inserimento di risorse variabili
che possano favorire talune
figure o categorie
professionali

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

Componenti “a latere” della
delegazione trattante individuati a
rotazione

2023

13

Contrattazione integrativa e relazioni sindacali

(d'ufficio o su istanza dell'interessato) ricezione da parte delle sigle sindacali di richiesta di incontro o convocazione
delle sigle sindacali da parte dell’Amministrazione/comunicazione dell'incontro/verbale dell'incontro

Discipline finalizzate a favorire
talune figure o categorie
professionali

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

Componenti "a latere” della
delegazione trattante individuati a
rotazione

2023

14

Progressioni orizzontali

(d"ufficio) accordo tra I'Amministrazione e le sigle sindacali della quota annuale da destinare a tale istituto/creazione
della graduatoria in base alle schede di valutazione/assegnazione delle progressioni mediante determinazione

Criteri che favoriscano talune
figure

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

Condivisione della proposta di
metodologia per I'effettuazione delle
progressioni orizzontali in sede di
“Ufficio di direzione" (verbalizzazione,
con motivazione per eventuali
dissensi)

2023




Omissione di controlli o

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento

misure relative a

controlli a campione, con cadenza

15 G;i:'gz:i presenze/assenze del personale e g{d ufﬁcm)b‘].c/anca.;inen;o d: delr’teﬂ. del. ddlflle drat rau.rldmano APPT da parte  dell g ati ad escludere dagli pubblicazioni ex regali/utilita e conflitti |almeno semestrale, da parte di 2023
p esponsabiii/verifica da parte delTutliclo risorse umane defla quadratura mensile stessi talune figure o situazioni D.Lgs. 33/2013); d'interesse addetti ad altra servizio
misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
Omissione di controlli 0 assolvimento misure relative a controlli a campione, con cadenza
16 |Gestione economica del personale (d'ufficio) gestione nella procedura dedicata con duplice Igit del all'ufficio finalizzati ad escludere dagli pubblicazioni ex regali/utilita e conflitti |almeno semestrale, da parte di 2023
stessi talune figure o situazioni D.Lgs. 33/2013); d'interesse addetti ad altro servizio
misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misura di
Omissione di controlli 0 g?fgmﬂﬂf;ﬂ';.ma misure relative a controlli a campione, con cadenza
17 |Gestione giuridica del personale (d'ufficio) gestione nella procedura dedicata da parte del personale assegnato all'ufficio finalizzati ad escludere dagli misura dig ' |regali/utilita e conflitti |almeno mensile, da parte di addetti ad 2023
stessi talune figure o situazioni N d'interesse altro servizio
segnalazione
(whistleblowing)
misura di
(d'ufficio o su istanza dell'interessato) ricezione delle richieste formative da parte dei dipendenti con relativa|Programmi di formazione che trasp‘arenzg (dupl|.c|Ia misure relative a . . -
. . . N - ) . . N N . . . " di coinvolgimento); I ... |preventivo confronto in Ufficio di
18 |Formazione autorizzazione dei responsabili/avvio da parte dell'ufficio per il personale di formazione collettiva del personale con|favoriscano talune figure o misura di regali/utilita e conflitti direzione 2023
successiva determina di impegno categorie professionali segnalazione d'interesse
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
Programma biennale acquisti beni e servizi: (d'ufficio): richiesta del fabbisogno alle aree-servizi di coinvolgimento;
. P . - . P . - assolvimento s )
progr invio ai Revisori del Conto/approvazione da parte del Consiglio e o conflitti d'interesse; a
P L . N N ._|Programmi finalizzati a pubblicazioni ex : L
. . " : . . comunale/pubblicazione Amministrazione Trasparente e Osservatorio Regione Lombardia : P . garanzia esclusivita
Pro one | 19 |Prc ione dei lavori, servizi e forniture N . . - y L o favorire determinati e D.Lgs. 33/2013); y Allegato A Programmazione acquisti 2023
Programma triennale OOPP ed elenco annuale: (d'ufficio): definizione delle opere con I'Organo Politico/compilazione articolari interessi misure su rapporto pubblico
programmazione/invio ai Revisori del Conto/approvazione da parte del Consiglio comunale/pubblicazione p inconferibilita/incomp impiego: su
Amministrazione Trasparente e Osservatorio Regione Lombardia o . : pantouflage; su
atibilita; misura di A
. segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita| . . .
o N " |misure: relative a
di coinvolgimento; regalilutilita:
Servizi e acquisto di beni: (d'ufficio): redazione progetto-capitolato speciale da parte del RUP o delegato della assolvimento ccgnflinidln{eresse' a
procedura/appr i del con determinazi a contrattare/| icazi in inistrazione Progetti che favoriscano pubblicazioni ex aranzia esclusivilé
20 |Progettazione Trasparente Lavori pubblici: azione progetto d'ufficio o affidamento a Soggetti terzi nel rispetto della normativa|, oJc " ; D.Lgs. 33/2013); |9 S 2023
. . g P > . . : .. |determinati operatori s rapporto pubblico
vigente/appr del con deter a contrattare (previa verifica d'ufficio o affidata a terzi in misure su impiego: su
caso di lavori)/pubblicazione in Amministrazione Trasparente di tutti gli atti inconferibilita/incomp piego: .
S - pantouflage; su
atibilita; misura di A
. segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
Progettazione Allegato B Progettazione
misure di
trasparenza (duplicita| . . .
o N " |misure: relative a
di coinvolgimento; AN
. regali/utilita; su
assolvimento s )
. conflitti d'interesse; a
Capitolati che favoriscano pubblicazioni ex garanzia esclusivita
21 |Definizione capitolato Per beni e servizi come sopra; per lavori il capitolato base & fornito dall'Ufficio D.Lgs. 33/2013); 2023

determinati operatori

misure su
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing)

rapporto pubblico
impiego: su
pantouflage; su
segreto d'ufficio




Selezione del
contraente

22

Nomina RUP

Individuazione RUP:(d'ufficio): generalmente coincidente con la Posizione Organizzativa che non deve trovarsi in
situazioni di conflitto di interessi/in caso di nomina verifica competenza e assenza conflitto di interessi/indicazione del
nominativo negli atti di gara soggetti a pubblicazione

Incarico a soggetto
compiacente che possa
favorire determinati operatori

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misure su
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita
rapporto pubblico
impiego: su
pantouflage; su
segreto d'ufficio

Individuazione dello strumentol/istituto per

Modalita di scelta del contraente: (d'ufficio): stabilito dal Codice dei Contratti pubblici tenuto conto dell'importo sotto

Modalita di affidamento

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

A : o finalizzati a favorire D.Lgs. 33/2013); "
I'affidamento o sopra soglia comunitaria P . . rapporto pubblico
determinati operatori misure su s
. P impiego: su
inconferibilita/incomp antouflage: su
atibilta; misuradi | 06 St
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; A
L . assolvimento regal}l/qtlllya, su
Requisiti mirati a favorire ubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
24 Individuazione dei requisiti di partecipazione e |Partecipazione e requisiti: (d'ufficio): operatori economici definiti dal Codice/requisiti definiti dal Codice in|determinati operatori g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
qualificazione osservanza di quanto sviluppato da i bandi tipo dell'ANAC (eccessivamente stringenti o m‘isgré su ' rapporto pubblico
particolarmente vaghi) N S impiego: su
inconferibilita/incomp antouflage: su
atibilita; misuradi | ge: st
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; re aIi/LitiIit}a' su
Modalita di iscrizione agli assolvimento co?mitti d'in{eresse' a
dell'operatore da invitare: (d'ufficio): utilizzo degli elenchi gia presenti in MEPA/SINTEL elenchi e di aggiornamento pubblicazioni ex aranzia esclusivité
25 |Gestione elenchi o albi operatori economici m del perato di rotazi disl L territori l 8 gl p! degli stessi che favoriscano la D.Lgs. 33/2013); rga orto pubblico
nell’'osservanza del principio di rotazione e dislocazione territoriale panecipazione di alcuni misure su ' pp p
S o . . s impiego: su
operatori o disincentivino altri inconferibilita/incomp antouflage: su
atibilita; misura di - |° ge; st
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; A
. " assolvimento regal}l/qtl ta; su
Procedura d'urgenza: (d'ufficio): secondo le modalita definite dall'art. 163 del Codice dei contratti/pubblicazionein  |Affidamenti d'urgenza e ubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
26 Ricorso a procedure d'urgenza o a proroghe razione Trasparente/ Tr ione atto ad Anac e Corte dei Conti proroghe non determinate da g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
contrattuali Proroghe contrattuali: (d'ufficio); inserimento dell'opzione di proroga negli atti di gara/valutazione della reale effettiva necessita, per m‘isgré su ' rapporto pubblico
necessita nei casi consentiti dal Codice dei Contratti pubblici favorire determinati operatori inconferibilita/incomp In;ﬂ'[i%?l:asu “
atibilita; misura di - |° ge; st
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; regali/Liti it su
Affidamento diretto: (d'ufficio): adozione determinazione a contrattare (determina unica di aggiudicazione) nei limiti di|fiuamenti senza alcuna assolvimento confiit dinteresse; a
importo consentiti dal Codice dei Contratti Pubblici e s.m.i. in applicazione del principio di rotazione per gli importi indagine di mercato o reiterati pubblicazioni ex aranzia esclusivita
27 |Affidamento diretto P! B PP P! P per g P nei confronti di determinati D.Lgs. 33/2013); g

sopra € 1.000,00, utilizzo degli elenchi di Operatori economici disponibili in MEPA/SINTEL previa, ove possibile e
compatibile con i tempi del procedimento, comparazione degli importi, oltre I'importo di € 5.000,00

operatori con motivazioni non
oggettive

misure su
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing)

rapporto pubblico
impiego: su
pantouflage; su
segreto d'ufficio

Allegato C Selezione del contraente

2022

2023

2023

2023

2023

2023



Affidamento di
lavori,
servizi e
forniture

Invito degli Operatori economi
pubblici e s.m.i. medi I'ad

d'ufficio): utilizzo della procedura per gli importi stabiliti dal Codice dei Contratti
di una deter unica o di una seconda determinazione con invito agli 00.EE

Criteri fortemente discrezionali

misure di

trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

Verifica e stipula
del contratto

28 |Procedura negoziata preceduta da di interesse, compatibil con i tempi stabiliti dalla legge per la conclusione del|per lindividuazione degli . y 2023
O . N L P AT > 1 N . misure su rapporto pubblico
proc In assenza di m: one di interesse applicazione del principio di rotazione sopra I'importo di €|operatori N " : e
1000,00 e utilizzo degli elenchi di O tori ici di ibili in MEPA/SINTEL inconferibilita/incomp |impiego: su
,00 e utilizzo degli elenchi di Operatori economici disponibili in /' atibilita: misura di pantouflage; su
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing);
misura di formazione
misure di
trasparenza (duplicita| . . .
N N misure: relative a
di coinvolgimento; A
. regali/utilita; su
assolvimento T
. - . . . . - - . . . A - o conflitti d'interesse; a
Adozione della procedura ordinaria: (d'ufficio): fissazione di requisiti di partecipazione nel rispetto del Codice dei|Condizioni e requisiti che pubblicazioni ex aranzia esclusivita
29 |Procedura aperta Contratti pubblici e delle opzioni contemplate nei bandi tipo dell'’ANAC/criteri di aggiudicazione che non consentano la|possano favorire determinati D.Lgs. 33/2013); rgappono pubblico 2023
possibilita di sfruttare rendite di posizione operatori misure su R
. T impiego: su
inconferibilita/incomp .
S " pantouflage; su
atibilita; misura di Vo
. segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing);
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
Scelta dei Commissari: (d'ufficio): Igi seduta per I'individuazi dei i in attuazione del vigente|Nomina dei commissari che pubblicazioni ex
30 |Nomina commissione r isizi d azione prevista dal vigente PTPCT/nomina Commissione/pubblicazione in|possano favorire determinati D.Lgs. 33/2013); 2023
Amministrazione Trasparente Sottosezione Bandi di Gara e Contratti unitamente ai CV operatori misure su
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita| . . .
o N " |misure: relative a
di coinvolgimento; AN
. regali/utilita;
Criteri di valutazione e assol\_/lrne_nlq conflitti d'interesse; a
Attribuzione dei punteggi: (istanza di parte): redazione disciplinare di gara criteri che i di: rendite assegnazione dei punteggi pubblicazioni ex aranzia esclusiviléi
31 |Valutazione delle offerte di izi appr i e bblicazil del disciplinare i agli altri atti di gara/ricevimento|. ~gnaz 1P 99 D.Lgs. 33/2013); 9 N 2023
fferte/valutazi d te della C . ttribuzione di teggi finalizzati a favorire misure su rapporto pubblico
offerte/valutazione da parte della Commissione con attribuzione di punteggio determinati operatori f U irnpiego: su
inconferibilita/incomp )
S " pantouflage; su
atibilita; misura di A
. segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing);
misure di
trasparenza (duplicita| . . .
N N misure: relative a
di coinvolgimento; A
. - . " . regali/utilita; su
Manipolazioni nella verifica dei assolvimento T .
. . . X . . R o o conflitti d'interesse; a
Esame documentazione amministrativa: (istanza di parte): apertura della busta amministrativa in seduta|requsiti per pubblicazioni ex aranzia esclusivita
32 |Verifica requisiti pubblica/esame della documentazione presentata da parte del seggio di gara/successiva verifica dei requisiti|escludere/includere D.Lgs. 33/2013); rgappo o pubblico 2023
autocertificati tramite sistema AVCpass o modalita ordinaria per quelli non gestiti dal sistema di ANAC strumentalmente qualche misure su impiego: su
operatore inconferibilita/incomp piego: .
- s " pantouflage; su
atibilita; misura di Vo
. segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
Manipolazioni nella verifica assolvimento confltti d'interesse: a
Esame offerta tecnica ed economica: (istanza di parte): esame offerte da parte della Commissione; al ricorrere dei|delle anomalie per pubblicazioni ex aranzia esclusiviléi
33 |Verifica anomalie delle offerte escluderefincludere D.Lgs. 33/2013); g 2023

presupposti di legge o sulla base di autonoma valutazione il RUP procede alla verifica/il RUP formula il parere alla
C issi verbale di aggiudicazi

strumentalmente qualche
operatore

misure su
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing)

rapporto pubblico
impiego: su
pantouflage; su
segreto d'ufficio

Allegato D Verifica e stipulazione del
contratto




34

affidamento e stipula del contratto

appalto/ i (d'ufficio/istanza  di  parte): verbale della

Commissione,

giudicatrice/aggiudicatrice di aggiudicazione provvisoria/controlli ex art, 80 Codice dei Contratti Pubblici tramite

Omissione dei controlli

AVCpass o in modalita ordinario/esito dei controlli/esito positivo: stipula contr: ito negativo:
secondo la graduatoria o rifacimento gara

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;

misure: relative a

Revoche non collegate ad
effettive necessita o finalizzate|

35 |Revoca del bando e dellaffidamento . . X . - o . o "
Revoca:(d'ufficio): valutazione dei sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della|a favorire gli operatori Che
situazione di fatto o di nuova valutazione dell'interesse pubblico originario/comunicazione di avvio del|seguono nelle graduatorie
procedimento/adozione dell'atto con efficacia ex tunc la cui motivazione deve essere proiettata verso la valorizzazione
del sopravvenuto interesse pubblico ovvero della nuova valutazione dell'interesse pubblico originario.

" P B i N . . Carente definizione delle fasi

36 |Definizione cronoprogramma :per:agem esecutivi devono contenere il cronoprogramma dell'intervento per la corretta imputazione contabile della ¢ dei tempi per agevolare

P affidatario
Omissione dei controlli o
37 |Esecuzione del contratto e relative verifiche P in corso di ione delle verifiche di cui all'art 89 e 105 del codice dei contratti finalizzati a favorire
I'affidatario
Accettazione di riserve
. . . . . . - generiche 0 non motivate che
38 |Apposizione di riserve Gestione delle riserve secondo quanto declinato nel capitolato speciale d'appalto determinino indebitamente la
lievitazione dei costi
Approvazione di modifiche
Esecuzione . - . : : B B . .|sostanziali del contratto che,
39 |Approvazione modifiche contratto originario Le modifiche e le varianti contrattuali vengono gestite secondo quanto disposto dall'art 106 e dall'art 175 del codice dei se conosciute allinizio,

contratti

avrebbero determinato una
concorrenza pitl ampia

- regali/utilita; su
assomimento  |confitt dinteresse; a
g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2022
s SI2O13% - \rapporto puibbiico
inconferibilita/incomp impiego: su_
atbia; misura di - |Parouage: su
segnalazione 9
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; s
Ivimento regali/utilita; su
ubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
g Lgs. 33/2013); garanzia esclu_sivita 2023
N ' rapporto pubblico
misure su impiego: su
|nt_:o_r_ﬂer|b|!|lal|nct_)mp pantouflage; su
atibilita; misura di Vo
N segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita| . .
di coinvolgimento; :ZEZJTMH?I;":: a
assomimento . |confitt dinteresse; a
g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2023
s S2O13% \rapporto puibbiico
inconferibilita/incomp |mp|ego:su_
atibilita; misura di g:n:zglzgu?;;
segnalazione 9
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita| . .
di coinvolgimento; :ZEZJTMH?I;":: a
assomimento  |confitt dinteresse; a
g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2023
s> S2O13% - \rapporto puibbiico
inconferibilita/incomp impiego: su_
atbia; misura di - |PArtouage: su
segnalazione 9
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita| . "
di coinvolgimento; :’;g;ﬁ;treg":: a
assomimento  |confitt dinteresse; a
g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2023
o sg o " |rapporto pubblico
inconferibilita/incomp gﬂi%;;_ su
atibilita; misura di e
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;  [misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a [allegato E Esecuzione
D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2023
misure su rapporto pubblico
inconferibilita/incomp (impiego: su
atibilita; misura di pantouflage

segnalazione
(whistleblowing)




40

Predisposizione varianti in corso d'opera

Le modifiche e le varianti contrattuali vengono gestite secondo quanto disposto dall'art 106 e dall'art 175 del codice dei
contratti

Approvazione di varianti che,
se conosciute all'inizio,
avrebbero determinato una
concorrenza pitl ampia o
comungue, non necessarie,
che favoriscano l'affidatario

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex

regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a

41

Autorizzazione al subappalto

L'autori ione al & gestita in peranza alle di dell'art 105 del D.Lgs.vo 50/16 e smi

Omissione di verifiche e
controlli per favorire
l'affidatario

4

N

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie

Controversie: (d'ufficio): monitoraggio sull'applicazione degli obblighi previsti dal fferta tecnica,

avvio del procedimento di applicazione delle penali

Gestione delle controversie
finalizzate a favorire
l'affidatario

Rendicontazione

43

Nomina collaudatore

d'ufficio o a Soggetti terzi nel rispetto della normativa vigente/appi del d
con determinazione a contrattare (previa verifica d'ufficio o affidata a terzi in caso di lavori)/pubblicazione in
Amministrazione Trasparente  di tutti gli atti

Incarico a soggetto
compiacente che operi
favorendo l'affidatario

44

di tutti

C golare
conformita

Appr previa verifica della stessa / pubblicazione in Amministrazione Trasparente

gli atti

Certificato di collaudo in
assenza dei requisti o rilascio
c.r.e. senza rilevazione di
eventuali difformita o vizi;
verifica di conformita senza
evidenziare eventuali
difformita, inadeguatezze o
irregolarita

4

o

Liquidazione corrispettivi in fase finale o in
corso di esecuzione

Liquidazi icipazi e stati di lavori nel rispetto di quanto previsto nei documenti progettuali e

contrattuali previa verifiche di legge

Anticipi ingiustificati o non

1e di penali

D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2023
misure su rapporto pubblico
inconferibilita/incomp |impiego: su
atibi misura di pantouflage
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2023
misure su pubblico
inconferibilita/incomp |impiego: su
atibilita; misura di pantouflage
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
tr_asp_arenz_a (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; s
. regali/utilita; su
assolvimento e
L conflitti d'interesse; a
pubblicazioni ex aranzia esclusivita
D.Lgs. 33/2013); |9 h 2023
N pubblico
misure su impiego: su
|nt_:orﬂer|b|!|lal|nct_)mp pantouflage; su
atibi misura di Vo
N segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
tr_asp_arenz_a (dupl,clta misure: relative a
di coinvolgimento; s
. regali/utilita; su
assolvimento e
L conflitti d'interesse; a
pubblicazioni ex aranzia esclusivita
D.gs. 33/2013); |9 * 2023
N rapporto pubblico
misure su_ impiego: su
|nt_:orﬂer|b|!|lal|nct_)mp pantouflage; su
atibi misura di S
N segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2023
misure su rapporto pubblico
inconferibilita/incomp |impiego; su
atibilita; misura di pantouflage; su
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing);
misura di formazione
misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a ) B
assolvimento regali/utilita; su Allegato F Rendicontazione
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2023
misure su pubblico
inconferibilita/incomp |impiego; su

atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing);
misura di formazione

pantouflage; su
segreto d'ufficio




Applicazione distorta del

misura di
trasparenza (duplicita

misure relative a

26 App!lcazmne regolamento incentivi funzioni Nomina espressa d‘?‘ S(?ggem nei casi previsti dal r oer relazione di r da allegare|r : finalizzata a dl}colnvo»lglmento): regalilutilita e confiit 2023
tecniche alla proposta di liquidazione favorire qualche operatore o misura di .
N : - d'interesse
figura professionale segnalazione
(whistleblowing)
misura di
trasparenza (duplicita| . .
A N misure: relative a
di coinvolgimento; A
assolvimento regali/utilita; su
. . - o conflitti d'interesse; a
Attivita connesse alla rendicontazione dei Rendicontazione non veritiera pubblicazioni ex garanzia esclusivita
47 . © N/A 0 senza evidenziare eventuali D.Lgs. 33/2013); - N/A
lavori in economia - N . rapporto pubblico
difformita misure su impiego: su
inconferibilita/incomp aﬁlo?lflé e su
atibilta; misuradi | 06 St
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
Iscrizioni e cancellazioni dal’APR - Anagrafe della popolazione residente - Iscrizioni e cancellazioni dall’AIRE - . " " .
I ) - N S . . ) . I " misura di controlli a campione, con cadenza
. I - Anagrafe Italiani residenti allEstero —. per nascita - per immigrazione/emigrazione da altro comune o dall'estero. -|Rilascio in assenza dei - "
48 |Pratiche e certificazioni anagrafiche . NN Lo N e e : L . N segnalazione almeno semestrale, da parte di 2023
per decesso - per irreperibilita - Variazioni anagrafiche - Rilascio certificati - Legge 24 dicembre 1954 n. 1228; DPR 30|prescritti requisiti/condizioni (whistleblowing) conflitti d'interesse:  |addetti ad altro servizio
maggio 1989, n. 223 - Legge 27 ottobre 1988, n. 470 - Circolare del Ministero dell'interno n. 9 del 27 aprile 2012, all. 2 '
Rilascio Carta d’Identita cartacea o elettronica - “Nulla osta” al rilascio di carta di identita a cittadini residenti, ma misura di
temporaneamente dimoranti altrove - Richiesta “Nulla osta” al rilascio di carta di identita a cittadini non residenti, ma Rilascio in assenza dei segnalazione controlli a campione, con cadenza
49 |Documenti di identita temporaneamente dimoranti nel Comune. - Regio decreto 18 giugno 1931, n. 773 - Regio decreto 6 maggio 1940, n. 635 prescritti requisiti/condizioni (wEistIehIowing)' almeno semestrale, da parte di 2023
- Legge 21 novembre 1967, n. 1185 - DPR 6 agosto 1974, n. 649; Legge 15 maggio 1997 n. 127 - d.Igs 10/2002 - legge misura di formaiione conflitti d'interesse;  |addetti ad altro servizio
31 marzo 2005 n. 43
Iscrizione di atti di stato civile - Trascrizione di atti di stato civile provenienti da altri Comuni o dall'Estero o di
matrimonio concordatario - Riconoscimento filiazione - Celebrazione di
matrimoniocivile/Separazione/Divorzio/Riconciliazione tra coniugi - Annotazioni di stato civile e correzione errore
materiale sugli atti di nascita, morte, matrimonio - Verbale di giuramento e trascrizione del decreto di concessione o , . - . " . . . " .
- - " - : Lo L . . S o X - . Atti e annotazioni non misura di misure: relative a controlli a campione, con cadenza
Atti di stato civile e relative annotazioni. conferimento della cittadinanza italiana - Riconoscimento della cittadinanza italiana jure sanguinis, Acquisto della ; A " - s "
50 [~ o e Lo N N N : . . . corrispondenti agli stati segnalazione regali/utilita; su almeno semestrale, da parte di 2023
o . . Cittadinanza cittadinanza italiana entro un anno dalla maggiore etd, o, in ogni tempo, in caso di mancata ricezione della effettivi (whistleblowing) conflitti d'interesse:  |addetti ad altro servizio
(RIIE relg(!ve a comunicazione di cui all'art 33 del D.L. 21 giugno 2013, n. 69 - Riconoscimento delle sentenze straniere - DPR 3 9 '
Sen_"_Z' novembre 2000, n. 396. Legge 25 marzo 1985, n. 121 (modifiche al Concordato) -D.L. 10 novembre 2012 n. 132 -
dem‘?gralflcl, Slalm) Decreto Ministero dell'Interno 9 dicembre 2014 - Legge 5 febbraio 1992, n. 91 - Circolare del Ministero dell'interno del
clvilejieletiorale 8 aprile 1991, n. K.28.1 -Art. 33 del D.L.. 21 giugno 2013, n. 69 - Artt. 64-67 della legge 31 maggio 1995, n. 218;
misura di misure: relative a controlli a campione, con cadenza
Tenuta e aggiornamento liste di leva - DPR 14 febbraio 1964, n. 237 ; legge 31 maggio 1975, n. 191; legge 23 agosto |Atti non corrispondenti agli segnalazione A p ' "
51 |Leva 2004, n. 226; D lgs 66/2010 stati effettivi (whistleblowing); regali/utilita; su almeno semestrale, da parte di 2023
oM. 2265 Dgs misura diformgaiione conflitti d'interesse;  |addetti ad altro servizio
Aggiornamenti delle liste elettorali generali e sezionali a seguito delle:
a) Revisioni semestrali delle liste elettorali; misura di
b) Revisioni dinamiche delle liste elettorali; Formazione liste e trasparenza (duplicita misure: relative a controlli a campione, con cadenza
. " L W c) Revisioni dinamiche straordinarie delle liste elettorali in occasione delle elezioni - Rilascio tessere elettorali a|certificazioni non di coinvolgimento); s p y "
52 |Liste elettorali e relativi certificati regali/utilita; su almeno semestrale, da parte di 2023

seguito di iscrizione nelle liste elettorali, smarrimento, deterioramento - rilascio certificati di Iscrizione nelle liste
elettorali - DPR 20 marzo 1967, n. 223 - T.U. Delle leggi recanti norme per la disciplina dell'elettorato attivo e per la
tenuta e la revisione delle leggi elettorali - Legge 30 aprile 1999, n. 120 - DPR 8 settembre 2000, n. 299; Legge 27
dicembre 2013, n. 147

corrispondenti agli stati
effettivi

misura di
segnalazione
(whistleblowing)

conflitti d'interesse;

addetti ad altro servizio




5!

@

Albo scrutatori e Presidenti di seggio

Aggiornamento annuale dell’Albo dei Presidenti di seggio elettorale -Legge 21 marzo 1990, n. 53 -Aggiornamento
annuale dell’Albo degli Scrutatori di seggio elettorale - Legge 8 marzo 1989, n. 95

Formazione albo e nomine
finalizzate a favorire taluni
soggetti

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;

controlli a campione, con cadenza
almeno annuale, da parte di addetti
ad altro servizio

2023

Attivta relative ai
servizi cimiteriali

5

by

Inumazioni, tumulazioni, esumazioni,
estumulazioni

Rilascio di permesso di sepoltura e autorizzazione trasporto cadavere - Verbale di volonta e/o autorizzazione alla|
cremazione - DPR 30 settembre 1990, n. 285 — .P.R. 3 novembre 2000 n. 396 - Legge del 30 marzo 2001 n. 130—
Legge Regionale 30 dicembre 2009 n. 33 Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita

Inosservanza delle procedure
o comportamenti finalizzati a
favorire taluni soggetti

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

conflitti d'interesse;

controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
addetti ad altro servizio

2023

55

Concessioni cimiteriali

o

Concessione loculi, ossari, fosse per inumazioni o rimborsi per rinuncia concessioni cimiteriali -

Rilascio favorendo taluni

di Polizia Mortuaria

soggetti; omissione verifica
scadenze

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;

controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
addetti ad altro servizio

2023

Attivita relative ai
servizi sociali

56

Prestazioni socio - assistenziali

A seguito colloquio di segretariato sociale o segnalazione da servizi specialistici e/o giudiziari, il Sociale Comunale
valuta quali interventi/progetti attivare per la specifica situazione di disagio/necessita del cittadino.

Prestazioni erogate in modo
da favorire taluni soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;
su segreto d'ufficio

Controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
soggetti non appartenenti al servizio

2023

57

Servizi per minori e famiglie

I servizi per minori sono affidati tramite convenzione al Servizio Tutela minori avente come capofila il comune di
Gaggiano, per quanto riguarda Comunita, Comunita Diurne, Affido, Adozione, Spazio Neutro, Attivita Educative. Per le
famiglie vengono erogati dal Comune servizi educativi scolastici e domiciliari, sostegno alla genitorialita a mezzo di
sportello di ascolto presso la scuola secondaria di I grado e sportello padagogico presso la scuola primaria, e
riconoscimento di contributi a supporto del reddito e/o di progetti specifici. I suddetti servizi vengono attivati su
richiesta degli utenti, segnalazioni della Dirigente Scolastica per i minori o provvedimenti dell'Autorita Giudiziaria, ma
anche segnalazioni a vario titolo.

Prestazioni erogate in modo
da favorire taluni soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;
su segreto d'ufficio

Controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
soggetti non appartenenti al servizio

2023

5

@

Servizi per disabili

Per i disabili vengono erogati servizi dal Comune u richiesta della famiglia: trasporto, inserimento lavorativo, progetti
di formazione all'autonomia, centri residenziali o diurni. Dall'Ufficio Tecnico invece sono gestite le istruttorie delle
pratiche di contributo regionale per l'abbattimento delle barriere architettoniche negli edifici privati o eventuali altri
contributi.

Prestazioni erogate in modo
da favorire taluni soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;
su segreto d'ufficio

Controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
soggetti non appartenenti al servizio

2023

59

Servizi per adulti in difficolta

A seguito colloquio con Assistente Sociale in servizio presso il comune di Ozzero, vengono valutati quali
interventi/progetti attivare per la specifica situazione di disagio/necessita dell'utente che si é presentato
spontaneamente o che & stato segnalato/inviato. I bisogni possono afferire al mondo del lavoro, della casa, della
famiglia, delle dipendenze, del disagio psichico e altri.

Prestazioni erogate in modo
da favorire taluni soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;
su segreto d'ufficio

Controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
soggetti non appartenenti al servizio

2023

60

Formazione delle graduatorie per asilo nido

& in essere convenzione con il comune di Morimondo in base alla quale vengono riservati n. 3 posti ai bambini residenti
in Ozzero. Nell'ipotesi dovesse rendersi necessaria la formazione di graduatoria, essa & gestita in base all'ISEE e alla
situazione familiare e lavorativa dei genitori.

Regolamenti e graduatorie
finalizzate a favorire taluni
soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;
su segreto d'ufficio

Controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
soggetti non appartenenti al servizio

2023




Autorizzazione
0 concessione

Assunzione di atto deliberativo in tema di assistenza e supporto alle attivita della ististuzione scolastiva locale, previo

Prestazioni erogate in modo

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento

misure: relative a
regali/utilita; su

Controlli a campione, con cadenza

61 |Diritto allo studio Ny - N : " pubblicazioni ex P . |almeno semestrale, da parte di 2023
confronto con la direzione didattica competente da favorire taluni soggetti . conflitti d'interesse; " N .
D.Lgs. 33/2013); e soggetti non appartenenti al servizio
. " su segreto d'ufficio
misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
1l Servizio Sociale, a seguito di valutazione delle richieste di integrazione scolastica da parte dei servizi specialistici e di coinvolgimento; misure: relative a
o . . delle scuole, predispone un programma di supporti. I criteri sono essenzialmente il bisogno del minore e la co-presenza Prestazioni erogate in modo assolvimento re aIi/ljtiI A su Controlli a campione effettuati da
Attivita relative ai | 62 |Sostegno scolastico di altri interventi, anche dal punto di vista economico. Gli educatori afferiscono a soggetto terzo affidatario del servizio. - 9 " pubblicazioni ex gal/utilta; . |soggetti diversi da quelli appartenenti 2023
servizi educativi e - ! X . s ... "|da favorire taluni soggetti . conflitti d'interesse; e
1 servizio viene modulato sulle specifiche esigenze del minore, mediante un progetto educativo individuale. Il servizio D.Lgs. 33/2013); e al servizio
scolastici . . : S N g - S " " su segreto d'ufficio
viene erogato durante l'orario scolastico in sinergia con la programmazione didattica. misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
. Su istanza della famiglia e previo pagamento di una tariffa stabilita annualmente dalla Giunta, viene e rogato il servizio|Omissione dei controlli rispetto assolylmgntq regali/utilita; su Controll a campione, con cadgnza
63 |Trasporto scolastico fornito dal C al pagamento delle tariffe pubblicazioni ex conflitti dinteresse: almeno semestrale, da parte di 2023
ornito daltomune. pag D.Lgs. 33/2013); L |soggetti non appartenenti al servizio
. " su segreto d'ufficio
misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
) o R _ ) Omissione dei controlli rispetto assol\_/lrne_nlq misure: _reli?!lve a Controlli a campione, con cadgnza
64 |Mensa Su istanza della famiglia il servizio & erogato attraverso contratto di appalto. Le tariffe sono elaborate su base ISEE. y pubblicazioni ex regali/utilita; su almeno semestrale, da parte di 2023
al pagamento delle tariffe . s ) . N .
D.Lgs. 33/2013); conflitti d'interesse;  |soggetti non appartenenti al servizio
misura di
segnalazione
(whistleblowing)
La segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA), da trasmettere tramite sportello telematico, abilita a iniziare i lavori . di
di ristrutturazione edilizia non soggetti a permesso di costruire, di manutenzione straordinaria e di restauro e di ;‘nlsure I duplicita
risanamento conservativo che coinvolgono le strutture degli edifici (Decreto del Presidente della Repubblica dl'asp‘areTZ‘a ( Utp fC' a
06/06/2001, n. 380, art. 22). La SCIA pud essere presentata anche nei seguenti casi: 1. in variante al permesso di alsgg:civr:]jg:g;en 0; misure: relative a
costruire; 2. in alternativa al permesso di costruire. Se mancano i requisiti o i presupposti necessari all'esercizio ubblicazioni ex regali/utilita; su
- S dell'attivita, I'Amministrazione competente pud emettere, entro 30 giorni dalla ricezione della segnalazione, un|Omissione nei controlli o P . conflitti d'interesse; a
Controllo denunce inizio attivita edilizia e " : I, . . s R A N N " M . " D.Lgs. 33/2013); : L .
65 SCIA edilizia privata provvedimento che impone il divieto di prosecuzione dell'attivitd e la rimozione di eventuali effetti dannosi. Ovelfinalizzati a favorire taluni misura di garanzia esclusivita |Allegato G Controlli edilizi 2023
P possibile, l'interessato pud conformare I'attivita e i suoi effetti alla normativa vigente entro un termine, non inferiore a|soggetti segnalazione rapporto pubblico
30 giorni, fissato dall'Amministrazione (Legge 07/09/1990, n. 241, art. 19). Quando siano state rese, consapevolmente o (whistleblowing); impiego; sul
inconsapevolmente, false dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta, I'Amministrazione pud misure su ! pantouflage
adottare un provvedimento di interruzione dell'attivita anche dopo che siano trascorsi i 30 giorni dalla segnalazione. inconferibilita/incomp
Saranno comunque applicate le sanzioni penali previste dal Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. atibilita
445.
La segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA), da trasmettere tramite sportello delematico,abilita a iniziare attivita misura di . "
. . . X -~ e D : Ny ... |[misure: relative a
economiche. Se mancano i requisiti o i presupposti necessari all'esercizio dell'attivita, I'Amministrazione competente trasparenza (duplicita regalilutilita: su
pud emettere, entro 60 giorni dalla ricezione della segnalazione, un provvedimento che impone il divieto di di coinvolgimento); Cognflitti d'ln{eresse' a
Controllo SCIA attivita commerciali e prosecuzione dell'attivita e la rimozione di eventuali effetti dannosi. Ove possibile, I'interessato pud conformare|Omissione nei controlli o misura di aranzia esclusivillél Controlli a campione, con cadenza
66 . T'attivita e i suoi effetti alla normativa vigente entro un termine, non inferiore a 30 giorni, fissato dall'’ Amministrazione [finalizzati a favorire taluni segnalazione g - almeno semestrale, da parte di 2024
produttive . N : | " . oo rapporto pubblico " N .
(Legge 07/09/1990, n. 241, art. 19). Quando siano state rese, c Pt o , false|soggetti (whistleblowing); impiego: su soggetti non appartenenti al servizio
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta, I'Amministrazione pud adottare un provvedimento di misure su panlouflége' su
interruzione dell'attivita anche dopo che siano trascorsi i 60 giorni dalla I Saranno it le inconferibilita/incomp segreto d'uf%icio
sanzioni penali previste dal Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
Permessi di costruire e concessioni in materia Rilascio in assenza dei glsgg:\?i\:s:egnl:zemo' Cg?grl]nzli: lenslilrisi\slﬁéa
67 | Predisposizione comunicazione su base mensile prescritti requisiti/condizioni; . g " Allegato G Controlli edilizi 2022
di edilizia privata omissione controlli ioni ex pp! pubblico
D.Lgs. 33/2013); impiego: su
misura di pantouflage; su
segnalazione segreto d'ufficio




Attivita In materia

T. Ferma restando Ia de SUAP di cui al DPR. 7 settembre 2010, n. 160, a chi esercita attivita produttive e di a

di edilizia, servizi, incluse le attivita agricole, commerciali e artigianali, le attivita turistiche e alberghiere, i servizi resi dalle banche e dagli intermediari
s finanziari e i servizi di telecomunicazioni, tutti coloro che intendono occupare nel territorio comunale spazi ed aree pubbliche in via permanente o
! b temporanea, deve preventivamente presentare all Ufficio competente domanda volta ad ottenere il rilascio di apposito ato, rispettivamente, di
imprese concessione o autorizzazione. Per ulteriori specifiche di rimanda al vigente " per la canone p di
del suolo”.
pubblico e di esposizione pubblicitaria e del canone mercatale . i misure: relative a
2. A specificazione del comma 1: misura di iutilta
a) Le istanze di fone giornaliere o NON A 14 GIORNI- sono da inoltrarsi al Comando di Polizia locale che ne curera trasparenza (duplicita| 92!/t SU X .
. - . . Fistruttoria; I . R ) " |conflitti d'interesse; a |Controlli a campione, con cadenza
Autorizzazioni occupazione spazi ed aree - . . " . . . |Rilascio favorendo taluni di coinvolgimento); : L "
68 bblich b) Le istanze di occupazione giornaliere o temporanee -SUPERIORE A 14 GIORNI- e le istanze di occupazione annuali o permanenti sono da inoltrarsi - . m . di garanzia esclusivita |almeno semestrale, da parte di 2023
pubbliche E”D Sportello Unico dell'Edilizia (SUE), per via telematica, tramite il Portale informatico del soggetti; omissione controll gleI;LnJ:azlione rapporto pubblico  |soggetti non appartenenti al servi
omune; Biasig
) Le istanze di occupazione di suolo pubblico per attivita produttive, associazioni, hobbisti, tende parasole, dehors, sono da inoltrarsi allo Sportello (whistleblowing) impiego; sul
Unico delle Attivita Produttive (SUAP), per via telematica, tramite il Portale informatico del pantouflage
Comune.
3. Chiunque intende occupare nel territorio comunale spazi ed aree pubbliche, in via permanente o temporanea, deve preventivamente presentare
all'Uficio competente domanda volta ad ottenere il rilascio di un apposito atto, rispettivamente, di concessione
0 autorizzazione.
4. La domanda di concessione per occupazioni permanenti deve essere inoltrata 30 giorni prima dell'inizio della medesima.
6. La domanda di ner eve essere inaltrata 10 giorni prima dell'inizio della medesima
misura di
trasparenza (duplicita rnlsure relatlve a
di coinvolgimento);
—— " misura di conflitti dinteresse; a
R L g Rilascio favorendo taluni
69 |Autorizzazioni mercati, fiere e sagre N/A L " segnalazmne garanzia esclusivita
soggetti; omissione controlli y
( wing); pp! pubblico
misure su impiego; sul
inconferibilita/incomp |pantouflage
misura di
trasparenza (duplicita | misure: relative a
Chi vuole installare mezzi pubblicitari deve presentare domanda di autorizzazione, tramite sportello telematico, come di coinvolgimento);  |regali/utilit
previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica 16/12/1992, n. 495, art. 53 e dal vigente Regolamento comunale. Rilascio in assenza dei misura di conflitti d'interesse; a |Controlli a campione, con cadenza
70 |Autorizzazioni insegne e pubblicita L'autorizzazione potrebbe avere validita limitata, e in questo caso & soggetta a rinnovo. La concessione viene rilasciata prescritt requisit segnala1|0ne garanzia esclusivita |almeno semestrale, da parte di 2023
entro 60 gg. a seguito del parere favorevole reso anche dalla Polizia locale che verifica il rispetto nella normativa ( wing); pp! pubblico soggetti non appartenenti al servizio
inerente il Codice della Strada. misure su impiego; sul
inconferibilita/incomp |pantouflage
atibilita
misura di
trasparenza (duplicita|misure: relative a
Chi vuole effettuare un trasporto con veicoli eccezionali (come definiti dal Codice della Strada), Deve inserire sulla di coinvolgimento);  |regali/utilita; su
N - . - I piattaforma telematica Regionale. la relativa istanza, come previsto dall'art. 10 del D.Igs n. 285/30.04.1992 (Nuovo|,.__ . . " misura di conflitti d'interesse; a |Controlli a campione, con cadenza
. Autorizzazioni transito veicoli eccezionali sulla " . . . N I ) 5 ) I Rilascio in assenza dei ) oL "
Traffico 71 Codice della Strada). L'Autorizzazione sara direttamente rilasciata dal sistema dopo I'apposito Nulla-Osta rilasciato P o segnalazmne garanzia esclusivita |almeno semestrale, da parte di 2023
rete stradale comunale N - . o o ! N prescritti requisiti N . © R
mediamente entro 7 gg. dalla Polizia locale verificato il rispetto nella normativa inerente il Codice della Strada e della ( wing); pubblico soggetti non appartenenti al servi
Legge Regionale 29.04.1995 n. 34. misure su impiego; sul
inconferibilita/incomp |pantouflage
atibilita
misura di
trasparenza (duplicita mlsure relanve a
di coinvolgimento);
Nel temtono del Comune di Ozzero & presente un‘azienda, sita nella frazione di Soria Nuova, dedita allo stoccaggio e h 9 ) " .
e .. " " misura di conflitti d'interesse; a |Controlli a campione, con cadenza
. o - . imbo di GPL. Nello non avvengono processi di trasformazione. In fase di presentazione di|Omissione dei controlli per y L "
Ambiente 72 |Servizi in materia ambientale A N ) - N . segnalazmne garanzia esclusivita |almeno semestrale, da parte di 2023
procedimenti edilizi viene effettuata verifica dell'eventuale assoggettabilita agli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 105|favorire taluni soggetti y " N .
del 25/06/2015 ( wing); pubblico soggetti non appartenenti al servizio
misure su impiego; sul
|nconfer|h|||:a/|ncomp pantouflage
) . . o . . misure di
Trattasi della gestione di eventi/progetti di carattere culturale che vengono predisposti o direttamente dalla struttura comunale o trasparenza (duplicita
con integrazione di enti o personale esterni specializzati. Identificazione degli eventi, costi e modalita di accesso vengono definitive SO ; ! — .
- " : N N o lentie - di coinvolgimento; misure: relative a
nelle specifiche deliberazioni comunali nelle quali viene altresi stabilita I'entita di eventuali contributi e/o rimborsi ai soggetti A e P A
esterni, assolvimento regali/utilita; su
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a " .
. - . ) -1~ |Controlli a campione, con cadenza
o - Gestione finalizzata a favorire D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita "
Cultura 73 |Servizi in materia culturale N N . N y almeno semestrale, da parte di 2023
taluni soggetti misura di rapporto pubblico " N .
- i soggetti non appartenenti al servizio
segnalazione impiego: su

misure su

atibilita

(whistleblowing);

inconferibilita/incomp

pantouflage; su
segreto d'ufficio




& in essere convenzione con il Consorzio dei Navigli avente ad oggetto LA PROMOZIONE TURISTICO AMBIENTALE DEI
COMUNI CONVENZIONATLL'Amministrazione Comunale collabora con le associazioni e le attivita del territorio; si fa
promotrice di iniziative per la valorizzazione del Territorio comunale e dei prodotti agro-alimentari provenienti da
aziende locali poste all'interno di un'area protetta "Parco Ticino”, individuando in questo modo, nuove forme di

Gestione finalizzata a favorire

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

Controlli a campione, con cadenza

i 74 |Servizi in materia di turismo . N IR . . N N N " N . " " almeno semestrale, da parte di 2023
U sviluppo del turismo legato alle naturalita dei luoghi e all'agricoltura. Base dell'azione & sempre la condivisione delle|taluni soggetti misura di rapporto pubblico . pe .
" y . P, - . - - e soggetti non appartenenti al servizio
politiche e la collaborazione con gli operatori pubblici privati, attivi sul territorio. Sono privilegiate le collaborazioni segnalazione impiego: su
con enti e/o associazioni pubbliche e private (Pro-loco, UNPLI, Fondazione per Leggere, Consorzio dei Comuni dei (whistleblowing); pantouflage; su
Navigli, Terre dei Navigli, DAT Abbiatense/Magentino, etc.). misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
Regolamento attribuzione vantaggi economici assolvimento regali/utilita; su Osservanza criteri predeterminati dal
persone fisiche e giuridiche Il regolamento & . . . 0 - . 5 . . . pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a |Regolamento. Controlli a campione
— Y . h . In base ai regolamenti comunali per I'accesso e la compartecipazione della spesa nell'ambito degli interventi e servizia| .. . . . : . : A - o P "
Criteri stato elaborato a livello di zona: la misura e . . - . h A p .. .” |Disciplina orientata a favorire D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita |sui requisiti e sulle iniziative effettuati
7 75 o : favore delle persone disabili e anziane (vedi deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 28.12.2017) il Servizio H - f . " - 2023
concessione della revisione del regolamento, prevista per Sociale valuta le richieste dei cittadini i relativi benefici teani socio-assistenziali taluni soggetti rispetto ad altri misura di rapporto pubblico con cadenza almeno semestrale da
il 2024, & coerente? Non e meglio come cella ociale valuta fe richieste del cittadini e assegna I refativi benelicl € sostegni soclo-assistenziail. segnalazione impiego: su soggetti diversi da quelli appartenenti
L80? (whistleblowing); pantouflage; su al servizio
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
Concesslpne A seguito colloquio di segretariato sociale con Assistente Sociale vengono valutati quali interventi/progetti attivare per|Favoritismi nei confronti di di coinve olgimento; misure: relative a Osservanza criteri preqetermlng‘l dal
ed erogazione I . . N : . A pury . A N N o " assolvimento A Regolamento. Controlli a campione
" o Attribuzione vantaggi economici a persone la specifica situazione di disagio/necessita dell'utente che si & presentato spontaneamente o che & stato|taluni soggetti; omissione nei I regali/utilita; su . L PN "
di sowenzioni 76 |, . - . N R L - . R N N pubblicazioni ex S . |suirequisiti e sulle iniziative effettuati 2023
A fisiche segnalato/inviato. La valutazione di attribuzioni di natura economica viene fatta su base ISEE e valutazioni collaterali|controlli o finalizzati a favorire . conflitti d'interesse; L . -
& contributi da parte dell'Assistente Sociale. qualche soggetto D.Lgs. 33/2013); su segreto d'ufficio da soggetti diversi da quell
P " misura di appartenenti al servizio
segnalazione
(whistleblowing)
Erogazione . )
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su Osservanza criteri predeterminati dal
Favoritismi nei confronti di pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a |Regolamento. Controlli a campione
77 Attribuzione vantaggi economici a persone A seguito di richiesta, in base al regolamento vigente il Comune autorizza il patrocinio e I'utilizzo degli immobili|taluni soggetti; omissione nei D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita |con cadenza almeno semestrale sui 2023
giuridiche comunali, quantificandone il valore. controlli o finalizzati a favorire misura di rapporto pubblico requisiti e sulle iniziative effettuati da
qualche soggetto segnalazione impiego: su soggetti diversi da quelli appartenenti
(whistleblowing); pantouflage; su al servizio
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
Attivita gestita dall'ufficio che, anche tramite Operatore economico in appalto: 1) mantiene ed aggiorna la banca dati misure di
dei contribuenti 2) svolge attivita di informazione e ai contribuenti relati ad informazioni, disamina trasparenza (duplicita
posizioni, ¢ ioni, variazioni, i, etc.. nonché ricalcolo avvisi di pagamento, chiarimenti e consulenza per di coinvolgimento; misure: relative a
avvisi di pagamento gia emesse; 3) riceve dichiarazioni, elaborazione e inserimento in banca dati dei riferimenti i " " assolvimento regali/utilita; su
X - o : s . : Ny PR - [Omissione dei controlli o o -
catastali degli immobili 4) consulta le banche dati a supporto dell’attivita dell’Ufficio 5) gestisce discarichi, sgravi,|; _~> " . " pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a " .
N N N " N . . A . . : . " . . ! |finalizzati a favorire taluni . y -1~ |Controlli a campione, con cadenza
Gestione Entrate tributarie e relative rimborsi; 6) si occupa di riscossione diretta attraverso predisposizione di avvisi di accertamento bonari, con allegati - h D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita "
8 rocedure di riscossione d. di F24 ilati. 6) ti il i tributario. 7) gesti li st ti deflattivi ds lsoggem, non attuazione o misura di rapporto pubblico almeno semestrale, da parte di 2023
p mod. ¢l pr gestisce 1 S0 tributario. gestisce gll strumenti delativi deleq i ejle procedure di - rapp ,p soggetti non appartenenti al servizio
contenzioso (autotutela, accertamento con adesione ecc.) 8) gestisce procedure concorsuali ed insinuazioni nel passivo.| riscossione segnalazione impiego: su
9) collabora nella gestione delle informazioni presenti o da pubblicare sul sito istituzionale (whistleblowing); pantouflage; su
A seguito di ricezione di sospesi di incasso di entrate tributarie si provvede ad inviare i flussi di questi sospesi per misure su segreto d'ufficio
analisi e controllo al concessionario ed alla successiva regolarizzazione tenendo conto delle informazioni ricevute (vedi inconferibilita/incomp
flusso 2 entrate extratributarie) atibilita
Entrate
misure di
trasparenza (duplicita
Flusso 1: a)accertamento da parte del servizio competente b)registrazione in bilancio dell'accertamento c) richiesta al di  coinvolgimento;/misure: relative a
debitore del pagamento d) incasso da parte della tesoreria del pagamento e) regolarizzazione del sospeso di incasso assolvimento regali/utilita; su
con riferimento all'accertamento prima effettuato ed emissione della reversale f) invio dei flussi alla tesoreria e verifica e " " pubblicazioni ex|conflitti d'interesse; a . .
s Omissione dei controlli o | . ..~ |Controlli a campione, con cadenza
. . del corretto ricevimento | 77 : . D.Lgs. 33/2013);|garanzia  esclusivita "
79 |Entrate extra tributarie - . . . . . N finalizzati a favorire taluni s . . __|almeno semestrale, da parte di 2023
Flusso 2: a) ricevimento da parte della tesoreria del sospeso di incasso b )richiesta all'ufficio competente di verifica " misura dirapporto pubblico; " N .
. : " N e soggetti . s soggetti non appartenenti al servizio
della correttezza dell'importo rispetto a quanto dovuto c) effettuazione da parte dell'ufficio competente segnalazione impiego: su;
dell'accertamento relativo d) regolarizzazione del sospeso di incasso con riferimento all'accertamento prima effettuato (whistleblowing); pantouflage; su
ed emissione della reversale f) invio dei flussi alla tesoreria e verifica del corretto ricevimento misure su|segreto d'ufficio

inconferibilita/incomp
atibilita




Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

Inventario beni mobili e immobili, con relativa

Con cadenza annuale viene aggiornato l'inventario dell'Ente con inserimento e /o stralcio dei bene mobili e immobili.|

Stime non veritiere per

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

Alimentare registri inerenti l'uso dei
beni immobili posseduti o detenuti
dallamministrazione, contemplanti i
canoni versati o percepiti, anche ai fini
delle pubblicazioni ex art. 30, D.Lgs.

. " " . A . . " N : 2023
80 stima del valore dei beni L'attivita viene svolta da una societa esterna tramite appalto. favorire taluni soggetti misura di rapporto pubblico 33/2013 e succ. mod. ed integr.
segnalazione impiego: su Verifiche a campione delle stime
(whistleblowing); pantouflage; su effettuate del valore dei beni
misure su segreto d'ufficio attraverso soggetti esterni (Agenzia
inconferibilita/incomp Demano, AE)
atibilita
Patrimonio
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
Gli alloggi di proprieta comunale SAP vengono inseriti nel piano annuale dell'offerta abitativa dell'ambito distrettuale I " assolylmgntq regal}l/l}JtlI!ya; su .
e n " " N ) N : . . |Condizioni di favore per taluni pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a " .
dell a ucce gli utenti pr le loro istanza on line sulla relativa piattaforma dei servizi R - . y -1~ |Controlli a campione, con cadenza
— - - . . . . . A A .| soggetti; omissione dei D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita "
81 |Locazioni attive e passive abitativi della Regione. Viene poi formata una graduatoria, a seguito della quale vengono assegnati gli alloggi agli aventi e - N " " y almeno semestrale, da parte di 2023
diritt . ifica dei isiti di cui al Regola to Regionale n 4/2017 Fn tipulato il contratto di controlli o finalizzati a favorire misura di rapporto pubblico soggetti non appartenenti al servizio
; iri 0 e, previa verifica dei requisiti di cul al Regolamento Regionale n / e s.m.1, viene stipulato il contratto di taluni soggeni segnalazione impie90: su gge pp:
ocazione. (whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
Le fasi propedeutiche all'emissione del mandato di pagamento sono: 1) Ricezione fatture, parcelle e/o note trasp‘arenZ‘a (duplicita . . " " Lo -
N . . - e TR . di coinvolgimento; misure: relative a Rilevare e pubblicare i dati relativi ai
documentazione contabile e registrazione nella procedura contabile “ 2) Verifica delle attivita svolte/della fornitura . I A N . .
o . 3 ’ . . assolvimento regali/utilita; su pagamenti, ai sensi dell'art. 4 bis del
oggetto dell'incarico 3) Riscontro sull'ammontare dellimporto spettante 4) Controllo corrispondenza dei dati tra la o T .
. N . i R . : pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a |D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. ed
prestazione effettuata e quanto riportato in fattura - 5) Verifica DURC 6 )L fatture 6)pro Mancato rispetto delle . y AR . N o
" SR . L D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita |interg., nonché i tempi medi dei
82 |Mandati pagamento liquidazione del Responsabile. |procedure e delle tempistiche misura di pubblico i Controlli a b con 2023
e T :.1) Fnoléro idastor al Servn;nn .fmanz:linglz) \{enﬁca mademp‘@eng cop Agenz:add;e]le "ngrate (favorendo taluni soggetti) segnalazione impiego: su cadenza almeno semestrale,
Rer importi supfenon 33 uro. . ,d le co;num;a.zlone alla Zta. mv cz:iso. ;Egét}\llllta e at.tlvazlonef ¢ edc]osl etto (whistleblowing); pantouflage; su i da soggetti diversi da quelli
mter.venm sostitutivo ]emnss:one el mandato di pagamento ) invio dei flussi alla tesoreria e verifica del corretto misure su segrem d'ufficio appanenenti al servizio
recepimento inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Omissione dei controlli 0 pubblicazioni ex confiiti dfinteresse; a Controlli a campione, con cadenza
Stipendi e altri compensi (amministratori, solo per gli amministratori: (d'ufficio) il servizio amministrativo carica l'anagrafica del gestionale, inserisce I'indennita|; _~> " . " D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita P ! "
83 collaboratori) di carica ed elabora il cedoli finalizzati a favorire taluni misura di rapporto pubblico almeno semestrale, da parte di 2023
1 carica ed elabora I cedolino soggetti 3 rapp ,p soggetti non appartenenti al servizio
segnalazione impiego: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
spese e relativo . )
monitoraggio misura di . .
.. . " trasparenza (duplicita |misure: relative a " .
Omissione dei controlli o di coinvolgimento); | regaliutiita; su Controlli a campione, con cadenza
84 |Adempimenti previdenziali gestione e versamento dei contributi previdenziali utilizzati per il personale dipendente finalizzati a favorire taluni misura dig ! cognflitti dinteresse; almeno semestrale, da parte di 2023
soggetti - e . |Soggetti non appartenenti al servizio
segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
Includono: 1) il versamento mensile dell'irpef e dell'irap relativi alle ritenute del personale e dei professionisti 2) la|Omissione dei controlli o pubblicazioni ex. misure: _relif!lve a Controlli a campione, con cadenza
. A : D . " . o PR MR . . D.Lgs. 33/2013); regali/utilita; su "
85 |Adempimenti fiscali tenuta dei registri iva, il pagamento mensile dell'iva 3) elaborazione delle dichiarazioni iva, irap e modello 770|finalizzati a favorire taluni misura di confitti d'interesse: almeno semestrale, da parte di 2023
professionisti soggetti - e . |Soggetti non appartenenti al servizio
segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing);
misure su

inconferibilita/incomp
atibilita




Includono: 1) verifica dei rendiconti trimestrali di cassa forniti dal tesoriere da parte del responsabile finanziario e del

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);

misure: relative a
regali/utilita; su

Controlli a campione, con cadenza

86 [Monitoraggi di cassa e finanziari collegio dei revisori 2) gestione acquisti con cassa economale e verifica dell'effettiva necessita dell'utilizzo della cassa|Verifiche non veritiere misura di conflitti dinteresse: |2Meno semestrale, da parte di 2023
economale in base ai requisiti previsti dal regolamento di contabilita 3) verifica dei rendiconti degli agenti contabili segnalazione su segreto d‘ufficid soggetti non appartenenti al servizio
(whistleblowing); 9
misura di formazione
misura di
Servizi Predi i dal C d: (servizio in ¢ ). Periodicita : cadenza settimanale per Ufficiali e Turni L " " trasparenza (duplicita|misure: relative a " .
N . p . ) . P PP A . . . |Omissione dei controlli o S ) S Controlli a campione, con cadenza
- Giornaliera per il ruolo Agenti Strumento: Circolare di Servizio - incarichi individuali a rotazione per il ruolo Agenti.|. .~~~ . " di coinvolgimento);  |regali/utilita; su "
87 |Vigilanza stradale PP o . s . N N - _|finalizzati a favorire taluni h " P . |almeno semestrale, da parte di 2023
Attivita Principale: Servizio di polizia stradale. Personale Coinvolto; Ufficiali , Agenti, Coll. Amm.vi. Verifica Registri soggeti misura di conflitti d'interesse; soggetti non appartenenti al servizio
SA software web (forze di polizia) e (Gestione Ufficio Verbali Codice della Strada). segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure: relative a
misura di regali/utilita; su
Servizi Predisposti da: Responsabile del Servizio PL, su richiesta Servizio tecnico o Segnalazioni Esterne. Periodicita L " " trasparenza (duplicita |conflitti d'interesse; a " . .
P . PN . P P, N .~ |Omissione dei controlli o S ) ) -1~ |Controlli a campione effettuati da
- . d'iniziativa su base mensile. Attivita pri : contrasto rifiuti . Personale coinvolto: Ufficiale|. >~ . . " di coinvolgimento);  |garanzia esclusivita R " "
88 |Vigilanza ambientale N . N . A S o P - . N finalizzati a favorire taluni h " y soggetti diversi da quelli appartenenti 2023
coordinatore e Agenti istruttori a rotazione nei turni di lavoro. Strumenti: Circolari di servizio (registro). Verifica soggetti misura di rapporto pubblico al servizio
Rapporto al Servizio Ambiente e Registro Sanzioni inistrative a Leggi e 1 ilocali. segnalazione impiego: su
(whistleblowing) pantouflage; su
segreto d'ufficio
misura di . .
- [misure: relative a
trasparenza (duplicita A
i, verif di coinvolgimento); regaliutiita; su
Controll, verifiche Servizi Predisposti da: Responsabile PL. Ispezioni e controlli. Periodicita: d'iniziativa o Segnalazioni esterne, Attivita| . . , , h } " |conflitti d'interesse; a , , ,
e ispezioni i o Tan : AR - - . iR . Omissione dei controlli o misura di : .1 " |Controlli a campione effettuati da
P s - principale: Ispezione e Controlli attivita nei diversi servizi merceologici. Personale coinvolto: Ufficiale coordinatore e|; = " . " y garanzia esclusivita R . " "
89 |Controlli attivita commerciali ) © N . L P A .. . . BN . ~|finalizzati a favorire taluni segnalazione y soggetti diversi da quelli appartenenti 2023
Agenti istruttori a rotazione nei turni di lavoro. Strumenti: Circolari di servizio (registro) Rapporti dell'attivita svolta in soggeti (whistleblowing); rapporto pubblico al servizio
ogni ambito al Settore Attivita Produttive. Verifica : Registro Sanzioni inistrative a Leggi e 1 ilocali. misure su ' impiego: su
i inconferibilita/incom pantouflage; su
Controll, o P segreto d'ufficio
verifiche, atibilita
ispezioni e
sanzioni
misura di . .
- > [misure: relative a
trasparenza (duplicita A
di coinvolgimento); regal}l/L}ltlI a; su
Servizi Predisposti da: Responsabile della PL, anche su richiesta Servizio tecnico. Periodicita: mensile DPR 38/2001 . . . . . " ' |conflitti d'interesse; a . . "
PP L N . . . . . Omissione dei controlli o misura di y -1~ |Controlli a campione effettuati da
s Attivita pr : contrasto . Personale c Ufficiale coordinatore e Agenti istruttori a rotazione|; _. " . " y garanzia esclusivita R . " "
90 [Controlli attivita edilizie N i P - - . N . o . finalizzati a favorire taluni segnalazione y soggetti diversi da quelli appartenenti 2023
nei turni di lavoro. Strumenti: Circolari di servizio (registro). Verifica: Rapporto all'Area Territorio e Sviluppo _ N . oo rapporto pubblico .
. . soggetti (whistleblowing); S al servizio
Registro N.d.R.All'AG. . . impiego: su
misure su
N S pantouflage; su
inconferibilita/incomp Vo
S segreto d'ufficio
atibilita
misura di
Servizi Predisposti da: Responsabile della PL. Periodicita : Giornaliera per il ruolo Agenti. Strumento: Circolare di - . . trasparenza (duplicita|misure: relative a . . "
P . " . I~ P . . . . |Omissione dei controlli 0 . N - Controlli a campione effettuati da
" - Servizio - incarichi individuali a rotazione periodica. Attivita Principale: Ispezione e controllo richiesto da ufficio|; _~> " . " di coinvolgimento);  |regali/utilita; su R " "
91 |Controlli anagrafici N . N ) . ) finalizzati a favorire taluni h . A . |soggetti diversi da quelli appartenenti 2023
anagrafe. Personale Coinvolto; , Agenti. Strumenti; rapporti su piattaforma web direttamente al Settore anagrafe. . soggeti misura di conflitti d'interesse; al servizio
Verifica Registri software in carico Anagrafe. segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misura di m
trasparenza (duplicita
Servizi Predisposti da: Responsabile PL. Strumento: Leggi e Regolamenti in materia di CDS -Circolari di Servizio - .. . " d|vcc|nvov|g|rnento); conflitti d'interesse; a " . "
P L N N S L N . .. |Omissione dei controlli o misura di : .~ |Controlli a campione effettuati da
I s . : Attivita Principale: Gestioni Ufficio Front Office e Sanzioni Amministrative del CDS . Personale Coinvolto; Ufficiali,| .~ . . " - garanzia esclusivita R " "
Sanzioni 92 |Attivita sanzionatoria ) . N - N . N . A N finalizzati a favorire taluni segnalazione N soggetti diversi da quelli appartenenti 2023
Agenti , Coll. Amm.vi. Verifica Registri SA software web (forze di polizia) e (Gestione Ufficio Verbali Codice della N . oo rapporto pubblico .
soggetti (whistleblowing); S al servizio
Strada). misure su impiego: su

inconferibilita/incomp
atibilita

pantouflage; su
segreto d'ufficio




misure di
e - trasparenza (duplicita
Favoritismi nei confronti di asp: N (dup
N - o di coinvolgimento; . "
taluni soggetti; omissione nelle . . |misure: relative a
verifiche dei requisiti e delle assolvimento obblighi regali/utilita; su
Incarichi interni 93 |Incarichi interni all Amministrazione La materia non ha mai avuto modo di essere applicata - i S di pubblicazione ex e Predisposizione regolamento 2023
situazioni di incompatibilita e conflitti d'interesse;
: ¢ mpation D.Lgs. 33/2013); TeSSt
inconferibilita o di conflitti . N su segreto d'ufficio
" misura di
d'interesse -
segnalazione
(whistleblowing)
Incarichi e
nomine
misure di
e - trasparenza (duplicita
Favoritismi nei confronti di asp: N ( pv
taluni soggetti; omissione nelle di coinvolgimento; misure: relative a
A fronte di deliberazione di CC di inizio mandato del sindaco degli indirizzi per la nomina dei rappresentanti del o A assolvimento obblighi I M. . . o "
L " - . - " N . . N B . L " N L verifiche dei requisiti e delle " . regali/utilita; su definizione inequivoca nell'awviso dei
Incarichi esterni 94 |Incarichi e nomine presso organismi esterni comune viene: 1) Predisposto un avviso pubblico/manifestazione di interesse 2) effettuata la verifica e 1'analisi delle - P S di pubblicazione ex A . S . 2023
candidature e dei curricula 3) emesso il decreto del Sindaco di nomina dei rappresentanti stessi situazioni di incompatibilia & D.Lgs. 33/2013); confiit d'interesse; | criteri di selezione
PP inconferibilita o di conflitti L ' su segreto d'ufficio
" misura di
d'interesse -
segnalazione
(whistleblowing)
misura di . . .
I A . - ) o o . P . . ...+ [misure: relative a
Costituzione in giudizio: (ricorso o citazione di terzi): ricevimento ricorso-atto di citazione/istruttoria con il trasparenza (duplicita regalilutilita: su
coinvolgimento del Settore interessato e pareri da rendere alla Giunta/decisione di resistere, non resistere, ricorrere in di coinvolgimento); galiu .
" . X L o . . f . . . . conflitti d'interesse; a - : -
appello da parte della Giunta/incarico legale a professionista esterno da parte del Servizio ativo, dietro|Atti e P! misura di : . Individuazione del professionista
. . S . " . N X . A N . garanzia esclusivita ! P
95 |Gestione del contenzioso giudiziale relazione del Resp.le del procedimento in materia/procura alla lite del Sindaco.|finalizzati a favorire la segnalazione rapporto pubblico legale e dei consulenti tecnici con 2023
(d"ufficio): istruttoria con il coinvolgimento del Servizio interessato e pareri da rendere alla Giunta/decisione della|controparte (whistleblowing); impiego: su modalita trasparenti.
costituzione in giudizio da parte della Giunta/incarico legale a professionista esterno da parte del Servizio misure su panlouflége' su
inuistrativo, dietro relazione del Resp.le del procedimento in materia/procura alla lite del Sindaco. inconferibilita/incomp A
. segreto d'ufficio
atibilita
Gestione
contenzioso
misura di misure: relative a
Patrocinio legal (istanza di terzi): ricevimento pre avviso di contenzioso o denuncia di fatti/istruttoria con il trasparenza (duplicita re aIi/ljtiIi‘é‘ su
coinvolgimento del Servizio interessato e pareri da rendere alla Giunta/decisione di procedere o non alla fase di coinvolgimento); cognflit(i d'in{eress
. " stragiudiziale da parte della Giunta/incarico legale a professionista esterno da parte del Servizio inistrativo, dietro |Atti e i misura di y I Individuazione dell'eventuale
Affari legali e " . A 3 . ) ) . I . - . . - " . 3 garanzia esclusivita - "
B 96 |Gestione contenzioso stragiudiziale relazione del Resp.le del procedimento in materia. (d'ufficio): istruttoria con il coinvolgimento del Settore interessato|finalizzati a favorire la segnalazione rapporto pubblico professionista legale e consulenti 2023
e pareri da rendere alla Giunta/decisione di avviare la fase di pre contenzioso da parte della Giunta/incarico legale a|controparte (whistleblowing); impiego: su tecnici con modalita trasparenti.
professionista esterno da parte dell'Area Affari Generali e Legale, dietro relazione del Resp.le del procedimento in misure su pantouflége‘ su
materia. inconferibilita/incomp Vo
S segreto d'ufficio
atibilita
misura di . . .
) ) o ) . ) duplicita|Misure: relative a
Approvazione atti transattivi:  (istanza di terzi): ricevimento bozza atto transattivo/istruttoria con il coinvolgimento del Settore Irgsp_arenz_a (duplicita regali/utilita; su
interessato e pareri da rendere alla Giunta, compreso quello del legale ove presente e dei Revisori dei Conti/decisione di approvare o di coinvolgimento); | i dinteresse: a
'a 2 i 2 i X 2 . i -asmi: ' N misura di : s
- ) ) non I'atto transattivo da parte della Giunta/sottoscrizione dell'atto da parte del Resple del procedimento ¢ trasmissione dellatto all oo fon o o ] garanzia esclusivith | Acquisizione parere dal Legale (se
Transazioni 97 |Transazione delle controversie legale (ove presente)/definizione della controversia (d"ufficio): istruttoria con il coinvolgimento del Settore interessato el ire t t segnalazione t bbli . ‘cat dal Revi 2023
pareri da rendere alla Giunta, compreso quello del legale ove presente e dei Revisori dei Conti/decisione di approvare o non l'atto| 2 O"I'® & cONtroparte (whistleblowing); rapporto pubblico incarica 0) e dal Revisore
transattivo da parte della Giunta/sottoscrizione dell'atto da parte del Resp.le del procedimento e trasmissione dell'atto al legale (ove misure st Impiego: su
presente)/definizione della controversia. inconferi pantouflage; su
. segreto d'ufficio
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/2005: definizione degli obiettivi e delle linee programmatiche da parte . P pubblicazioni ex conflitti d'interess:
. X . . . X . N .| Programmi e prescrizioni X y -
L . dell’Amministrazione in coerenza con quanto disposto dalla normativa di settore/stesura del piano generale in|. _= "~ . - . D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
98 |Pianificazione urbanistica generale N : N . N N . finalizzati a favorire taluni s " N 2023
coerenza con le linee progr: iche al fine della dell'assetto territoriale tale da essere un piano do soggetti misura di rapporto pubblico
controllo e di indirizzo/analisi degli altri piani conseguenti in coerenza con gli obiettivi generali segnalazione impiego: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita




misure di
trasparenza (duplicita
Scelte finalizzate a procurare :Isgg:\?i\:s:egnl:zemo;
un indebito vantaggio ai o s .
destinatari del prowvedimento; pubblicazioni ex conflml_d nleres_sve1 a
99 |Varianti specifiche Procedura prevista da LR 12/2005 (art. 13 della LR 12/2005) come per I'approvazione del piano disparita di trattamento tra Sulggrsa ﬁi3/2013). rgaaragf;: ejglbu"sggla 2023
diversi operatori; sottostima segnalazione irnmi)e o zu
del maggior valore generato ar oo piego: .
dalla variante (wvh|slleb|0wmg)‘ panlouflage‘vsvu
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/005: definizione da parte della GC linee guida e modalita redazione (Ufficio di Piano Prospettive di sviluppo pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
. . o Tecnico Incaricato)/Avvio del procedimento/raccolta contributi/istruttoria e stesura dei documenti costituenti il Spe - d sviupp D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
o 100 |Redazione del piano . . e - o . 5 . . . territoriale finalizzate a y " y . . L 2023
Pianificazione piano anche con studi specifici (geologici, acustici, aspetti ambientali) e supporto uffici comunali (LLPP, GT, PL, favorire taluni soggetti misura di rapporto pubblico Allegato H Pianificazione urbanistica
generale demografici, sociale)/condivisi con inistrazione/Ad segnalazione impiego: su generale
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
o ) Secondo quanto previsto da LR 12/2005: deposito in segreteria (con pubblicazione dul sito, BURL e quotidiano) entro|Asimmetrie informative per pubblicazioni ex - |confliti dinteresse; a
Pubblicazione del piano e raccolta delle " ) ) P . e N A N D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
101 I 90 gg dall per 30 gg/Pr osservazioni nei successivi 30 gg./C tr alfavorire gruppi di interessi o . N y 2023
osservazioni CMM (e a Regi N di PTC inciale) d ATS, ARPA - rivati misura di rapporto pubblico
e a Reglone In assenza di provinciale) X parere e a ) per osservazioni p segnalazione impi890: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
Scarsa trasparenza e
conoscibilita dei contenuti del misure di
piano, alla mancata o non .
N trasparenza (duplicita
adeguata valutazione delle . N N . . .
osservazioni pervenute di coinvolgimento; misure: relative a
dovuta a in de‘:ai:i ' assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/2005: istruttoria osservazioni/Entro 90 gg dalla scadenza del termine per la condizionamenti dei privati pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
. . pr i delle osservazioni (pena inefficacia) il Consiglio decide sulle stesse e contestuale adeguamento " p D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
102 |Approvazione del piano P I ) N N - N Interessati. Scarsa . N y 2023
del documento di piano adottato/Depositati in segreteria e sul sito informatico/ Acquisizione efficacia con la trasparenza e conoscibilita dei misura di rapporto pubblico
pubblicazione dell’avviso della loro approvazione definitiva sul BURL. . - segnalazione impiego: su
contenuti del piano, alla . co
mancata o non adeguata (whlstlehIUW|ng), pantouflagy ; Su
valutazione delle osservazioni :"I_:;L:fe ﬁgilit incom segreto dfficio
pervenute, dovuta a indebiti atibilita P
condizionamenti dei privati
interessati
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
Secondo quanto previsto da LR 12/2005 Conformi al Piano_istruttoria d'ufficio/Adozione della GC entro 90 gg/deposito assolvimento regali/utilita; su
per 15 gg. in segreteria e icazi sul sito/Pr ione osservazioni nei successivi 15 gg/istruttoria d'ufficio|Piani attuativi elaborati non ai pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
P " delle osservazioni/Entro 60 gg. la GC approva decidendo sulle osservazioni/pubblicazioni Non conformi al|fini dell'interesse pubblico ma D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
103 |Processi di pianificazione attuativa N N " ) c s ) . - : - s - N 2023
Piano_medesima procedura del PA conforme ma di competenza di consiglio/termini del deposito di 30 gg, ed invio a|per favorire determinati misura di rapporto pubblico
CMM per parere e ad ATS e ARPA x osservazioni/ approvazione del CC entro 90 gg dalla conclusione/pubblicazione|soggetti segnalazione impiego: su
anche su BURL (whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure: relative a
Mancata coerenza con il piano i s regal}l/gtl a; Su .
generale che si traduce in uso trasparenza (duplicita |conflitti d'interesse; a
104 |Piani attuativi d'iniziativa privata Procedura prevista da LR 12/2005 (art. 13 e 14 della LR 12/2005) della pianificazione attuativa improprio del suolo e delle :;igﬂlrr;vgilglmento): rg:ragf‘ls ejtcjlbu"scl\gta 2023
risorse naturali per favorire o N rapp vp
danneggiare privati segnalazmng impiego: su
(whistleblowing) pantouflage; su
segreto d'ufficio




AREE
SPECIFI

PNA
2019

Governo del
territorio e
pianificazione
urbanistica

Pianificazione
attuativa

Secondo quanto previsto da LR 12/2005: la procedura prevista dalla norma per quanto riguarda i PA di iniziativa

Riduzione strumentale delle
aree assoggettate a vincoli

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);

conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

105 |Piani attuativi di iniziativa pubblica - T L SN Lo . " N . ; N
p privata e comunque sulla base degli obiettivi dell’Amministrazione in coerenza con i piani sovracomunali ablatori per danneggiare misura di rapporto pubblico
privati segnalazione impiego: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto dalla LR 12/2005: istanza di parte/istruttoria d'ufficio per verifica contenuti minimi (DPR|Favoritismi nei confronti del pubblicazioni ex. confllﬂl_dlnleregsgia
. . . . N . B . A " D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
106 |Convenzione urbanistica 380/2001. LR 12/2005, NTA del PdR, regolamenti comunali)/procedura di approvazione secondo il processo|privato nella definizione degli misura di rapporto pubblico
pianificatorio in cui & inserita/verifica ottemperanza obbligazioni per la sottoscrizione/stipula con atto notarile impegni a suo carico segnalazione impiego: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
Istanza di parte/istruttoria e verifica d'ufficio dell'istruttore e del responsabile del procedimento degli oneri di . . assolylmgntq regal}l/l}JtlI!Fa: su
© . P . N - . .. . |Non corretta commisurazione pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
urbanizzazione primaria e secondaria sulla base del Regolamento comunale dei contributi concessori determinati in " n " y " . y L
. N - ) . L. N . degli oneri dovuti, al fine di D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
107 |Calcolo oneri relazione alle previsioni del piano dei servizi e a quelle del programma triennale delle opere pubbliche, tenuto conto . " N . N y
dei dibili costi dell di urbani N L d ) tati d i ri danti 1 favorire eventuali soggetti misura di rapporto pubblico
el prel‘./e .Ihl‘l (;OS 1 delle operel 1 url an.lzzazmnde lpnmana ?.S‘ECUH ana,vmcremel? at Ja quel ]lll‘ntguar aﬂlvl ti.spese interessati segnalazione impi990: su
generali/richiesta nel pr el r cf corr all'istanza agli atti (whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
Individuazione di un'opera trasparenza (duplicita
come prioritaria, laddove di coinvolgimento; misure: relative a
essa, invece, sia a beneficio assolvimento regali/utilita; su
Nell'ambito di istanze di parte di PA/PI/PdCc il cui iter amministrativo & dettato dalla normativa di settore in fase| SSCIUSVO O prevalente pubblicazioni ex - |confliti dinteresse; a
o . : . " . N e B n S P - . dell'operatore privato; D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
108 |Individuazione opere di urbanizzazione istruttoria & verificata I'assenza di altri interventi prioritari e l'adeguatezza qualitativa delle proposte rispetto al|,.- .~ ", h A . " >
test . i LLPP, GT, PL anche tramite CdS l'indicazione di costi di misura di rapporto pubblico
contesto conlservizl » (i, FLanche tramite realizzazione superiori a quelli segnalazione impiego: su
che 'amministrazione (whistleblowing); pantouflage; su
sosterebbe con I'esecuzione misure su segreto d'ufficio
diretta inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/2005: istanza di parte/istruttoria d'ufficio con supporto anche tramite CdS degli I . pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
. . " . . . . h s . Determinazione della quantita . y L
109 Cessione d}elle aree necessarie per opere di |uffici coinvolti (PL)/concertazione tra le parti/definizione delle aree/raccolta documentazione (assenza di aree da cedere. favorendo il D.Lgs. 33/2013), garanzia escIU§|V|ta
urbanizzazione primaria e secondaria vincoli,..) /sottoscrizione atto c ionale con definizioni obbligazioni (in genere asservimento ad uso pubblico con privato ' misura di rapporto pubblico
manutenzione in capo all'operatore) segnalazione impiego: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
. misure: relative a
assolvimento A
ubblicazioni ex regaliutiita; su
Istanza di parte/istruttoria e verifica d'ufficio da parte dell'istruttore e del responsabile del procedimento del giusto|Discrezionalita tecnica degli B Lgs. 33/2013); conflitti d'interesse; a
- . calcolo della monetizzazione delle aree standard in relazione alla tipologia di intervento, agli indici urbanistici di cui|uffici competenti, con possibili LS. 33 ' garanzia esclusivita
110 |Monetizzazione delle aree a standard . . - s -~ PN " misura di "
alle NTA del PdR ed in base al PdS ed al Regolamento comunale dei contributi concessori/richiesta pagamento indicato|favoritismi nei confronti del segnalazione rapporto pubblico
pro delr o ct a seconda del tipo di istanza agli atti. privato (whistleblowing); impiego: su.
5 pantouflage; su
misure su

inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
formazione

segreto d'ufficio

Allegato | Pianificazione urbanistica
attuativa

2023

2023

2023

2023

2023

2023



Secondo quanto previsto da LR 12/2005 Conformi al Piano_istruttoria d'ufficio/Adozione della GC entro 90 gg/deposito
per 15 gg. in segreteria e icazi sul sito/Pr ione osservazioni nei successivi 15 gg/istruttoria d'ufficio
delle osservazioni/Entro 60 gg. la GC approva decidendo sulle osservazioni/pubblicazione Non

Scarsa trasparenza e
conoscibilita dei contenuti del
piano, alla mancata o non
adeguata valutazione delle

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

111 |Approvazione del piano aftuativo conformi al Piano_medesima procedura del PA conforme ma di competenza di consiglio/termini del deposito di 30 gg,|osservazioni pervenute, misura dlv rapporto pubblico 2023
P s : . L segnalazione IV
ed invio a CMM per parere e ad ATS e ARPA x osservazioni/ approvazione del CC entro 90 gg dalla|dovuta a indebiti (whistleblowing); impiego: su
conclusione/pubblicazione anche su BURL condizionamenti dei privati misure su ' pantouflage; su
interessati . PR segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
formazione
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
. misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/2005 e DPR 380/2001: comunicazione di inizio lavori da parte dell'operatore nei pubblicazioni ex gaiu .
L s . . . . ) s . . conflitti d'interesse; a
termini previsti/istruttoria della documentazione necessaria per il deposito dell'inizio lavori/consegna delle aree, - D.Lgs. 33/2013); : A
. " . . . . . - N N . A N Omessa vigilanza e controllo . - garanzia esclusivita
112 |Esecuzione delle opere di urbanizzazione quando richiesto, con il supporto degli uffici eventualmente coinvolti (PL)/definizione punti fissi (quando P misura di N 2023
. P, . NS . PSS . |per favorire il privato - rapporto pubblico
richiesto)/controllo delle obbligazioni e delle garanzie definite in convenzione/collaudo come da indicazione dei segnalazione impiego: su
LLPP/presa in consegna e comunicazione agli uffici coinvolti (V\{hlsllebIOWIng)‘ pantouflage; su
nisure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp 9
atibilita; misura di
formazione
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
- misure: relative a
assolvimento A
ubblicazioni ex regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/2005 -NTA del PdR: istanza di parte/istruttoria d'ufficio entro 60 gg dell'istruttore |Convenzioni finalizzate a pD Lgs. 33/2013); conflitti d'interesse; a
- . . " tecnico e del responsabile del procedimento con eventuale richiesta documentale con sospensione|favorire il privato; calcolo 108 33 ' garanzia esclusivita
113 |Permessi di costruire convenzionati o . . . o . ) . " - misura di y 2023
termini/approvazione della convenzione in GC/rilascio del PdCc e ritiro dello stesso a seguito della dimostrazione|scorretto oneri; omesso segnalazione rapporto pubblico
dell'ottemperanza di quanto richiesto per il ritiro stesso tra cui anche a sottoscrizione della convenzione controllo (wﬁislleblowin ) impiego: su
s 9): pantouflage; su
nisure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp 9
atibilita; misura di
formazione
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
. misure: relative a
assolvimento -
o regali/utilita; su
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
I . A Azioni ostacolanti o ritardi D.Lgs. 33/2013); : L
o Partecipazione alla redazione dei piani R N N . N garanzia esclusivita
Pianificazione 114 — - P N/A finalizzati a favorire taluni misura di -
sovracomunali di gestione dei rifiuti N N rapporto pubblico
operatori segnalazione P
! . impiego: su
(whistleblowing); .
5 pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp 9
atibilita; misura di
formazione
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
assolvimento misure: relative a
11 servizio di raccolta, recupero dei rifiuti urbani e loro smaltimento presso gli impianti autorizzati viene effettuato da ubblicazioni ex regali/utilita; su
Operatore econimico individuato tramite gara dal Consorzio dei Navigli. Il Consorzio verifica e controlla i servizi erogati |Favoritismi nei confronti di P . conflitti d'interesse; a . .
h A N e . . : " h L N o " D.Lgs. 33/2013); y -1~ |Verifiche a campione, con cadenza
" U dall'Operatore secondo i dettami previsti dal vigente Capitolato Speciale d’Appalto; effettua controlli relativi al corretto |taluni soggetti; omissione nei . " garanzia esclusivita A
115 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti 3 P " . . 3 . . . . . N " N misura di " almeno semestrale, sull'attivita di 2023
conferimento dei rifiuti da parte di utenze domestiche e non domestiche; monitora i costi relativi ai servizi erogati; controlli o finalizzati a favorire N rapporto pubblico N
) A L . . . . L segnalazione R controllo effettuata dal Consorzio
gestisce ed elabora i dati relativi alla produzione di rifiuti, al fine del corretto adempimento degli obblighi di qualche soggetto (whistleblowing); impiego: su
comunicazione previsti dagli Enti Pubblici sovracomunali misure su ! pantouflage; su

inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
formazione

segreto d'ufficio




misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
assolvimento misure: relative a
11 Centro di Raccolta intercomunale Ozzero-Morimondo, sito in Comune di Ozzero Via Galvani Localita Soria, viene pubblicazioni ex ::e;)%?llilt/:ing interesse: a
eenoreyiel gestito dal Consorzio dei Navigli anche mediante operatore economico individuato dallo stesso -giusto atto di|Omissione dei controlli o D.Lgs. 33/2013); aranzia esclusivité Verifiche a campione, con cadenza
9 rifiuti 116 (Isole ecologiche Convenzionamento tra Ozzero, Morimondo e Consorzio dei Navigli-. Il rapporto tra il Gestore e gli utenti ¢ disciplinato|finalizzati a favorire misura di rga orto pubblico almeno semestrale, sull'attivita di 2023
da apposito “Regolamento per la gestione del centro di raccolta di rifiuti solidi urbani ed assimilati agli urbani, raccolti|l'affidatario segnalazione im?n?ego’ gu controllo effettuata dal Consorzio
in modo differenziato” approvato dal Comune di Ozzero (n\:\/ilglLls:(IeelsaLOW|ng), pantouflage; su
inconferi incomp segreto d'ufficio
atibilita; misura di
formazione
Gestione del
servizio
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
1l servizio di pulizia strade e aree pubbliche viene effettuato da Operatore econimico individuato tramite gara dal assolvimento re a|i/l:lli| 5
Consorzio dei Navigli. Il Consorzio verifica e controlla i servizi erogati dall'Operatore secondo i dettami previsti dal e - pubblicazioni ex galiu N .
) 3 . N ) o . . Favoritismi nei confronti di . conflitti d'interesse; a . .
vigente Capitolato Speciale d’Appalto; effettua controlli relativi alla corretta esecuzione del servizio da parte taluni soggetti: omissione nei D.Lgs. 33/2013); aranzia esclusivita Verifiche a campionecon cadenza
117 |Pulizia strade e aree pubbliche dell'operatore economico. Verifica e controlla i servizi erogati dall'operatore economico secondo i dettami previsti dal controlli tgngfinaiizzati a favorire misura di ?a orto pubblico almeno semestrale, sullattivita di 2023
vigente Capitolato Speciale d’Appalto; Monitora i costi relativi ai servizi erogati; gestisce ed elabora i dati relativi alla qualche soggetto segnalazione im’;’i)ego' zu controllo effettuata dal Consorzio
produzione di rifiuti, al fine del corretto adempimento degli obblighi di comunicazione previsti dagli Enti Pubblici (whistleblowing); panlouflége' su
sovracomunali (es. dati applicativo ORSO e dichiarazione MuD). misure su segreto d'uf%icio
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
formazione
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
assolvimento misure: relative a
1 controllo relativo al corretto conferimento dei rifiuti da parte di utenze domestiche e non domestiche viene effettuato pubblicazioni ex ::e;)%?llilt/:ing interesse: a
dal Consorzio dei Navigli anche avvalendosi dell'operatore economico dallo stesso individuato a seguito della stipula di|Omissione dei controlli o D.Lgs. 33/2013); aranzia esclusivité Verifiche a campione, con acdenza
118 |Controlli conferimenti e abbandono rifiuti contratto di servizio per l'esercizio delle funzioni di programmazione, organizzazione e controllo del servizio dilfinalizzati a favorire misura di rga orto pubblico almeno semestrale, sull'attivita di 2023
gestione integrata di igiene urbana. Il recupero del rifiuto abbandonato viene effettuata dall'operatore economico|l'affidatario segnalazione im?n?ego’ gu controllo effettuata dal Consorzio
individuato dal Consorzio dei Navigli . (n\:\/ilglLls:(IeelsaLOW|ng), pantouflage; su
inconferibilita/incomp segreto dufficio
atibilita; misura di
formazione
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Delibera di G.C. n. 29 del 11/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 — APPROVAZIONE

PARERI PREVENTIVI
art. 49 - D.Lgs. 267/2000

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere:

ﬁ favorevole

D contrario

Note o motivazioni di parere contrario:

in ordine alla REGOLARITA' TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.TO DOTT.SSA SCARCELLA FRANCESCA

sk sk sk sk sk sk sk sk ke s sk ke ook sk ook sk skosk sk skosk sk skok skeskok ok

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere:

|Zi favorevole

D contrario

Note o motivazioni di parere contrario:

in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto.

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.TO DOTT.SSA SCARCELLA FRANCESCA

sfe ke sk sk sk sfe sk sfe sk sk sk sk sfe sk ske sk sk sfe sk sk skeoske sk sk sk skeoskosk
SOTTO IL PROFILO DELLA CONFORMITA' DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
Si esprime parere:

|Zi favorevole

D contrario

Note 0 motivazioni di parere contrario:

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. SCTAMANNA SANDRO




Delibera di G.C. n. 29 del 11.04.2024

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VILLANI GUGLIELMO F.to DOTT. SCIAMANNA SANDRO

m Pubblicata all'albo Pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.

|:| Trasmessa in elenco ai capigruppo (in data 28/05/2024 prot. n. 2539.)
|:| Trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. .........cceeevvvennnnns )

Addi, 28/05/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. SCIAMANNA SANDRO

La presente copia ¢ conforme all'originale depositato, composto da n. facciate.

Addi, 28/05/2024 IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. Sciamanna Sandro

Il sottoscritto certifica che la suestesa deliberazione, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio
del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to




