COMUNE DI OZZERO

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

BANDO PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA
EX ART.30 COMMA 1 D.LGS. 165/2001 e ss.mm. e ii.

BANDO PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO — A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO-PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA -
GIURIDICA B3 (UFFICI DEMOGRAFICI).

L’anno 2018 del mese di MAGGIQ il giorno 31 alle ore 10,10 si & riunita la Commissione esaminatrice del bando di mobilita
esterna ai sensi dell'art. 30, comma 1, del Dlgs. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di un posto a tempo pieno e

indeterminato di collaboratore ammnistrativo categoria giuridica B3.

La Commissione, costituita con deliberazione di G.C. n.62 24/05/2018, dichiarata immediatamente esecutiva, & cosi

composta:

Presidente SIG. BARONI LUIGI GIUSEPPE

Commissario Dott. PEPE Paolo — Segretario Comunale-
Commissario Dott.ssa FIORI Annalisa -componente esterno-
Segretario Sig.ra MARELLI Chiara

| componenti sono tutti presenti.

La Commissione verifica la sua regolare costituzione, prende in carico copia del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi del Comune di Ozzero, approvato con atto di G.C. n. 51 del 25/05/2001 e s.m.i. come da ultimo modificato
con deliberazione di G C. n. 76 del 23/11/2015, e segnatamente degli articoli riguardanti la composizione ed il

funzionamento della Commissione giudicatrice della selezione.

La Commissione, in seguito, prende in esame “ IL BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART
30, COMMA 1, D.LGS 165/2001 E S.M.. PER LA COPERTURA DI (UNO) 1 POSTO A TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO PROFILO PROFESSIONALE "COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA - GIURIDICA

B3 (UFFICI DEMOGRAFICI) che viene conservato agli atti della Commissione; accertato che sono state esperite tutte le

formalita di pubblicazione e cioé: sul sito internet del Comune di Ozzero, all'affissione all’Albo Pretorio del Comune, nonche
I'invio di copia del bando ai comuni limitrofi dandone cosi ampia diffusione, verifica che i termini per la presentazione delle
domande relative al Concorso sono scaduti il giorno 16/05/2018. (se spedita tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine dei sette giorni successivi, purché risulti dal timbro postale spedita entro il termine di

scadenza del bando - 16 maggio 2018 - e giunta al Comune entro i sette giorni successivi -23 Maggio 2018-).

La Commissione procede alla verifica delle domande pervenute al protocollo dell'Ente da parte dei seguenti candidati,

indicati in ordine di presentazione della domanda al Protocollo:



1. MAZZOLA Loredana domanda consegnata a mano 14/05/2018 prot. 2378.

| Componenti della Commissione ed il Segretario con la sottoscrizione del presente verbale attestano I'assenza di rapporti
di parentela o affinita entro il IV grado con i concorrenti e di ogni ragione ulteriore che determini obbligo di astensione.

| predetti Soggetti attestano con separato documento, agli atti dell’Ente, 'assenza di preclusioni di cui all’art. 35 bis del
Dlgs 165/2001 e s.m.i.

La Commissione verifica le modalita di presentazione delle domande:

La Commissione ammette alla selezione il seguente Candidato:
MAZZOLA Loredana

Fissa la data per il Colloquio selettivo per il giorno 31 maggio alle ore 11.00.

Il Colloquio si intendera superato con un punteggio minimo di 21/30; tale punteggio rappresenta anche la soglia minima
perché il candidato consegua l'idoneita alla selezione in oggetto.

Al Candidato verranno sottoposti n. 3 (tre) quesiti nelle materie dell'art. 6 del Bando; i quesiti saranno sottoposti al
Candidato in busta chiusa e il numero delle buste sara tale da consentire alla Candidata di poter effettuare una scelta; i
criteri di valutazione che verranno applicati alle prove saranno i seguenti:

a) nel caso il Candidato dimostri, in relazione a tutti i quesiti sottoposti, il pieno dominio teorico della materia; la completa
padronanza del linguaggio tecnico; la piena capacita di approccio teorico/pratico nell'individuazione della soluzione delle
problematiche sottoposte; piene capacita prospettiche, nei limiti dellinquadramento di cui trattasi, di inquadramento
sistematico e di individuazione autonoma di soluzioni teoriche e/o pratiche anche innovative, verra assegnata la votazione
di 30/30;

b) qualora il candidato dimostri, in relazione ai predetti criteri, un livello sufficiente di preparazione e di capacita come
declinate sub a) ad almeno n. 2 (due) quesiti, verra assegnata la votazione di 21/30.

Le votazioni intermedie verranno assegnate graduando i predetti criteri, in considerazione della preparazione e delle
capacita dimostrate.

La Commissione si aggiorna per gli ulteriori adempimenti- colloquio con il candidato-per il per il medesimo giorno — 31
Maggio 2018- alle ore 11.00

Dispone la pubblicazione del presente verbale, contemplante le risultanze di cui sopra, in “Amministrazione Trasparente”
e dispone la trasmissione del presente verbale al Servizio Amministrativo — Ufficio Personale — per gli adempimenti di
competenza.

La seduta si chiude alle ore 10,15

Letto, confermato e sottoscritto.
Ozzero, Li 31/05/2018
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